Tutorial — Requerimento de Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC)

Este tutorial orienta o passo a passo para a abertura e preenchimento do processo de
solicitacdo de RSC no sistema SUAP.

(? Passo 1: Acesso ao Portal de Sistemas da UFPR

1. Acesse o PORTAL DE SISTEMA UFPR: https://sistemas.ufpr.br/

(? Passo 2: Acesso ao Sistema SUAP

2. Acesse o SISTEMA SUAP
3. Insira seu LOGIN e SENHA (mesmos dados utilizados no sistema de Avalia¢do de
Desempenho; ndo é necessario incluir o sufixo @ufpr.br).

Login

Acesse ao Suap UFPR:

Usuario:

Senha:

Acessar

Esqueceu ou deseja alterar sua senha?

Primeira vez no Suap?
Confira o tutorial de Primeiro Acesso



Q@ Passo 3: Navegagio até o Médulo de RSC

No menu lateral esquerdo do sistema, siga o caminho abaixo:

1.
2.
3.
4.
5.

suap

. Sueli Heimbecher

Cligue em Gestao de Pessoas
Acesse Desenvolvimento de Pessoal
Selecione RSC

Escolha Técnico Administrativo
Cliqgue em Processos

Inicio

DoCumentos/ Processos
Programa de Gestan
Ensing

Pesguisa

@ Passo 4: Inicio do Processo

Ao abrir a tela de Processos:

1. Clique no botdo Iniciar seu processo.



Inicio > Processos RSC-TAE

Processos RSC-TAE

Filtros:
Texto: Nivel Requisitado: Avaliadores:
Q Todos Q Todos Filtrar
Todos Aguardando preenchimento 1 Em anélise 0 Aguardando validagao 0 Aguardando corregdo 0 Aguardando CRSC 0

2. O sistema exibird uma tela indicando para qual nivel de RSC vocé podera requerer:

Inicio > Processos RSC-TAE > Iniciar processo RSC-TAE

Iniciar processo RSC-TAE

© O RSC-PCCTAE (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) permite ao Técnico-Administrativo em Educagdo obter reconhecimento de competéncias adquiridas na pratica, equivalente
a uma titulagdo superior (Art. 3° do Decreto RSC-PCCTAE).

Sua titulagdo registrada no sistema é ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR. Os niveis habilitados por essa titulagdo estdo marcados abaixo. Caso vocé tenha obtido uma titulagdo mais
recente ainda n3o atualizada no sistema, selecione o nivel correspondente — a CRSC poderé validar sua documentagao na etapa de analise do documento preliminar.

Nivel Nome Pontuagao minima Itens minimos Q Situagao
v RSC-PCCTAE-IV 30,00 3 30,000% Habilitado pela sua titulagao
v RSC-PCCTAE-V 52,00 5 52,000% Requer atualizagdo da IQ no sistema
* Nivel RSC pretendido: Q, RSC-PCCTAE-IV X
O nivel pré-selecionado corresponde a sua titulagdo registrada no sistema. Selecione um nivel superior apenas se sua titulacdo ainda ndo foi atualizada.

Confirmar e iniciar processo

A) Os servidores que ndo percebem o Incentivo a Qualificagdo correspondente ao titulo de
educagdo formal atual: deverdo entrar em contato com a Comissdo Central antes de
abrirem seus processos, através do e-mail: comissaocentral rsc@ufpr.br.

B) Se as informagdes estiverem corretas: Clique em Confirmar e iniciar processo.

i, IMPORTANTE: ndo esquega de informar o nivel de RSC pretendido, no campo *nivel de
RSC



3. A prdéxima tela apresentara as instrugdes gerais para a solicitacdo do RSC.

Progl‘eSSQ RSC'TAE + Concluir preencl

Servidor: Titulagao atual: RSC pretendido: RSC Equivalente:
Sueli Terezinha Heimbecher (2060972) ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR RSC-PCCTAE-V CURSOS EQUIPARADOS - GQ - 360 HORAS
(Servidor)

Instrugdes Documentos preliminares Formulario Memaorial Descritivo Resumo do preenchimento Documentos Histérico

Bem-vindo ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

O RSC-PCCTAE é o instrumento que permite ao Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) obter o reconhecimento de saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira, sem a
necessidade de apresentacdo de diploma formal correspondente, conforme o Decreto RSC-PCCTAE, Art. 3°.

O que vocé precisa fazer

O preenchimento do processo é dividido em quatro etapas:

1. Documento Preliminar — anexe o titulo, diploma ou certificado que habilita o nivel RSC que vocé esté pleiteando (ex.: certificado de especializagdo para RSC-IV) e a portaria de
homologagao do estagio probatério ou documento equivalente. A CRSC-PCCTAE/IFRN ird validar esses documentos antes do processo avangar.

2. Itens de Saberes e Competéncias — para cada atividade que vocé deseja comprovar, informe a quantidade realizada e faca o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) e
descreva a atividade relativa a documentagao inserida. Cada item possui uma unidade de medida (horas, meses, projetos etc.) e uma pontuagdo por unidade.

3. Memorial Descritivo — leia e assine a Declaragdo de Conformidade Legal, confirmando que todas as informagdes sao verdadeiras e 0s documentos sdo auténticos.

4. Concluséo do Preenchimento — ap6s verificar que a pontuagdo e a quantidade de itens atendem ao minimo exigido para o nivel pleiteado, conclua o preenchimento. Isso
equivale 3 assinatura eletrdnica do processo.

Regras importantes

= Documentos comprobatérios obrigatérios: todo item com quantidade declarada deve ter ao menos um documento comprobatério anexado. Documentos sem pontuagao
informada impedirdo a conclusio do preenchimento.

(? Passo 5: Aba "Documentos Preliminares”

Na aba Documentos preliminares, anexar obrigatoriamente:

Progresso RSC-TAE

Servidor: Titulagdo atual: RSC pretendido: RSC Equivalente:
Sueli Terezinha Heimbecher (2060972) ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR RSC-PCCTAE-V CURSOS EQUIPARADOS - GQ - 360 HORAS
(Servidor)

Instrugdes Documentos preliminares Formulario Memorial Descritivo Resumo do preenchimento Documentos Histérico

© Informagdes:
= Anexe o documento que comprova a titulagao que habilita ao RSC pretendido.
= Titulacdo atual cadastrada: ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR.
= Em caso de documento emitido por instituicao estrangeira, devera ser anexada no mesmo PDF a documentagao de validagao em institui¢ao nacional.

Diploma/certificado Nao enviado Homologagao do estagio probatorio Nao enviado
© Nenhum arquivo enviado ainda. S3o aceitos apenas arquivos em formato © Nenhum arquivo enviado ainda. S3o aceitos apenas arquivos em formato
PDF. PDF.

& Selecionar arquivo Selecionar arquivo
Salvar



e Diploma/Certificado: Comprovante da titulacdo que habilita ao RSC pretendido.
e Homologagdo de Estagio Probatdrio: Comprovante oficial(portaria) ou autodeclaragao
informando que o requerente é servidor estavel, conforme modelo:

MODELO DE AUTODECLARAGAO

“BU, toveeeeeeee e , matricula SIAPE:.............eeevvrrennn. , 10tagd0...ciiiieeiiiiiiiinns ,
declaro para os devidos fins que sou servidor(a) estavel nesta Universidade Federal do
Paranad”.

Assinatura.

e Apds anexar os arquivos, clique em Salvar.

(P Passo 6: Aba "Formulario"

Acesse a aba Formulario. Nesta etapa, vocé identificard em quais requisitos e itens possui
documentagdo comprobatdria para anexar.

Bl pivisdo dos Requisitos em abas no Formulario:

I. ComissOes e Representagoes: 10 itens para preenchimento.

Il. Projetos Institucionais: 11 itens para preenchimento.

e lll. Prémios e Reconhecimentos: 03 itens para preenchimento.

e |V. Responsabilidade Técnico-Administrativas: 08 itens para preenchimento.
e V. Fungdes de Dire¢do/Assessoramento: 08 itens para preenchimento.

e VL. Produgao de Conhecimento: 19 itens para preenchimento.



Servidor: Titulagdo atual: RSC pretendido: RSC Equivalente
Sueli Terezinha Heimbecher (2060972) ESPECIALIZACAQ NIVEL SUPERIOR RSC-PCCTAE-V CURSOS EQUIPARADOS - GQ - 360 HORAS
(Servidor)

Instrugoes Documentos preliminares Formuldrio Memorial Descritivo Resumo do preenchimento Documentos Historico

© © Ao anexar comprovantes, S30 aceitos apenas arquivos em formato PDF.

Pontuagao Itens Requisite obrigatério Pontos por requisitos
0,00/ 52,00 pontos 0/s Pendente 1000 NO000 WMO00 IVO.00
V000 V1000
0% 0%
Faltam 52,00 pontos Itens preenchidos
de Conhecimento
| - Comissdes e Representagdes |l - Projetos Institucionais  1ll - Prémios e Reconhecimentos IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

V - Fungoes de Diregdo/Assessoramento VI - Produgdo de Conhecimento

@ Instrugdes para Anexac¢ao dos Documentos:

1. Aanexacdo deve ser feita por requisito e em cada item correspondente.
2. No campo Descrigdo, informe o nome do documento e do que se trata.

Exemplo: PORTARIA N2 XXX/202X - Participa¢ao na Comissao XXXXXXXXX
3. Preencha o campo Unidade com a quantidade 01.

1. Atengdo: Caso possua mais de uma portaria para o mesmo item (ex.: Requisito |, item 3 -
Participacdo em comissdes), vocé deve anexar documento por documento de forma
separada.



Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo pablica,
regularmente instituidos.

o Documentos comprobatdrios: Portaria ou ato de designagéo expedido pela autoridade competente, contendo identificagao do servidor como membro,
natureza da comissdogrupo e periodo de atuagéo.

Documentos anexados — Total de itens: 3,00

DOCUMENTO PORTARIA TESTE.pdf ® a
Descrigéo * Unidades
PORTARIAN® ....... Comissdo XXXXX - 1,00 +
Por designagdo 3,00 9,00

DOCUMENTO PORTARIA TESTE.pdf (o} ﬂ
Descrigdo * Unidades

PORTARIANC ....... Participagéo na Comiss&o de Estagio Probatdrio = 1,00 +
DOCUMENTO PORTARIA TESTE.pdf o) 6
Descricdo * Unidades

PORTARIAN®........ Participagdo na Comisséo de Implantacao do KSC = 1,00 +

Calculo Automatico da Pontuag3o:

A medida que vocé insere os comprovantes, o SUAP calcula a pontuagdo automaticamente

e atualiza em tempo real os quadros de Pontuagao, Itens e Requisito Obrigatério.

Instrugdes Documentos preliminares Formulario Memorial Descritivo Resumo do preenchimento Documentos Histérico

o Ao anexar comprovantes, s3o aceitos apenas arquivos em formato PDF.

Pontuagdo Itens Requisito obrigatério Pontos por requisitos

12,00 /30,00 pontos 1/3

Faltam 18,00 pts.

Pendente 1200 020 800 000 000 1800
- Prprios Institucionais, 1V - Responsabilidades Técnico-
Itens preenchidos V- Fungdes de Diregi

VI~ Produgo de Conhecimento

|- Comisses e Representagdes Il - Projetos Institucionais Il - Prémios e V- Técnic

V - Fungdes de Diregio/Assessoramento VI - Produgéio de Conhecimento

Ne Saber & Descrigdo Unidade Pontos Total de itens

Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados da institeuicao Federal de Ensino.

@ Documentos comprobatérios: Portaria ou ato de designagio expedido pela autoridade competente, contendo o periodo de mandato (inicio e fim). Ato de
posse ou declarag3o emitida pela secretaria da comisso.

Documentos anexados — Total de itens: 12,00 & Anexar documento
1

DOCUMENTO PORTARIA TESTE pdf ° @

P fragdo acil
or ano ou fragdo acima 300 12,00

de seis meses
Descrigao * Periodo

PORTARIA N2 0001/2024 — EXERCIiCIO MANDATO COMO MEMBRO CONSELHO SUPERIOR

Inicio  02/01/2020 £  Fim  01/01/2024 =]

4 anos

Siga este procedimento para todos os requisitos cabiveis, do 1 ao VI.



(? Passo 7: Aba "Memorial Descritivo"

Apds salvar o formulario, clique na aba Memorial Descritivo.

Progresso RSC-TAE

Servidor:

Sueli Terezinha Heimbecher (2060972) (Servidor)

& Assinatura do avaliado (preenchimento):

Titulacdo atual:
ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR

€323b3451e40b7895F92cB9bb 3FbcafECITch26986037e0375d563e6e38F55ec — assinado em 23/07/2026 10:42

Instrucdes

Documentos preliminares &

Formulério & Memorial Descritivo

RSC pretendido:
RSC-PCCTAE-IV

Resumo do preenchimento  Documentos

RSC Equivalente:
ESPECIALIZACAO - NA

Histérico

1. Identificagdo do Servidor

Nome: SIAPE: Cargo: Data demgvessu na IFE:

Sueli Terezinha Heimbecher 2060972 RECEPCIONISTA (PCIFE) - 701459 -

Nivel de Classificacdo: Lotagdo: Fungdo/Encargo (se houver): E-mail:

CLASSEC SAA FUNCAO GRATIFICADA - IFES

= . . .
Campos 1 e 2 - S3o preenchidos automaticamente pelo sistema.
1. Ident can do Se
Moame: SIAPL: Cargo: Dat o Nivel de Oassificacdo
sueli Terezinha Hesmbecher HBAGFL RECEFCIOMISTA (PCIFE) - ANASH CLASSEC
Lotacao 20 (5& houver
san TIFICADA - IFES
nformagiies do Requerimento
Nhvel de RSC preten dido: Portuscas minima necessana: Pontuagao totad (tens + sald " Quantidade de oritérios especficos utilizados: Ponty el &
RECIV 20,00 42,00 5 partos
2,00

Na introdugdo preencha a estrutura de texto conforme a sugestdo de modelo a seguir:
a. Apresentacgdo e Sintese (resumo) da Trajetdria Profissional (funcional): Utilize este
campo para relatar (descrever), de forma cronoldgica e objetiva, como sua carreira

evoluiu no cargo atual.

Exemplo:



Trajetoria de anos, no Cargo de XXXXXXXXX.

Minha trajetdria no servico publico federal teve inicio com a nomeacgdo, em carater efetivo,
para o cargo de XXXXXXXX na Universidade Federal do Parand (UFPR), conforme a Portaria n2
XXXXXX/XXXXX, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em / /]

Em / / , iniciei oficialmente minhas atividades no Setor.......... , com as

seguintes responsabilidades......

Em / / , fui removida para o Setor XXXXXXXXX, onde assumi novas

responsabilidades como.........

Hoje, estou lotado(a) ........ , com as seguintes atribuicoes XXXXXXXX

b. Correlacio de Saberes, Competéncias e Experiéncias com os Requisitos do RSC:
Descreva, neste campo, os saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo de sua
trajetdria profissional, considerando todos os itens passiveis de pontuagao previstos nos
critérios de avaliacdo do RSC. Para cada requisito pontuavel (I, I, lll, IV, V e VI), apresente
um relato objetivo das atividades, experiéncias ou realizacbes correspondentes,
evidenciando desenvolvimento de: competéncias, saberes, inovacdo, ampliacdo de
responsabilidades, resultados institucionais relevantes adquiridos ao longo da carreira.

Exemplo:

Demonstragdo de competéncias obtidas durante a trajetoria profissional, por requisitos:

REQUISITO | — Participagdao como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos: Atuei como membro de diversas comissdes institucionais em
frentes multidisciplinares, o que proporcionou uma sélida ampliacdo de competéncias em:
Tecnologia da Informacdo; Legislagdo e Normas Regulamentadoras na drea de XXXXXXXX;
Processos: Administrativos, Disciplinares, de Avaliacdo de Desempenho e Eleitorais; entre
outras conforme documentacdo apresentada.

REQUISITO Il — Projetos Institucionais, Gestdo e Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Formagdo Continuada: Atuei na producao técnica na elaboracdo e estruturacao do Manual
de XXXXXXXXXXX, resultando no conhecimento detalhado de XXXXXXXXXXXXX; como
também, ao longo desses XX anos de dedica¢do continua ao servico publico federal, mantive
0 compromisso com a exceléncia por meio de capacitacdes frequentes, como: ...... ) eeeeeens ,
....... ; entre outras conforme documentacdo apresentada.



Assim por diante...

(Nota: Logo abaixo desta se¢do, o sistema relacionard automaticamente os requisitos, os

itens e os anexos inseridos no formuldrio, bem como a pontuagdo somada).

| - Comissdes e Representacdes

Part

N

cipacio em grupos de trabalho, comissdes, camicés, niicleos, representacies ou similares, formalmente instiuidos ou reconhecidos pelo érgéo ou pels entidede
Critério Especifico
Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE
Documentos comprobatérios
1. PORTARIA N°..... EXERCICIO MANDATO COMO MEMBRO CONSELHO SUPERIOR
Participac3o como membra de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no dmbito da administracio
pliblica, regularmente instituidos
Documentos comprobatérios

1. PORTARIA N°....... Comissd0 JOOKXKX
2. PORTARIA N° .o Participacio na Comiss&o de Estégio Probatério
2. PORTARIA N° ... Participagio na Comiss3o de implantag3o do RSC

I - Projetos Institucionais

- Partici

Ne

patio e atuagio em projetos institucionais, na gestio, N 2poi0 20 ensing, & pesquisa, & extensio, de inovagdo ¢ assisténdis especializada
Critério Especifico
Participacao em atividades de producio/reformulaggo de material acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) e projeto politico-
padagégico
Documentos comprobatérios
1. PORTARIA N* 0000¢ + MANUAL X000

Participaio em programas de formacdo continuada efou acBes de desenvolvimento de competéncias, desde que nio utilizada para fins de aceleraco
da promogao na carreira

Documentos comprobatérios

1. CERTIFICADO XXXX

2. CERTIFICADO X000

3. CERTIFICADQO X000

3. Campo 4 - Conclusao do Servidor:

Unidade

400@

3,000

Unidade

1,08

3,000

Pts/un.

3,00

Subtotal

Pts/un.

300

Subtotal

Pts obtidos

12,00

00 12,00 pts

9,00

00 3,00 pts
0 3,00 pts
00 3,00 pts

21,00

Pts obtidos

3,00

00 3,00 pts

3.00

1,00 1,00 pts

0 1,00 pts

1,00 1,00 pts

6,00

4. Concluséo do Servidor

Segue modelo de texto sugerido abaixo (ajustando a data):

"Diante do exposto, os elementos reunidos no Memorial Descritivo e comprovados pela

documentagdo anexa evidenciam que a minha trajetdria profissional no cargo atual,

transcende expressivamente as atribui¢bes cotidianas, demonstrando saberes e competéncias

equivalentes aos exigidos para a concessdo do nivel RSC pretendido.
Declaro, sob as penas da lei, que todas as informag¢des e documentos apresentados para

instrucdo deste processo sdo verdadeiros e fidedignos a minha trajetoria funcional.

Curitiba, [Dia] de [Més] de 2026."

(? Passo 7: Aba "Resumo do Preenchimento"

Acesse a aba Resumo do preenchimento.




Nesta tela, o sistema exibird uma visdao consolidada com:

e Osrequisitos e itens que foram preenchidos;
e A pontuacao total e parcial acumulada em cada um deles.

Utilize esta aba para conferir se todos os seus comprovantes foram devidamente
contabilizados antes da submissao.

Instrugdes Documentos preliminares @ Formulério @& Memorial Descritivo Resume do preenchimento Documentos Historico

| - ComissGes e Representagdes

td. td.
N°  Titulo Q @
arquivos pontos
1 Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE 1 12,00
Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente 5 S0
instituidos :
Subtotal 2 21,00
Il - Projetos Institucionais
N°  Titulo .Qtd. Qtd.
arquivos pontos
6 Participagdo em atividades de producdo/reformulaco de material acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) e projeto politico-pedagogico 1 3.00
Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na 3 2,00
carreira :
Subtotal 2 6,00

@ Passo 8: Finalizagdo e Envio

Revise todas as abas e documentos anexados. Somente apds certificar-se de que a pontuagao
pretendida foi alcancada e que todos os campos estdo devidamente preenchidos, clique no
botdo Concluir preenchimento.

(? Passo 9: Concluir Preenchimento RSC-TAE

Vocé serd redirecionado a tela de conclusdao de preenchimento, onde constam as seguintes
declara¢des que devem ser obrigatoriamente assinaladas:

. Declaracdao de Conformidade Legal
. Unicidade de Critério (RNO5)
° Exclusao de atribuigoes ordinarias (RN08)

) Confirmacgdo de autenticidade



Concluir Preenchimento RSC-TAE

Concluir Preenchimento RSC-TAE A

© Atengdo: ao condluir o preenchimento, vocé esta formalmente declarando que todas as informagdes e documentos apresentados neste processo so veridicos e auténticos. Esta agio equivale a uma assinatura eletrénica  ndo poderd ser
desfeita sem intervencdo do RH.

Processo: Nivel requisitado; Pontuagdo dedlarada: Itens utilizados:
Processo RSC-PCCTAE-IV - Sueli Terezinha Heimbecher RSC-IV 42,00/30,00 (min.) 573 (min.)
(2060972) (Servidor)

+Declaragio de [ |
Conformidade Legal:

Declaro que todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio da carreira; que nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores; que toda a documentagio anexada € auténtica € comprova
integralmente as atividades apresentadas; e que tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam tiva, civil e penal (Sec&o 3 do Anexo IV do Decreto RSC-PCCTAE).

* Unicidade de critério [
(RNO5):

Declaro que cada atividade ou fato apresentado est vinculado a um Gnico critério especifico, ndo sendo © mesmo fato utilizado para comprovago de mais de um item (Art. 47, §2° do Decreto RSC-PCCTAE).

* Exclusdo de atribuicBes [ |
ordindrias (RNO8):

Declaro que nenhuma das atividades apresentadas constitui atribuigio ordinaria do meu cargo, conforme vedagao do Art. 4%, §1° do Decreto RSC-PCCTAE

* Confirmacio de [
autenticidade:

Confirme que todas as informagdes declaradas sdo verfdicas, que os documentos anexades séo auténticos e que tenho ciéncia de que informagées falsas implicam responsabilidade administrativa, civil ¢ penal,

Hsenha para confirmagio ®

r e concluir preenchimento

#5 Assinatura Eletrénica:

1. Digite a sua Senha no campo correspondente para confirmagao da identidade.
2. Clique no botdo Assinar e concluir preenchimento.

L. IMPORTANTE: antes de assinar e enviar, ndo esqueca de conferir se todas as
informagdes e documentos estao corretos, pois, uma vez enviado ndo havera possibilidade
retornar para o requerimento.



(? Passo 10: Aba Documentos

Progresso RSC-TAE

Servidor: Titulagio atual RSC pretendida: RSC Equivalente:
Sueli Terezinha Heimbecher (2060972) (Servidor) ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR RSC-PCCTAE-IV ESPECIALIZACAO - NA

@ Assinatura do avaliado (preenchimento):

328345 af6ce — assinado em 23/07/2026 10:42
Instrugdes Documentos preliminares @ Formulério & Memorial Descritivo Resumo do preenchimento Documentos Histérico

Requerimento

B = . o . & Abrir
Madelo padro da Portaria MEC n° 608/2026 — identifica o servidar e o nivel pretendido. Protocolado em 23/07/2026 10:42.
Formulério de Pontuagdio

] ¢ [ Abrir
itens declarados com quantidades e pontos por requisito.
Memorial Descritivo

a . y - & Abrir
Marrativa do servidor sobre sua trajetoria e saberes.
Processo Completo (bundle)

N P 4 Abrir
POF Unico com todas as pegas do processo — usado no SENSUAP-EDU

#% Reportar erro 8 Imprimir ~ Topo da Pagina

Baixar os arquivos:
1. Memorial Descritivo
2. Processo Completo - PDF tUnico com todas as pegas do processo.

A partir do documento gerado, o requerente devera abrir processo SEl:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

= sen 5.0.3

1. Abrir processo tipo: RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias e seguir as

instrugoes da Base de Conhecimento;

2. Apds inseridos os documentos (Memorial e Processo Completo — PDF SUAP), torne o
processo publico, caso apare¢a como restrito;

3. Encaminhar o processo para PROGEPE/DAP/URFC

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

Os servidores: cedidos, em colaboragao técnica, requisitados, movimentados para compor
forca de trabalho, exercicio provisdrio, deverao requerer o RSC enviando os arquivos
gerados no SUAP (Memorial Descritivo e Processo Completo) para o e-mail cas@ufpr.br da
Central de Atendimento (41) 3360-4553, que abrira Processo SEl e encaminhara para a
URFC.



