
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Chapa 1 (Coplad) 
 
Titular - Marco Antonio Ribas Cavalieri (MS - Departamento de Economia) 
Suplente - Maria Cristina Sartor (MS -Departamento de Cirurgia) 
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Chapa 2 (Coplad) 
 
Titular - Rodrigo Horochovski (MS - Departamento de Direito Público) 
Suplente - Daniela Archanjo (MS - Setor Litoral) 
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Chapa 3 (Coplad) 
 
Titular - Edvaldo Trindade (MS -  Departamento de Biologia Celular) 
Suplente - Joice Cunha (MS - Departamento de Farmacologia) 
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Chapa 4 (Coplad) 
 
MARIO DE PAULA SOARES FILHO (Titular) 
Setor de Educação Profissional e Tecnológica 
 
Docente EBTT na UFPR desde 1994. Engenheiro Agrônomo (UFPR), possui especialização em Análise de Sistemas 
(PUC-PR), mestrado em Clínica Cirúrgica (UFPR) e doutorado em Engenharia Florestal (UFPR).  Atuou na defesa 
da permanência da carreira EBTT na UFPR (na criação do SEPT) e na equiparação da carreira EBTT com 
magistério superior na UFPR. Procurador Institucional da UFPR junto ao MEC por dois anos.  
 
CINTHIA MARIA DE SENA ABRAHÃO (Suplente) 
Setor Litoral  
 
Docente titular da Universidade Federal do Paraná. Graduada em Ciências Econômicas pela Universidade 
Federal de Uberlândia (1990), mestre em História Econômica pela Universidade de São Paulo (1998) e doutora 
em Geografia pela Universidade Federal do Paraná (2011). Pós-doutora em Turismo pela Escola de Artes, Ciências 
e Humanidades da Universidade de São Paulo (2016). 
 
 
PROPOSTAS DA CHAPA 04 
 
1. Chapa independente 
2. Defesa da carreira EBTT no COPLAD e COUN - 
adequar as normas internas para remover as 
restrições para que docentes EBTT ocupem cargos, 
funções e participação em comissões na 
administração central e nos setores.    
3. Desenvolvimento de ações junto à Administração 
Superior da UFPR para que tenhamos rubrica 
orçamentária junto a SETEC/MEC, visando aumentar 
recursos orçamentários, cursos e vagas docentes. 
4. Defesa da excelência da UFPR, do ensino público 
e gratuito e de ações de apoio a permanência 
estudantil em todos os campi 
5. Apoio institucional a programas e projetos de 
extensão para captação de recursos financeiros 
(curricularização da extensão)  
6. Recepção aos docentes recém-contratados na 
UFPR, em especial, sobre a regulamentação e 
procedimentos internos  
7. Fundo para publicação de artigos 
8. Estruturação dos campi fora da SEDE e SEPT 
 

 
 
9. Apoiar ações que possibilitem a participação dos 
docentes em ações para captação de recursos 
financeiros, como editais de fomento e outros 
10. Defesa de melhorias nas condições de trabalho 
na UFPR: espaços físicos, saúde física e mental, 
apoio para atividades docentes 
11. Auxiliar os docentes quanto a instrução, 
tramitação e acompanhamento de processos no 
COPLAD e COUN 
12. Publicizar as decisões do COPLAD e do COUN, em 
especial aquelas que impactam nas atividades 
acadêmicas da UFPR, para toda a comunidade 
docente 
13. Propor ações para agilizar o tempo de 
tramitação e decisão de processos no COPLAD e 
COUN 
14. Contribuir para a simplificação das resoluções 
no COPLAD e no COUN, em especial aquelas que 
envolvem convênios e contratos com repasse de 
recursos financeiros para a UFPR  
15. Estimular a participação docente nos Conselhos 
Universitários 
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Chapa 5 (Coplad) 
 
REGINA POMBO (Titular) 
Departamento de Engenharia Mecânica 
 
Regina Pombo possui 36 anos de atuação na UFPR, é professora Titular do Departamento de Engenharia de 
Engenharia Mecânica- Setor de Tecnologia. Foi vice-diretora e diretora do Setor de Tecnologia, coordenadora do 
curso de Engenharia Mecânica por três mandatos e também chefe de Departamento. Além disso, foi conselheira 
por 6 anos no CEPE, adquirindo uma vasta experiência no conselho. 
A Professora Regina também atuou diretamente na internacionalização da UFPR, desempenhando papel central 
como assessora em projetos estratégicos para fortalecer a presença internacional da nossa universidade. 
 
KARLA CROZETA FIGUEIREDO (Suplente) 
Departamento de Enfermagem 
 
Karla Crozeta Figueiredo é professora associada do Departamento de Enfermagem desde 2011, com atuação na 
coordenação de cursos de especialização, chefia do Departamento, participando em comitê de Ética em 
Pesquisa envolvendo seres humanos do Setor de Ciências da Saúde. É especialista em Gestão da Saúde e atua 
na área de Administração e Planejamento em Saúde e Enfermagem, desenvolvendo atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 
Nossa experiência em gestão acadêmica e compromisso com a UFPR são os pilares que sustentam esta 
candidatura. Liderança, inovação e compromisso com o ensino, pesquisa, extensão e a internacionalização nos 
preparam para defender os interesses da comunidade acadêmica e contribuir com a evolução dos processos, 
sempre com foco em qualidade e inovação. 
Contamos com seu apoio! 
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Chapa 6 (Coplad) 
 
ROBSON JOSÉ CUSTÓDIO (Titular) 
Setor Litoral 
 
CHRISTIAN MENDEZ ALCANTARA (Suplente) 
SEPT 
 
Nossa chapa busca aproximar e defender questões sub-representadas no COPLAD e no COUN. As 
propostas englobam, de modo geral, a priorização de agendas dos coordenadores de curso de 
graduação, pois – sendo ambos coordenadores de curso – sentimos que esses anseios muitas vezes 
não são olhados para a prática cotidiana. Além disso, buscamos fortalecer as pautas dos setores e 
campi mais recentes nos conselhos superiores, observando suas especificidades e valorizando suas 
características locais, a exemplo dos Setores dos quais fazemos parte. Também, propomos a 
valorização das carreiras tanto do Magistério Superior, quanto do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, sem priorizar uma em detrimento da outra, evitando a hierarquização. Por fim, queremos 
aproximar letramentos sociais e identitários nas discussões dessas esferas, defendendo, respeitando 
e empoderando as várias diferenças existentes, buscando a equidade na UFPR. Entendemos que esta 
ideia parte do reconhecimento positivo das diferenças culturais, históricas, socioeconômicas, de 
gênero, de acessibilidade e que, valorizando-as, conseguimos proporcionar à comunidade da UFPR o 
acesso às oportunidades. Queremos combater as desigualdades e as discriminações às pessoas 
negras; indígenas, quilombolas e outras comunidades tradicionais; mulheres; pessoas LGBTQIAP+; 
pessoas com deficiência, surdas e necessidades específicas; e migrantes. 
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Chapa 7 (Coplad) 
 
ANDERSSON BARISON (Titular) 
Departamento de Química, Setor de Ciências Exatas, Centro Politécnico 
 
ISAC ROSSET (Suplente) 
Departamento de Engenharias e Exatas, Setor Palotina 
 
PROPOSTAS E/OU EIXOS PRINCIPAIS DA CANDIDATURA. 
 
Redução da burocracia: Defender medidas para minimizar ao máximo a carga burocrática, assegurando que os 
docentes possam dedicar-se prioritariamente à pesquisa e ao ensino; propor a adoção efetiva da lei 14.133/21 
como instrumento de modernização, desburocratização e agilidade nos processos de compras voltados à 
pesquisa científica. 
 
Inclusão: Defender a ampliação da participação dos campi do interior nas decisões institucionais, assegurando 
condições equânimes de desenvolvimento acadêmico e científico. 
 
Laboratórios multiusuários: Defender a ampliação do orçamento ao suporte dos laboratórios efetivamente 
multiusuários, assegurando sua plena operacionalidade; Trabalhar pela ampliação do acesso pela comunidade 
científica aos laboratórios multiusuários, valorizando sua função estratégica na pesquisa científica da 
instituição; propor mecanismos que garantam o uso pleno e democrático dos equipamentos multiusuários por 
todos os docentes e discentes, incluindo a criação de uma plataforma institucional que integre agendamento, 
suporte técnico e relatórios de uso. 
 
Combate a evasão: Apoiar ações de combate à evasão e de estímulo à atração de estudantes aos cursos com 
baixa procura. 
 
Infraestrutura de apoio à pesquisa e ensino: Propor a implementação de oficinas mecânicas para pequenos 
reparos, de hialotécnica, de eletrônica e o restabelecimento da marcenaria institucional, visando dar suporte 
efetivo às atividades de ensino e pesquisa; defender a criação de um fundo para investimentos em 
infraestrutura dos laboratórios de pesquisa, contribuindo para ambientes mais propícios a inovação 
tecnológica. 
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Chapa 8 (Coplad) 
 
Marcos Castilho [1] e Marcia C. M. Marques [2] são professores titulares da UFPR, respectivamente no 
Departamento de Informática/ET e Departamento de Botânica/BL, ambos no Centro Politécnico da 
UFPR. 
 
MARCOS CASTILHO (Titular) 
Departamento de Informática/ET, Centro Politécnico 
 
Marcos Castilho já foi chefe de departamento por mais de um mandato, coordenou projetos de pesquisa 
financiados pelo MEC, FNDE e Governo do Estado do Paraná. Foi tutor do PET por 2 mandatos. É fundador do 
C3SL, Centro de Computação Científica e Software Livre. Também foi membro da COSIT, Comissão dos Sistemas 
de Informação e Telecomunicações do Estado do Paraná. 
 
MARCIA C. M. MARQUES (Suplente) 
Departamento de Botânica/BL, Centro Politécnico 
 
Marcia C. M. Marques é pesquisadora 1D do CNPq. Exerceu as funções de coordenadora de pós-graduação, chefe 
de departamento e membro de comitês de avaliação (Capes). Foi vice Presidente da ABECO (2014-2019) e 
membro do Conselho Superior da SOBRE (2016-2018). 
 
A principal motivação para participar do COPLAD é o entendimento de que a UFPR deve primar pela 
excelência acadêmica, na graduação, na pós-graduação e na extensão. Por isso deve-se buscar o 
aperfeiçoamento e inovação nos regimentos superiores visando a desburocratização e simplificação 
de processos administrativos. Nossa  experiência em cargos administrativos e outras atividades 
acadêmicas nos motivam a trabalhar no COPLAD por uma universidade mais dinâmica e alinhada aos 
anseios da sociedade. 
 
[1] http://lattes.cnpq.br/5480560533258943 
[2] http://lattes.cnpq.br/1184304862861181 
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Chapa 9 (Coplad) 
 
Titular - André Padial (MS - Departamento de Botânica) 
Suplente - Camila Domit (MS - Setor Litoral) 
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Chapa 10 (Coplad) 
 
Titular - José Ricardo Faria (MS – Departamento de Transportes) 
Suplente - Carol Walger (MS - Departamento de Psicologia) 
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