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 MARIO DE PAULA SOARES FILHO (Titular) 
 Setor de Educação Profissional e Tecnológica 

 Docente EBTT na UFPR desde 1994. Engenheiro Agrônomo (UFPR), possui especialização em Análise de Sistemas 
 (PUC-PR), mestrado em Clínica Cirúrgica (UFPR) e doutorado em Engenharia Florestal (UFPR).  Atuou na defesa 
 da permanência da carreira EBTT na UFPR (na criação do SEPT) e na equiparação da carreira EBTT com 
 magistério superior na UFPR. Procurador Institucional da UFPR junto ao MEC por dois anos. 

 CINTHIA MARIA DE SENA ABRAHÃO (Suplente) 
 Setor Litoral 

 Docente titular da Universidade Federal do Paraná. Graduada em Ciências Econômicas pela Universidade 
 Federal de Uberlândia (1990), mestre em História Econômica pela Universidade de São Paulo (1998) e doutora 
 em Geografia pela Universidade Federal do Paraná (2011). Pós-doutora em Turismo pela Escola de Artes, Ciências 
 e Humanidades da Universidade de São Paulo (2016). 

 PROPOSTAS DA CHAPA 04 

 1. Chapa independente 
 2. Defesa da carreira EBTT no COPLAD e COUN - 
 adequar as normas internas para remover as 
 restrições para que docentes EBTT ocupem cargos, 
 funções e participação em comissões na 
 administração central e nos setores. 
 3. Desenvolvimento de ações junto à Administração 
 Superior da UFPR para que tenhamos rubrica 
 orçamentária junto a SETEC/MEC, visando aumentar 
 recursos orçamentários, cursos e vagas docentes. 
 4. Defesa da excelência da UFPR, do ensino público 
 e gratuito e de ações de apoio a permanência 
 estudantil em todos os campi 
 5. Apoio institucional a programas e projetos de 
 extensão para captação de recursos financeiros 
 (curricularização da extensão) 
 6. Recepção aos docentes recém-contratados na 
 UFPR, em especial, sobre a regulamentação e 
 procedimentos internos 
 7. Fundo para publicação de artigos 
 8. Estruturação dos campi fora da SEDE e SEPT 

 9. Apoiar ações que possibilitem a participação dos 
 docentes em ações para captação de recursos 
 financeiros, como editais de fomento e outros 
 10. Defesa de melhorias nas condições de trabalho 
 na UFPR: espaços físicos, saúde física e mental, 
 apoio para atividades docentes 
 11. Auxiliar os docentes quanto a instrução, 
 tramitação e acompanhamento de processos no 
 COPLAD e COUN 
 12. Publicizar as decisões do COPLAD e do COUN, em 
 especial aquelas que impactam nas atividades 
 acadêmicas da UFPR, para toda a comunidade 
 docente 
 13. Propor ações para agilizar o tempo de 
 tramitação e decisão de processos no COPLAD e 
 COUN 
 14. Contribuir para a simplificação das resoluções 
 no COPLAD e no COUN, em especial aquelas que 
 envolvem convênios e contratos com repasse de 
 recursos financeiros para a UFPR 
 15. Estimular a participação docente nos Conselhos 
 Universitários 
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