
 

Chapa 1207 (Coplad) 
 
O Conselho de Planejamento e Administração (COPLAD) concentra-se no desenvolvimento 
institucional, no planejamento orçamentário e na gestão universitária. Atuaremos de forma 
intransigente na defesa dos interesses dos TAES, no combate a qualquer forma de assédio na UFPR, 
e no CHC. Pela implantação do banco de horas no CHC para a compensação das horas extras. Vamos 
propor a criação e ampliação de cursos de educação formal (graduação, especialização, mestrado e 
doutorado) acessíveis aos TAES da  UFPR e CHC. Seremos porta-vozes intransigentes e vigilantes 
contra qualquer tentativa de suprimir a jornada de 30 horas no CHC, assim como lutaremos para 
ampliar a jornada de 30hs nos demais campus da universidade sem redução salarial. Pela  
aplicação dos adicionais de periculosidade e insalubridade justa, pois Direito não se discute se 
cumpre. 
Contamos com o seu voto de confiança na Chapa COPLAD 1207. 
 
Breve histórico:  
Ivandenir Pereira 
Servidor UFPR desde 12/01/1998; 
Assistente de Laboratório; 
Lotação: Setor de Educação; 
Foi coordenador da FASUBRA 2002/2003; 
Atualmente coordenador de assuntos jurídicos e relações do trabalho do SINDITEST-PR. 
 
Djalma Pedro 
Servidor da UFPR desde 21/02/1995 
Profissional de Enfermagem  
Lotação HC/ CCO Maternidade  
Gestão Sindical: Sinditest 2002/2003 2006/2007 
Gestão Conselho de Classe COREN/PR Triênio 2012/2014 
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