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Superintendéncia de Inclusao,
Politicas Afirmativas e Diversidade -
SIPAD

A SIPAD tem como missdo propor, fortalecer e concretizar politicas de promogao de igualdade e da defesa
de Direitos Humanos, visando o desenvolvimento de agGes afirmativas; o reconhecimento da diferenga
e da diversidade; o atendimento aos direitos de pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdota-
¢do, pessoas surdas, pessoas negras, pessoas indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos do
campo, mulheres, LGBTIs, migrantes, refugiados/as, solicitantes de refugio ou portadores/as de acolhida
humanitaria, apatridas e outros grupos histérica e socialmente subalternizados, no ambito académico,
pedagdgico e institucional da comunidade da UFPR.
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Universidade Federal do Parand

2 O NAPNE

O NAPNE faz acompanhamento dos estudantes tudantes que os deman-
Pessoas Com Deficiéncia e com Transtorno do dam;

Espectro Autista. .
P > Atendimentos aos

estudantes, docentes,
coordenadores e cursos
guando demandados;

Cada estudante tem acompanhamento indivi-
dualizado composto de:

> Entrevista inicial diagndstica com o estudante.
Em caso de identificada necessidade entrevistas
com familiares e profissionais de saude que aten-
dem o estudante;

> Atendimento psicoldgico aos estudantes que o
demandam;

> OrientagOes e suporte a inclusdo para os estu-

> Formulagdo de relatdrio técnico e de orienta-
¢do psicossocial e pedagdgica para inclusdo do
estudante, considerando as orientac¢Oes da legis-
lagdo e as particularidades de cada caso. Envio
para coordenagbes de curso e para docentes;

> Orientacdo e contratagao de tutores para os es-

dantes. Orientacdo e em casos especificos com-
pra e empréstimos de equipamentos para inclu-
sdo;

> Relatdrio semestral de inclusdo de cada estu-
dante, que deve ser enviado a cada docente no
inicio de cada novo semestre.

Ingresso de Estudantes PCD e TEA 2022-2024

61

50

36

— Ingresso de estudantes
PCD e TEA 2022 a 2024:
Aumento de 221% no

- ingresso de estudantes PCD

e de 100% no ingresso de

estudantes TEA

2022 2023 2024

B Ingresso PCD Ingresso TEA
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Tipos de Deficiéncia

Nao se enquadra nas

alternativas anteriores
0,

Deficiéncia Multipla

2%
Deficiéncia intelectual
5%

Baixa visao
24%

———— e
2%

Deficiéncia fisica

379% Deficiéncia Auditiva

22%

N =187

A UFPR foi pioneira a criar um servico de
acolhimento de vitimas de discriminacao,
o Acolhe, que tem como objetivo principal
acolher as vitimas e denuncias de violacdo
dos Direitos Humanos relacionadas ao pu-
blico atendido pela SIPAD. O trabalho con-
siste em escutar, orientar e acompanhar
solicitacbes e denuncias de sexismo, ma-
chismo, LGBTfobia, capacitismo, racismo,
xenofobia.

Atendimentos Acolhe A UFPR criou um fluxo de acolhimento

das denuncias e atua para acolher e forta-

lecer as vitimas. Realiza a¢des individuais,
de atendimento psico-social das vitimas e

também intervencdes educativas e preven-
tivas das violéncias.

O acolhe atendeu 129 casos de violéncia

entre 2019 e 2023, destacando-se violén-
cia de género e racismo como as mais Fre-

Nas violéncias de género ocorreram casos

a / \ quentes. Os caso geram caminhos diversos
\Q\J de intervencao, especialmente palestras.

diversos em que atendimento psicoterapi-
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NCIRG Vép < vf U,Q@ ¢ ~s¢"§ vitimas, que posteriormente tiveram condl-
. W ~ . .

\oq\” Q ¢6es emocionais de enfrentarem os casos e

) . .

R registrarem denucias.
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Acoes Educativas

51

50

Palestras do Acolhe nos Cursos

Orientagdes Diversas

15

\
Rodas de Conversa

2 Programa Institucional de Apoio a Inclusao
Social-Pesquisa e Extensao

O “Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social — Pesquisa e Extensao” (PIBIS) da Fundacdo
Araucaria vem sendo desenvolvido pela Fundagao Araucaria desde 2005, a UFPR participa do referido
Programa desde 2006, o que tornou possivel a participacdo anual de um nimero que variou entre

120 e 250 estudantes bolsistas, em programas e
projetos de extensdo e pesquisa, em diversas areas
de conhecimento, nos diversos campi da UFPR.
O Programa constituiu-se como interdisciplinar,
com resultados importantes em termos de
inclusdo social, promoc¢do educativa, cultural,
cientifico/tecnoldgica e politica, ao articular os/as
estudantes a extensao e pesquisa.

O programa tem por objetivo a formacéo de re-
cursos humanos para a pesquisa e extensao, dire-
cionadas a temas de interesse social; de favorecer
0 acesso dos estudantes ingressantes no ensino
superior por meio do sistema de cotas na cultura
académica; e de promover a insercao destes estu-
dantes em atividades cientificas, tecnoldgicas e/
ou de inovacdo.

O programa é dirigido para estudantes que ingressaram
por politicas afirmativas na UFPR:

> Pessoas com deficiéncia;
> Indigenas;

> Quilombolas;

> Migrantes humanitdrios.

> Pessoas Pretas ou pardas
> Pessooas oriundos de escola publica.
> Pessoas oriundas de escola publica.
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Inscricdes, aprovacoes e bolsas PIBIS

_196 -
196 Aprovados
2024 - P
125 Bolsas
_ 145 oo
149 Aprovados
2023 - P
124 Bolsas
- 174 Inscritos
2022 — 174 Aprovados
120 Bolsas
134 Inscritos
133 Aprovados
2021 1 122 Bolsas
185 Inscritos
174 Aprovados
2020 123 Bolsas

50 100 150 200

o

2 UFPR Seu Lugar

O projeto UFPR SEU LUGAR

tem por objetivo principal oferecer informa-
¢bes sobre as diferentes formas de ingresso nos
cursos de graduacdo, de modo a tentar desna-
turalizar qualquer perspectiva contraria a ideia
de que a UFPR néo é um lugar para todos/as.
O projeto conta com a participacao de técnicos,
docentes e estudantes de graduacdo, os quais
promovem ag¢bdes educativas e palestras nas
escolas estaduais de Curitiba e regido metropo-
litana a fim de elucidar e ampliar o acesso dos
estudantes nos diferentes cursos de graduacéao
da UFPR.
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Em 2023 foram visitadas menos escolas que em 2022, mas escolas com maior nimero de estudantes,
aumentado em 10% o nimero de estudantes do ensino médio atingidos diretamente.

Escolas Visitadas

2023

2022

Alunas/os do Ensino médio

2023 2000

2022 2200

1900 1950 2000 2050 2100 2150 2200 2250

2> Formacao continuada de servidoras/es
técnicos e docentes

A Coordenadoria de Politicas Afirmativas da SIPAD, em parceria com a Pré-Reitoria de Gestao de Pes-
soas, tém realizado vdrios cursos de formacdo com objetivo de disseminar o conhecimento sobre as
poli:cas inclusivas e afirmativas. A¢des permanentes de formacao para as tematicas tratadas na SIPAD
acontecem desde 2019, por meio palestras, oficinas, lives, aulas abertas e dos cursos ofertados em par-
ceria para servidoras/es técnicas/os e docentes.
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Cursos de Formacao Ofertados 2019-2023

37 Matriculas
81% Aprovados

Superando (nossas) Fronteiras: a Migracdo Internacional e o Acolhimento de Migrantes e Refugiados - 2021 |

81 Matriculas

Superando (nossas) Fronteiras: a Migracdo Internacional e o Acolhimento de Migrantes e Refugiados - 2020

53% Aprovados
e . . . . |- 28 Matriculas
Politicas Inclusivas e Afirmativas para Servidoras/es Técnicas/os e Docentes da UFPR-2023 | | EEmm_—_—- 25 Jiotricolos
Politicas Inclusivas e Afirmativas para Servidoras/es Técnicas/os e Docentes da UFPR-2022 | [ ——- 7 pioticoos

44 Matriculas
73% Aprovados

Politicas Inclusivas e Afirmativas para Servidoras/es Técnicas/os e Docentes da UFPR - 2021

|

Politicas Inclusivas e Afirmativas para Servidoras/es Técnicas/os e Docentes da UFPR - 2020 e s

22 Matriculas
43% Aprovados
-25 Matriculas
44% Aprovados

42 Matriculas
71% Aprovados

Formacdo para Acolhimento de Casos de Violéncia de Género - 2023

Formacéo para Acolhimento de Casos de Violéncia de Género - 2022

Formacédo para Acolhimento de Casos de Violéncia de Género - 2021 -

79 Matriculas
42% Aprovados

1

Formacéo para Acolhimento de Casos de Violéncia de Género - 2020

62 Matriculas

Formacdo para Acolhimento de Casos de Violéncia de Género - 2019 - e ot Aprovados
Desconstruindo o Racismo no Dia a Dia: A Formagao como Possibilidade de Desnaturalizar o Olhar-2023 | [ EEe———m- 30 Motricuias
Desconstruindo o Racismo no Dia a Dia: A Formagao como Possibilidade de Desnaturalizar o Olhar - 2022 - Eggxgﬁgﬁéos
Desconstruindo o Racismo no Dia a Dia: A Formagdo como Possibilidade de Desnaturalizar o Olhar - 2021 -| [ ——— 1 Piotricos
(I) 2I5 SIO 7I5 1 (I)O

Matriculas e Aprovagoes

Formacao SIPAD e PROGEPE

Desconstruindo o Racismo no Dia a Dia:
A formacdo como Possibilidade de Desnaturalizar o Olhar

IU'I
N
—
(=1
o

Foram formados 285
servidoras/es técnicos/as e
docentes para atuacdo como
agentes de promocgao de
inclusao social.

Superando (nossas) Fronteiras: a Migracao Internacional e
0 Acolhimento de Migrantes e refugiados
O curso de acolhimento de
género teve 107 pessoas
formadas e cada uma
desenvolveu uma acdo de
acolhimento em seu espaco
151 de atuacao.

Politicas Inclusivas e Afirmativas para
Servidoras/es Técnicas/os e Docentes da UFPR 2020

F
w
~

0 *x

Formacdo para Acolhimento de Casos de 107
Viioléncia de Género 231

o

50 100 150 200 250

B Concluintes M Matriculados
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Pré-Pos

> 2024 1875 inscritos de todas as regides do Brasil
> 2024 com ampliacdo de apoio da PPRPG
> Expansao de vagas e maior turma jd iniciada, com 375 pessoas

> Objetivo

Preparar candidatos e candidatas para participacdo em processos seletivos para programas de
pos-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, no Brasil.

2> Publico

1) quilombola e/ou povos do campo;

2) indigena;

3) travestis, transexuais e/ou comunidade LGBTI;

4) pessoa com deficiéncia;

5) surdo/a;

6) migrante humanitario e/ou Refugiado/a;

7) negro/a;

8) egresso/a de programa de agio afirmativa no ensino superior, na modalidade de cotas ou bénus;

9) pertencer a um grupo de vulnerabilidade socioeconomica; ou provir de familias que tiveram pou
cas oportunidades econémicas ou educacionais;

10) mulher.

> Historico

2013 2014 2017 2019 2020 2021 2022 203 2024
¢ — @ — @ — @ — @ — @ — @ — @ —— @ ——

PRIMEIRAEDICAO ~ SEGUNDAEDICAO  TERCEIRAEDICAO  QUARTAEDICAO ~ QUINTAESEXTAEDICAO = SETIMAEDICAO  OITAVA EDICAO NONA EDICAO DECIMA EDICAO

presencial, Modelo remoto (3 turmas) Modelo remoto Modelo remoto Modelo remoto
2 turmas 325 matriculas 535 matriculas 251 matriculas 186 matriculas 375 matriculas
60 matriculas
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2 Edicao 2024

> 1875 INSCRITOS DE TODAS AS REGIOES DO BRASIL

> AMPLIAGAO DE APOIO DA PPRPG EXPANSAO DE VAGAS E MAIOR TURMA JA INICIADA,
COM 375 PESSOAS.

Inscri¢oes deferidas 1182:

> Todos estes tem acesso a plataforma e podem realizar a formacdo de forma auténoma.

Matriculados 375 com tutoria:

> Além do acesso a plataforma seguem um percurso de formagao com tutoria em grupos, com
encontros aos sabados com aulas hibridas ou remotas e encontros de tutoria semanais em horario
acordado pelos pequenos grupos.

Matriculados 572 sem tutoria:

> Com acesso a plataforma seguem um percurso de formagdo auténoma, com acesso
ao material do curso.

Inscricdes, matriculas e aprovagdes Pré-Pds

1875 Inscritos
376 Matriculados
190 Concluintes + 61 s/tutoria

2024

E%O Inscritos
188 Matriculados
2023 1

— 103 Concluintes

777 Inscritos
256 Matriculados

2022 128 Concluintes
F 1436 Inscritos
534 Matriculados
2021 226 Concluintes
'452 Inscritos
— 326 Matriculados
2020 I

195 Concluintes

[@F=

I I
1000 2000
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PLATAFORMA VIRTUAL PERSONALIZADA
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=16482

10 AULAS REMOTAS 4 AULAS PALESTRAS
Em 2 Oficinas: Intercaladas nas 14 semanas
Escrita Criativa e Escrita Cientifica

%@@
APOIO DE TUTORES SIMULAGAO DE ENTREVISTA

Com 12 A 18 Alunos AO FINAL
por Tutor/a
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