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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Coordenadoria de Projetos e Analise Curricular
(COPAC)

Algumas acoes da COPAC desenvolvidas no periodo de 2017 a 2024:

>

Integralizacdo curricular: participacdo no Comité de Apoio e Acompanhamento da
Integralizacao Curricular (CAAIC) na orientacao e acompanhamento da integralizacao
curricular em razao da pandemia de COVID-19. Foram realizadas 75 reunides com os cursos de
graduacao e departamentos, auxiliando na oferta de turmas e na integralizacao curricular dos
estudantes;

Integralizacdo da extensao: participacao em 34 reunides para discutir a integralizacao da
extensao nos cursos de graduacao para a elaboracao e implementacao da Resolucao n°
86/2020-CEPE. Até 2023, 94 cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR alinharam
seus Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) as normas da extensao;

Analises de Projeto Pedagogico de Curso (PPC): no periodo de 2021 a 2024, analise de 07
processos de criacao de cursos, 89 processos de reformulacao curricular, 500 processos de
ajuste curricular e 3 processos de extincao de cursos;

Criacao de Curriculos para Areas Basicas de Ingresso: participacdo na elaboracdo de minuta
de resolucao para regulamentar o funcionamento de cursos cujo ingresso se da por meio de
Area Basica de Ingresso (ABI) em conjunto com demais coordenadorias da PROGRAD. A minuta
de resolucao encontra-se atualmente no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) para
analise e deliberacao;

Eventos de Capacitacdo: organizacao de oficinas sobre procedimentos administrativos para
preenchimento do PPC no ambito da iniciativa “Conversas com a PROGRAD”, realizadas nos
anos 2021 e 2022;

Iniciativa Semestre Zero: participou na implementacao da iniciativa Semestre Zero, que
consistiu na oferta de atividades académicas aos ingressantes em 2022, como forma de apoio
a adaptacao dos estudantes ainda no contexto da pandemia de COVID-19 que provocou atrasos
no calendario académico;

Atualizacdo de Normas Académicas: elaboracao de minuta de resolucao para substituicao da
Resolucao n° 30/90-CEPE, que estabelece normas para a implantacao e reformulacao
curricular dos cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR. . A minuta de resolucao
encontra-se atualmente no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) para analise e
deliberacao;

Avaliacdao do Estagio Probatorio Docente: Historicamente, a COPAC foi responsavel pela
indicacao de membros para a Banca de Avaliacao do Estagio Probatério Docente, com mais de
500 indicacbes por ano. Atualmente, essa atribuicao esta com Coordenadoria de Politicas de
Graduacao (COPEG).
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Coordenadoria de Procedimentos Académicos
e Permanéncia (COPAP)

Algumas acoes da COPAP desenvolvidas no periodo de 2017 a
2024:

>

Registro académico: responsavel pelo registro académico no periodo 2017 a 2020,
atribuicao assumida pelo Nucleo de Concursos (NC) a partir de 2021. Adequacao das
formas de ingresso na Instituicao segundo tabela do MEC;

Gerenciamento académico: atuacao na Comissao de Apoio a Integralizacao
Curricular (CAAIC), orientando os procedimentos académicos durante o regime
especial de retornos das atividades académicas apds a pandemia de COVID-19.
Resposta a 143 processos judiciais no periodo de 2022 a 2024;

Diplomas: 328 revalidacées de diploma estrangeiros (exceto Medicina) entre 2017
e 2024. Um total de 562 revalidacées de diploma do curso de Medicina pelo processo
REVALIDA entre 2017 e 2024. 49 processos de transferéncia ex-officio analisados
desde 2022;

Elaboracao de normativas: participacao na elaboracao da Instrucao Normativa (IN)
da Area Basica de Ingresso (ABI). Regulamentacdo da emissdo de diplomas digitais
para discentes de graduacao de cursos com entrada via ABI. Participacao na
elaboracao da minuta de Resolucao e da Instrucao Normativa (IN) para as colacoes
de grau da UFPR. Elaboracéo dos calendarios académicos referentes aos anos letivos
de 2018 a 2025. Coordenacao do processo de readequacao do calendario académico
em decorréncia da defasagem provocada pela pandemia de COVID-19;
Aprimoramento da organizacdo administrativa: mapeamento de todos os
processos administrativos da COPAP. Adequacao dos processos administrativos da
PROGRAD em razao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Reforma do
espaco fisico da COPAP. Implementacao do teletrabalho.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Coordenadoriade Atividades Formativas e
Estagios (COAFE)

Algumas acoes da COAFE desenvolvidas no periodo de 2017 a 2024:

>

Gestao de programas de atividades formativas: gestao administrativa do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Programa Residéncia
Pedagogica (PRP), Programa de Educacao Tutorial (PET), Programa Institucional de
Monitoria (PIM), Programa Licenciar e Programa de Voluntariado Académico (PVA).
Criacao do Programa Emergencial de Monitoria Digital para o periodo da pandemia
de COVID-19. Participacao no Comité Geral de Monitoria da UFPR. Participacao no
Comité Gestor do Programa Licenciar. Aprovacao de nova resolucdao que normatiza
os grupos PET na UFPR (Resolucao n°® 84/23-CEPE);

Estagios: a COAFE é responsavel pela analise, cadastramento e deferimento de
termos de compromisso de estagio. No periodo de 2021 a 2024 (até outubro), foram
analisados, cadastrados e deferidos pela COAFE, 22.100 estagios obrigatorios e
17.208 estagios nao obrigatorios, totalizando 39.308 estagios. No periodo entre
2021 e setembro de 2024 foram firmados 167 convénios para estagios entre a UFPR
e Instituicoes de Ensino Superior (IES), Empresas e Agentes de Integracdao. No
periodo de 2021 e 2024 foram analisados 07 processos de criacao de cursos; 89
processos de reformulacao curricular e 500 processos de ajuste curricular, referente
as atividades formativas e estagio e os regulamentos de atividades Formativas e
estagio;

Melhoria de processos: implantacao de critérios objetivos para a distribuicao de
bolsas no ambito do PIM. Implantacao de mais uma modalidade de distribuicao de
bolsas de monitoria, modalidade Fluxo Académico, para atender os cursos com
maior reprovacao nas disciplinas. Mapeamento dos processos de estagio no sistema
Bizagi. Migracdao do Sistema de Estagio para o SIGA (em fase final de
desenvolvimento). Revisao das resolucoes e instrucdes normativas relativas ao
estagio (em desenvolvimento);

Numeros da COAFE: Concessao de 44.191 bolsas dos varios programas de atividades
formativas no periodo de 2017 a 2023. Um total de 7.124 termos de adesao
deferidos e cadastrados no PVA no periodo de 2021 a 2024;

Outras atividades: coordenacao da participacao da PROGRAD na organizacao da
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPE) da UFPR. Organizacao do
Encontro de Atividades Formativas (EAF) dentro da programacao da SIEPE/UFPR.
Participacao no Comité de Apoio e Acompanhamento da Integralizacdo Curricular
(CAAIC) na orientacao das atividades formativas e estagios em razao da pandemia
de COVID-19.
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CoordenadoriadePoliticas de Graduacao
(COPEG)

Algumas acoes da COPEG desenvolvidas no periodo de 2017 a
2024:

>

Pesquisas Institucionais: entre 2021 e 2024, foram realizadas 7 (sete) pesquisas
institucionais que envolveram 13.548 respondentes, abrangendo discentes,
docentes e coordenadores de curso e foram organizados dez eventos para
apresentacao e debate dos resultados, totalizando 5.303 participantes em
modalidades online, hibrida e presencial, incluindo audiéncias publicas, mesas-
redondas e encontros com a comunidade académica. Foram elaborados e enviados
27 relatérios individualizados para atender as demandas de cursos, setores e
Agéncia UFPR Internacional;

Compartilha: publicacao institucional voltada para o compartilhamento de
experiéncias e praticas pedagogicas e administrativas relacionadas as atividades de
ensino. Foram lancados trés editais que resultaram em trés livros: Compartilha
UFPR: ensinar e aprender no contexto da pandemia (2022); Compartilha UFPR:
compartilhando processos formativos (2023) e Compartilha UFPR: experiéncias
inovadoras e praticas exitosas no ensino de graduacao (2024). A iniciativa envolve
as demais coordenadorias da PROGRAD;

Orientagao Académica: consolidacdo do Programa de Orientacdo Académica (POA)
com a orientacao e acompanhamento de 80 cursos de graduacao e 1 curso técnico
integrado ao ensino médio no processo de implantacao do POA. Revisao da Instrucao
normativa do POA e criacao de instrumentos para o acompanhamento e orientacao
académica. Instituicao da obrigatoriedade de aprovacao do regulamento do POA na
reformulacao curricular dos cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR;
ENADE: realizacao de reunides com coordenadores sobre os procedimentos e
regramentos do ENADE, desde o enquadramento dos cursos ao edital até a
regularizacdo nos historicos escolares com nova forma de lancamento no SIGA.
Realizacao de palestras aos(as) estudantes sobre a obrigatoriedade de participacao
no ENADE e da resposta ao questionario do ENADE. Elaboracao e divulgacao de
manuais sobre o ENADE, disponibilizados on line para coordenacdes de curso e
estudantes;

Avaliacdo in loco: acompanhamento de todo o processo de avaliacao in loco de
cada um dos 81 cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR que obtiveram
renovacao de seu reconhecimento pelo ENADE ou pela Avaliacao in loco no periodo
2021-2024, desde o protocolo do processo até o acompanhamento de visitas e,
quando necessario, orientacées em relacao a apresentacao de recursos das notas e
conceitos recebidos. Das avaliacdes in loco em 2024 que tiveram seus conceitos
publicados, 13 (treze) cursos obtiveram conceito 5 (maximo) e 7 (quatro) cursos
obtiveram conceito 4;

Recredenciamento Institucional: participacao e gerenciamento dos processos de
preparacao da UFPR para o recredenciamento institucional dos cursos na
modalidade Educacao a Distancia (EaD) e para o recredenciamento institucional dos
cursos na modalide Presencial, previstos para ocorrerem em 2025. Foram realizadas
19 reunides em 2023 e 24 reunides em 2024, envolvendo acoes de planejamento,
conscientizacao, levantamento de informacodes e visitas a espacos da UFPR com a
participacao de Pro-reitorias, Superintendéncias e todas as coordenadorias da
PROGRAD.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Coordenadoria de Integracao de Politicas de
Educacao a Distancia (CIPEAD)

Algumas acoes da CIPEAD desenvolvidas no periodo de 2021 a 2024:

>

Gestdo da CIPEAD: elaboracao do plano de gestao da CIPEAD com o
estabelecimento de 8 (oito) grande temas: 1) Legislacao Institucional sobre EaD;
2) Oferta de Cursos - Formacao e Capacitacao; 3) UFPR Virtual; 4) UFPR Aberta;
5) Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE); 6) NUcleo de Estudo; 7) LabCIPEAD; e
8) Sites e Redes Sociais da CIPEAD. Criacao do Projeto de Extensao Nucleo de Estudo
Interdisciplinar de Tecnologias Educacionais (NEITE). Instituicdio da Equipe
Multidisciplinar da CIPEAD. Parceria com o projeto de extensao SINAPSE Laboratorio
de Midia, Consumo e Cultura do Setor de Artes, Comunicacao e Design. Aumento
da equipe técnica da CIPEAD;

Acées de formacdao e capacitacdao: Microaprendizagens: Ensino remoto
emergencial,Ensino hibrido; Rotacao por estacoes; Laboratorio rotacional; Sala de
aula invertida. Live sobre ensino hibrido. Conversas com a PROGRAD sobre Ensino
Hibrido. Vivéncias Formativas para a Educacdo hibrida. Monitoria Digital
(discentes). Curso Do ensino remoto ao ensino hibrido (45h - PROGEPE). Curso de
Acessibilidade. Disciplina Producdo de Textos Académicos em Lingua Portuguesa.
Oficina para docentes da educacao basica na Feira de Cursos e Profissdes. Producao
de 10 MOOCs pelo Projeto Renafor. Implantacao das disciplinas transversais na
graduacao;

Assessoria: participacao na Comissao de Apoio a Integralizacdo Curricular (CAAIC)
e Comissao de Estudo de Direitos Autorais e Imagem (LGPD). Catalogo de Saberes
On-line. Manual PROGRAD: do ensino remoto ao hibrido. Atendimento Suporte UFPR
Virtual. Elaboracao da identidade visual das disciplinas do Semestre Zero. Revisao
do texto do Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR (2022- 2026) no que se
refere a Educacao a Distancia e ao Ensino Hibrido. Inclusdao da EaD nas avaliacoes
institucionais realizadas pela Comissdo Propria de Avaliacao (CPA) da UFPR. Estudo
sobre Egresso EaD - Projeto CONECTA - COPEG. Participacao no Comité Executivo
do Recredenciamento Institucional;

Organizacdo de Eventos: | Encontro dos Nucleos de Tecnologias Educacionais (NTE), 122
SIEPE (on-line na UFPR Aberta). 132 SIEPE (on-line na UFPR Aberta). 142 SIEPE (on-
line na UFPR Aberta). Il Encontro do Ciclo de Palestras - “Recredenciamento
Institucional UFPR” (on-line pela UFPR Aberta);

Universidade Aberta do Brasil (UAB): coordenacao institucional junto a UAB para
oferta de cursos de Educacdo a Distancia. Acompanhamento das atividades dos
cursos de graduacao em Pedagogia (Setor de Educacao) e de Administracao Publica
(Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas). Producao de Curso de Tutoria. Articulacao
Institucional para a oferta dos seguintes cursos (em andamento): Licenciatura em
Pedagogia; Licenciatura em Pedagogia - Educacao Cientifico-Académico;
Licenciatura em Computacao; Licenciatura em Letras-Portugués; Tecnologo em
Gestao Cultural; Especializacado em Educacao Matematica; Especializacdo em
Educacdao Ambiental; Especializacdo em Gestao em Saude; Especializacao em
Educacao para as Relacoes Raciais e Diversidade em Contextos Escolares;
Especializacao em Educacao para Jovens e Adultos do Campo; Especializacao em
Gestao Escolar (SEB), envolvendo 7 Setores/Campi da UFPR.
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Coordenadoria de Sistemas de Informacgao
para a Gestao Académica (COSIS)

Algumas acoes da COSIS desenvolvidas no periodo de 2017 a 2024:

>

Sistema de Gestao Académica (SIGA): implantacao do SIGA em 2019. Treinamentos

de capacitacao para uso do Siga para os cursos e departamentos da UFPR (2019 e

2020), em um total de 29 treinamentos realizados. Implantacao e manutencao de

um sistema de atendimento primario ao usuario do Siga, em parceria com a Agéncia

de Tecnologia da Informacao e Comuncacao (AGTIC). Criacao do projeto SIGA Amigo
para o desenvolvimento de adequacdes e melhorias no Siga, visando o aumento de
sua eficiéncia para a gestao académica;

UFPR Virtual: criacao e implantacao de um ambiente virtual de aprendizagem para

viabilizar o ensino remoto na UFPR durante a pandemia de COVID-19 (UFPR Virtual).

Integracao da UFPR Virtual com o SIGA e criacao de aplicativo movel da UFPR Virtual

com disponibilizacao na loja de aplicativos do Governo Federal no Google Play;

Diploma Digital: implantacao do servico de emissao de Diploma Digital na UFPR e

implantacao do servico de Registro de Diplomas para instituicoes de educacao

superior (externas) pertencentes ao sistema federal de ensino;

Suporte Técnico: criacao do projeto PROGRAD sempre ligada para prestar suporte

basico, manutencao basica e orientacao aos usuarios para o bom funcionamento dos

equipamentos de informatica da PROGRAD. Realizacao de acdes de orientacao e

disseminacao de boas praticas, praticas seguras e treinamento de uso de Tecnologia

da Informacao (Tl). Realizacao de treinamento para uso do WordPress e sobre a Lei

Geral de Protecao a Dados Pessoais (LGPD);

Desenvolvimento de solu¢des em Sistemas:

o Sistema de agendamento para a Feira UFPR Cursos e Profissoes 2022;

o Sistema de agendamento para a abertura da Reuniao Anual da SBPC 2023;

o Novas funcionalidades para a integracao UFPR Aberta e Eventos (SIEPE 2021- 2023);

o Sistema de avaliacdo de cursos e disciplinas para a Comissao Prdpria de Avaliacdo 2022

(CPA);

Implantacao das salas virtuais e suporte técnico ao programa de pos-graduacao,

mestrado profissional em salde da familia (ProfSaude);

o  Mddulo de acompanhamento de turmas e curriculos no SIGA para a PROEC;

Mdédulo de acompanhamento académico no SIGA para a PRAE;

o  Mddulo de gestao de mobilidade académica no SIGA para a Agéncia UFPR Internacional
(AUI): ccompanhamento e levantamento de requisitos na criacao de um médulo no SIGA
voltado a gestdo de processos de mobilidade académica nacional e internacional,
facilitando a organizacdo e o acompanhamento dos intercambios e programas de
cooperacao internacional;

o  Mddulo de consulta de discentes e bolsas no SIGA para a Superintendéncia de Incluséo,

Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD);

Banco de oferta de estagios;

Sistema de gestao de estagios (em fase final de testes);

Sistema de pré-agendamento de colacoes de grau (em fase final de testes);

Incorporacdo do questionario da pesquisa de egressos no SIGA e/ou no Portal de

Sistemas (em fase de levantamento de requisitos);

Implantacao de novo processo de solicitacao e analise de equivaléncias (em fase de

levantamento de requisitos);

o Implantacao de processo de migracao de discentes das ABIs para o curso escolhido (em
fase de levantamento de requisitos);

o Implantacédo de sistema de gerenciamento de trabalhos académicos para o SIGA e/ou
Portal de Sistemas (em fase de estudo de viabilidade).

o

o

O O O O

o
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Ntcleo de Concursos (NC)

Algumas acoes do NC desenvolvidas no periodo de 2017 a 2024:

>

Processos seletivos e concursos internos: ampliacdo do numero de inscritos e maior
ocupacao de vagas em todos os processos seletivos da UFPR. Reformulacdo dos formularios
de inscricao (nova lei de cotas). Investimentos em midia e divulgacdo. Editais e
procedimentos totalmente adequados as novas legislacdes (lei de cotas, Pessoas com
Deficiéncia -PCDs, etc). Realizacdo de bancas documentais/virtuais para as diferentes
modalidades de cotas de ingresso. Simplificacao dos documentos para o registro académico.
Criacao do guia de registro académico. SiSU: adaptacdo a nova lei de cotas (novos sistemas
e documentacado). PROVAR: distribuicdo de vagas realizada via sistema. PROVAR: proposta
de atualizacdo da Resolucdo n° 10/19-CEPE (atualmente no CEPE para andlise e
deliberacgdo). Interacao com o SIGA em tempo real e acesso a base de dados do SIE. Criacao
do Processo Seletivo Simplificado (PSS-ENEM UFPR) com acesso a base de dados do INEP.
Realizacdo da Olimpiada Paranaense de Matematica (OPRM). Simplificacao e unificacao dos
processos seletivos para ingresso de migrantes refugiados. Simplificacdo e readequacao do
fluxo do processo de revalidacao de diplomas para migrantes refugiados;

Processos seletivos e concursos externos: Concurso da Policia Civil do Parana (2020);
Concurso da Policia Militar do Parana (2020); Concurso para a Prefeitura Municipal de
Colombo (2022); Concurso para a Fundacao de Assisténcia Social (FAS) da Prefeitura
Municipal de Curitiba (2022); Concurso da Policia Militar do Parana - Curso de Formacao de
Oficiais (até 2023); Concurso para a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré (2022 e
2023); Concurso PUblico para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) do Instituto
Federal do Parana (IFPR) (2023); Concurso para a Prefeitura Municipal de Campo Magro
(2024); Processo Seletivo de ingresso para graduacdo e ensino médio-técnico do
Instituto Federal do Parana (IFPR) (2023 e 2024);

Desenvolvimento de Sistemas para uso interno: Sistema de Registro Académico. Sistema
GEP (para elaboracdo e revisao de questdes). Sistema PROVAR. Manutencao de APl de
migracao sistémica de dados e documentos dos sistemas do NC para o SIGA. Sistema de
acompanhamento de inscricées no PS (disponibilizado para a PROGRAD e para as Direcoes
Setoriais). Novo sistema SINCU (protocolo do NC). Nova pagina do NC. Novo Sistema para
gerenciamento das impressoes da Grafica/NC. Novo Sistema de cronogramas. Alteracoes
sensiveis no Portal do Colaborador do NC.

Melhorias na gestdo do NC: criacao do Grupo de Gabinete do NC, com profissionais
da area juridica, financeira e administrativa, com a funcao de auxiliar a
Coordenacao Geral na tomada de decisdes e conducao do NC. Criacao do Grupo de
Comunicacao do NC, equipe responsavel pela comunicacado institucional relativa a
todos os processos organizados pelo NC. Padronizacdao de procedimentos de
elaboracao e correcao de provas. Organizacao de cursos de formacao de ledores,
elaboracao de questdes e aplicadores/fiscais (via UFPR Aberta). Organizacao de
eventos de capacitacao de CEOs, inspetores e elaboradores. Parceria com a Policia
Rodoviaria Federal e Policia Federal (escolta dos malotes de prova). Otimizacao do
fluxo de compras com a FUNPAR. Gestao dos recursos humanos e salde financeira
dos projetos pelo NC. Instalacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). Capacitacao de lideranca (clube do livro). Adaptacao dos espacos fisicos e
mobiliario do NC. Incentivo e apoio a capacitacao da equipe. Revisao, atualizacao
e padronizacao de todos os procedimentos de aplicacao de provas do NC. Alteracao
completa nos formatos de alocacao de colaboradores. Participacao da equipe
interna do NC na aplicacao das provas. Atualizacao completa dos documentos de
aplicacao de provas utilizados pelo NC. Elaboracdo do planejamento estratégico do
NC. Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) dos grupos do NC,
mapeamento dos processos e criacao da gestao de projetos. Aproximacao do NC e
PROGRAD para definicao de processos internos. Instalacao de Telefonia VOIP no NC.
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Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em nimeros

Ingresso e Formatura
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Figura 1 Ingresso de estudantes no periodo 2017 a 2024
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Figura 2 Formaturas no periodo 2017 a 2023

Obs: ano de 2020: inicio da pandemia de COVID-19
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em numeros

Evasao e Taxa de Sucesso
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Figura 3 Evasao no periodo 2017 a 2023
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Figura 4 Taxa de sucesso no periodo 2017 a 2023

Obs: ano de 2020: inicio da pandemia de COVID-19
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Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em numeros

Indicadores de Qualidade
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Figura 5 Evolucao relativa do Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Indicadores do CPC: nota no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
Indicador de Diferenca entre o Desempenho Observado e o Desempenho Esperado
(IDD), Organizacao Didatico-Pedagdgica (ODP), Infraestrutura e Instalacoes Fisicas
(IIF), Oportunidades de Ampliacao da Formacao (OAF), Proporcao de Mestres (MSc),
Proporcao de Doutores (PhD), Regime de Trabalho (RT).

Indicadores do ENADE: Nota da prova de Formacao Geral (FG), Nota da prova de
Componentes Especificos (CE).

Destaque: evolucao observada no CPC no periodo de 2017 a 2022 principalmente em
razao da evolucao nos indicadores Indicador de Diferenca entre o Desempenho
Observado e o Desempenho Esperado (IDD), Organizacao Didatico-Pedagogica (ODP),
Infraestrutura e Instalacoes Fisicas (IIF), Oportunidades de Ampliacao da Formacao
(OAF).

Obs: os indicadores de qualidade relativos ao ano de 2023 ainda néo foram publicados.
Os indicadores de qualidade relativos ao ano de 2024 devem ser divulgados somente
no final de 2025.
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Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em numeros

Indicadores de Qualidade
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Figura 6 Evolucao do indice Geral dos Cursos (IGC)

O bom desempenho da UFPR nas avaliacbes externas e a elevacao progressiva do
Conceito Preliminar de Curso (CPC), tem contribuido substantivamente para a
manutencao do IGC igual a 5 (conceito maximo) desde 2017.

Obs: os indicadores de qualidade relativos ao ano de 2023 ainda néo foram publicados.
Os indicadores de qualidade relativos ao ano de 2024 devem ser divulgados somente
no final de 2025.
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Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em numeros

Nimero de bolsas para alunos dos cursos de graduacdo e
educacao profissional dos programas gerenciados pela
PROGRAD
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Figura 7 Nimero de bolsas de programas gerenciados pela COAFE/PROGRAD
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Figura 8 NUmero de bolsas de programas gerenciados pela COAFE/PROGRAD por fonte de
recursos
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Graduacao e Educacao Profissional da UFPR
em nimeros

Recursos investidos em bolsas para alunos dos cursos de
graduacdo e educacdo profissional dos programas

gerenciados pela PROGRAD
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Figura 9 Recursos em bolsas de programas gerenciados pela COAFE/PROGRAD
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Figura 10 Recursos em bolsas de programas gerenciados pela COAFE/PROGRAD por fonte de
recursos
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Pro-Reitoria de Graduacao e Educacao
Profissional (PROGRAD)

Destaques no periodo 2017/2024

AN N N NN

AN

LSO XX

AN

Reestruturacao administrativa da PROGRAD;

Aprovacao do regimento da PROGRAD (Resolucao n° 68/19-COPLAD);
Gerenciamento académico durante a pandemia de COVID-19;

Colacao de grau de forma remota na pandemia de COVID-19;

Criacao da Comissao de Apoio a Integralizacao Curricular (CAAIC) para apoio a
integralizacao curricular na pandemia de COVID-19;

Implantacao do Sistema de Gestao Académica (SIGA) e desenvolvimento continuo
de novas funcionalidades do sistema;

Implantacao da UFPR Virtual e da UFPR Aberta;

Criacao do Processo Seletivo Simplificado (PSS-ENEM UFPR);

Aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) de mais de 300
resolucdes relacionadas a graduacao e educacao profissional da UFPR;

Implantacao das disciplinas transversais para os cursos de graduacao e educacao
profissional da UFPR;

Criacdo do grupo PET Educacdo do Campo, das Aguas e das Florestas no Setor
Litoral, elevando para 23 o nimero de grupos PET na UFPR;

Estabelecimento do Convénio UFPR Onde Vocé Estiver com a FUNPAR para apoio as
acoes de Educacao a Distancia e utilizacao das Tecnologias Digitais de Informacao e
Comunicacao (TDCls) nos cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR;
Estabelecimento do Convénio UFPR Portas Abertas com a FUNPAR para apoio as
acoes de valorizacao da Educacao Superior e divugalcao dos cursos de graduacao e
educacao profissional da UFPR;

Melhoria nas avaliacoes externas dos cursos de graduacao e educacao profissional
com a manutencao do conceito 5 (maximo) para o indice Geral de Cursos (IGC);
Implementacao da Integralizacao da Extensao no Projeto Pedagdgico de 85% dos
cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR;

Implantacao do Diploma Digital;

Fomento e compromisso com as atividades formativas para os(as) estudantes dos
cursos de graduacao e educacao profissional da UFPR;

Ampliacao dos canais de atendimento e comunicacao da PROGRAD;

Implementacao do Programa de Orientacao Académica (POA);

Iniciativa CONECTA - Pesquisas sobre Egressos e Evasao;

Orientacao e acompanhamento dos processos de avaliacao externa dos cursos;
Incentivo a formacado dos servidores(as) técnico-administrativos(as) da PROGRAD,
inclusive em nivel de mestrado e doutorado;

Implantacao do Teletrabalho;

Reforma e adequacao do espaco fisico da PROGRAD;

Desburocratizacao e agilidade nos procedimentos académicos e administrativos.
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