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AVALIACAO DE DESEMPENHO

Tutorial do Sistema AD Técnicos para a segunda fase

1. Clique em REALIZAR AVALIACAO no menu lateral esquerdo da tela do Sistema AD Técnicos.

Avaliagdo de Desempenho

# Inicio

& Realizar avaliacdo

& Minhas avaliagies

& Minhas contestacdes

9 Ajuda v
Resolucdo 21/08 - COPLAD
Resolucde 06/20 - COPLAD
= Resolucdo 20/23 - COPLAD
Capacitacdo
[EE Acesso ao sistema

Tutorial AD 2024 (primeira
fase)

2. Clique em Sim, meu caso AD esta correto ou Nio, meu caso AD esta incorreto. Desejo abrir uma contesta-
cao.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 - Realizagio da avaliagdo de desempenho

Contestacdo

Caso tenha diividas ou problemas com o sistema AD Técnicos, por favor entre em contato abrindo uma contestacéo: | A Abrir contestaco
Alencio a0 prazo

Esta etapa deve ser concluida até 31/03/2024 17-00.
InformagGes v Informacdies confirmadas

Voceé enquada-se neste Caso AD?

(f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

v Sim, meu caso AD esta correto

(& Nao, meu caso AD estd incorreto Desejo abrir uma contestacao

3. Ao clicar em Sim, meu caso AD esta correto, clique em Responder questionarios.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 - Realizagio da avaliagdo de desempenho
Contestacdo

Caso tenha diividas ou problemas com o sistema AD Técnicos, por favor entre em contato abrindo uma contestacéo: | A Abrir contestaco
Alencio a0 prazo

Esta etapa deve ser concluida até 31/03/2024 17-00.

InformagGes v Informacdies confirmadas

Avaliagio

Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

Responder questionarios
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4. O primeiro questionario a ser respondido refere-se a AUTOAVALIACAO.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 - Realizagéo da liagdo de d ho

Contestacio

Caso tenha dividas ou preblemas com o sistema AD Técnicos, por favor entre em contato abrindo uma contestagdo: | A Abrir contestacio
Atencio ao prazo

Esta etapa deve ser concluida até 31/03/2024 17:00.

Informagdes v

Avaliagio

Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

0/6 questionarios completos
0,00%

Caro(a) servidor(a), Em relagdo ao seu préprio desempenho nos meses de janeiro a dezembro de 2023, qual nota vocé se daria nas questées abaixo? Considere 1 para o menor valor e 5 para o maior valor

CONHECIMENTO TECNICO: Conheco as técnicas <] parao pe das minhas ¢

1 - Conheco apenas o embasamento legal
2 - Conheco 0 embasamento legal e as rotinas
3 - Conheco o embasamento legal, as rotinas e os procedimentos intemos.
4 - Conhego 0 embasamento legal, as rotinas, os intemos e a 4o dos sistemas
@ 5- Conheco o embasamento legal, as rofinas, os internos, a %0 dos sistemas & estou habilitado para exercer minhas fungdes

CONHECIMENTO ESTRATEGICO: Conheco o planejamento (objetivos e metas) da minha unidade de lotacgo?: *

1 - Acredito ser desnecessario conhecer a respeito do assunto
2 - Tenho pouco conhecimento.
3- Conhego uma parte.
4 - Em geral, tenho o conhecimento necessario.
# 5 Tenho total conhecimento dos objetivos e metas da minha unidade de lotacéo.

CONHECIMENTO LEGAL: Tenho pleno conhecimento dos meus direitos e deveres como servidor(a) nesta Instituico?: *

Ao terminar de responder as questdes, lembre-se de SALVAR as respostas e confirmar a CONCLUSAO do ques-
tionario AUTOAVALIACAO.

ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E PERMANENCIA: Cumpro os horarios estabelecidos e comunico & chefia imediata eventuais atrasos e saidas antecipadas?: *
1 - Néo, em nenhuma situagao
2. Sim, mas em poucas situacdes.
3 - Sim, na metade das situacdes
4 -Sim, na maioria das situacdes.
@ 5-Sim, em todas as situagdes

OTIMIZACAO E CONSCIENCIA NA ATUALIZACAO DE RECURSOS: Utilizo os recursos da Instituico com eficiéncia e cuidado?: *
1 - N&o, de forma rara.
2 - Raramente procuro ter algum cuidado.
3 - Nem sempre lembro de usar os recursos com eficiéncia.
4 - Na maioria das vezes costumo utilizar os recursos de forma consciente.
® 5 - Sempre tenho esse cuidado e procuro evitar desperdicios e desgastes

FLEXIBILIDADE: Reaijo positivamente &s mudancas?: *

1-Nao gosto de mudancas.
2 - Costumo contestar a maioria das mudancas e raramente consigo lidar de forma positiva.
3 - Na maioria das vezes, desde que as mudancas sejam imprescindiveis ou inquestiondveis
4 - Costumo aceitar de forma positiva a maior parte das mudancas.
® 5_Reajo a fodas as ‘ se for para 0o trabalho.

PROATIVIDADE, COLABORAGAO E TRABALHO EM EQUIPE: Coopero com minha equipe de trabalho na execucéo das atividades da unidade?: *

1 - N&o gosto de trabalhar em equipe.
2 - Coopero raramente com minha equipe, apenas quando & realmente necessério.
3 - As vezes, desde que n@o atrapalhe meu proprio trabalho
4 - Procuro colaborar sempre que possivel
® 5 - Coopero em todas as situacdes, pois acho fundamental colaborar com minha equipe de trabalho,

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Valorizo as relacdes interpessoais e contribuo para a harmonia em meu ambiente de trabalho?: *

1 -No gosto de manter relacio alguma com meus pares ou usudrios
2 - Procuro me relacionar o minimo possivel, pois costumo perder a paciéncia com facilidade.
3 - As vezes, mas ainda costumo perder a paciéncia em alguns momentos.
4 - Na maioria das vezes contribuo para a harmonia em meu ambiente de trabalho.
@ 5 - Respeito todos & minha volta, sejam pares ou usuarios, e procuro sempre manter a harmonia em meu ambiente de trabalho.

% Descartar respostas no salvas |

Confirma? %

A Confima a concluso do questionrio AUTOAVALIAGAO 2
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5. O segundo questionério a ser respondido refere-se a AVALIACAO QUE O SUBORDINADO FAZ DE SUA
CHEFIA IMEDIATA.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 - Realizagdo da avaliagio de desempenho

Contestagdo

Caso tenha dvidas ou problemas com o sistema AD Técnicos, por favor entre em contato abrindo uma contestagio: | A Abrir conte

Atengo a0 prazo

Esta etapa deve ser concluida até 31/03/2024 17-00.

InformagBes v Informagdes confimmadas

Avaliagio
Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

/6 questionarios completos
16,67%

AUTOAVALIAGAO v Re

Caro(a) servidor(a), Agora, vocé respondera questdes a respeito da sua chefia imediata. Considere 1 para o menor valor e 5 para o maior valor: Atengéo! A chefia imediata do(a) servidor(a) € aquela que permaneceu a maior parte
do periodo avaliativo como chefia do(a) subordinado(). Lembramos que o periodo avaliativo da Avaliagdo de Desempenho 2024 & de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

CONHECIMENTO TECNICO: Tem capacidade técnica para exercer fungéo de chefial lideranca?: *

1 - Desconhece as rotinas, procedimentos internos e a base legal que a equipe utiliza para desenvolver suas atividades.
2 - Possui conhecimento superficial das atribuices do cargo de chefia
3 - Possui conhecimento razodvel sobre as atribuicdes do cargo de chefia.

4 - Bom conhecimento das atribuicdes do cargo.
« 5 - Excelente conhecimento sobre as rotinas, procedimentos intemos e a base legal que a equipe utiliza para desenvolver suas atividades

CONHECIMENTO GERENCIAL: Tem capacidade gerencial para exercer funcéo de chefia/lideranca?: *

1 - Nigo possui capacidade para conduzir a equipe na obtencéo de resltados positivos

2 - Possui fraca capacidade para conduzir a equipe.-
2 - Pncaiii ranaridade reatilar nara canduzir a ennine

Ao terminar de responder as questdes, lembre-se de SALVAR as respostas e confirmar a CONCLUSAO do ques-
tionario AVALIACAO QUE O SUBORDINADO FAZ DE SUA CHEFIA IMEDIATA.

4 - Responsabiliza-se pela maioria das decisGes tomadas
@ 5 - Responsabiliza-se pela maioria das decisSes tomadas, compartilhando com os membros da equipe as acdes satisfatdrias

RELAGAO INTERPESSOAL: Relaciona-se de maneira cortés com os membros da equipe e demais publicos?; *

1 - A chefia desrespeita os membros de sua equipe e os demais publicos.

2 - A chefia esta sempre envolvida em alguma discusséo.

3 - Apesar de raro, ainda ocorrem alguns desentendimentos com a chefia

4 - Na maioria das vezes a chefia costuma se relacionar de maneira educada e agradave! com todos.
® 5 -A chefia trata todos muito bem, independente de serem subordinados ou os demais publicos.

COMUNICACAO: E claro e objetivo ao compreender e transmitir as demandas?: *
1 - Nunca consegue repassar as informacdes/instrucdes de forma adequada para a equipe.
D transmite as. Bes/instrucdes de forma clara e objetiva.
3 - Nem todas as vezes & possivel compreender o que & passado para a equipe.
4 - Na maioria das vezes & possivel compreender o que & passado para a equipe.
# 5 - Sempre consegue compreender as demandas da unidade e transmitir as instrucdes, ideias e informacdes de forma clara e objetiva.

Justificativa: De acordo com a Resolucéo n°® 21/2008 — COPLAD (art. 22 § 1°), alterada pela Resolucéo n® 20/2023 — COPLAD, a nota final devera ser justificada.

Indicacéio de competéncia: De acordo com a Resolucgio n° 24/2008 — COPLAD (art. 22, § 2°), alterada pela Resolucéo n® 06/2020 — COPLAD, em observancia ao principio pedagégico da avaliacéo de desempenho, poderdio
ser indicadas capacitactes especificas. Considere todas as competéncias listadas antes de assinalar a(s) indicada(s) para o(a) servidor(a).: *

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Comunicacéo COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Foco nos resultados para os cidadéos
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Mentalidade digital COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Orientacéo por valores éticos
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Trabalho em equipe COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Resolucgo de problemas com base em dados
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Vis&o sistémica COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Coordenaco e colaborac&o em rede COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Engajamento de pessoas e equipes
COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Geracéo de valor para 0 usudrio COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Gestéo de crises

COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Gestéo para resultados COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Comunicagéo estratégica

COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Inovac&o e mudanca COMPETENCIAS DE LIDERANCA - Vis&o de futuro

% Descal

sposlas ndo salvas |

Confirma? x

A& Confirma a conclusio do questionario AVALIAGAO QUE O(A) SUBORDINADO(A) FAZ DE SUA CHEFIA IMEDIATA 2
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6. Os questionarios seguintes alternam de acordo com o Caso AD em que o(a) servidor(a) esta enquadrado(a), po-
dendo ser AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO ou AVALIACAO QUE A CHEFIA IMEDIATA
FAZ DE SEU SUBORDINADO. O procedimento ¢ o mesmo dos exemplos retratados no item 4 e 5, ou seja, ao

terminar de responder as questdes, lembre-se de SALVAR as respostas e confirmar a CONCLUSAO do questio-
nario.

7. Ao finalizar as respostas do Gltimo questionario, na barra de status aparecera a mensagem Sua avaliacio de de-

sempenho esta completa!

AVALIA(,'IAO DE DESEMPENHO 2024 - Realizacdo da avaliagdo de desempenho
Contestagdo

Caso tenha dvidas ou problemas com o sistema AD Técnicos, por favor entre em contato abrindo uma contestagdo: | A Abrir contestago

Informagdes v Infor confirmadas

Avaliagio
Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

616 questionarios completos

Sua avaliacao de desempenho esta completal

8. Para conferir se a Avaliagdo de Desempenho foi finalizada, clique em MINHAS AVALIACOES no menu late-
ral esquerdo da tela do Sistema AD Técnicos.

#Hi Avaliagdo de Desempenho

# Inicio

& Realizar avaliacdo

& Minhas avaliagies

& Minhas contestacdes

9 Ajuda v
Resolucdo 21/08 - COPLAD
Resolucde 06/20 - COPLAD
= Resolugdo 20/23 - COPLAD
Capacitacdo
(& Acesso ao sistema

Tutorial AD 2024 (primeira
fase)

9. A tela seguinte mostrard que sua Avaliagdo de Desempenho foi finalizada. A situagdo Enviada para SIGEPE

somente aparecera na tela quando o resultado final da avaliagdo for processado, ao término do periodo complemen-
tar.

Avaliagdes de desempenho realizadas

Matricula Avaliagéo Ano ref. Situagéo Caso AD Iniciada em Finalizada em Agao
205679 AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2022 2021 Enviada para SIGEPE ey S minyatvo oo PO Ol OO comy 25102/2022 15:51:19 2810372022 18:10:16 EEE)
205679 AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2023 2022 Enviada para SIGEPE L e e e e 2710212023 20-10:07 3000372023 17:14:19 EEm)
205679 AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 2023 AD finalizada Jeanien aomiiratiu.com F3'ou GO com 1010112024 12:20:38 0110312024 11:2158 @]
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COMO REGISTRAR E ACOMPANHAR UMA CONTESTACAO

1. Ao registrar uma Contestacio, especifique claramente o que precisa ser alterado em sua
Avaliacdo de Desempenho. Seja claro e conciso no que esta solicitando. Nao ¢ necessario
registrar varias Contestacdes a respeito do mesmo assunto, pois isso gera acumulo de Con-

testacoes a serem respondidas e, por consequéncia, na demora do atendimento da sua

Contestacio.

Contestagéo - Novo

Tipo de contestago: * Processo SEI

Avaliagio de desempenho: * Requerente: *
Situago chefia

Justificativa: *

SansSeif & Nomal 3 B I U S A& xxx* HH»P® E=SEE = SEH %

Solicio alteragéo da chefla imediata de (nome da chefia que consta no Sistema) para (nome da chefia coreta)]|

Anexos

Anexr Arquivo:
+ Selecionar.

Anexos Agio
Nenhum registro encontrado
Outros participantes envolvidos

Envolvido: Justificativa:

[ oo )

Contestagéo - Novo

Tipo de contestago: * Processo SEI

Avaliagio de desempenho: * Requerente: *
CasoAD

Justificativa: *

SansSeif & Nomal 3 B I U S A& x x* HH»®» ==&

® @B

=~

ol

sem FG ou CD, sem com equipe

Solicito alteraao do Caso AD em que estou inserida(o), conforme Anexo | da Resolugéo n® 06/2020 - COPLAD meu Casa correta é| Caso A - Técni

Anexos

Anexr Arquivo:
+ Selecionar.

Anexos Agio
Nenhum registro encontrado
Outros participantes envolvidos

Envolvido: Justificativa:

[ oo )
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2. Para acompanhar uma Contestacio, clique em MINHAS CONTESTACOES no menu lateral esquerdo da tela
do Sistema AD Técnicos.

' Avaliacdo de Desempenho

4 Inicia

™ Realizar avaliagio

& Minhas avaliagdes

Q Minhas contestacbes

@ Ajuda v
Resolucdo 21/08 - COPLAD
Resolucdo 06/20 - COPLAD
[E Resolugdo 20/23 - COPLAD
Capacitacdo
[E5 Acesso a0 sistema

Tutorial AD 2024 (primeira
fase)

3. Digite o cddigo da Contestagdo ou seu nome completo. Clique em pesquisar.

Acompanhar contestacdes

Filros de pesquisa

Codgo Avaliagio de desempenho; Requerente: Tipo de contestagio
— Selecione —
Stuagao

— Selecone —
Q pesquisar
# D Ano Requerente Tivo Situagio Agio
Nenhum registo fof encontrado

Na tela seguinte, clique na lupa.

Acompanhar contestagdes

Filros de pesquisa

Codigo ‘Avaliagio de desempenho; Requerente Tipo de contestagio
2 —solecione—
Stuagao

— Selecone —

# A
AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024

Ao Requerente Tipo Situagio Agio

outros Refetaca aQ
ouros Encerrada 2

203

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 E)

Do 10 1 Teak 3 ogieios ] v

E para verificar a resposta, clique na lupa disponivel.

Justficativa

Teste 2

Agio
Nenhum registio encentado

Documento. Justfcatis
Neahum registo encontrado

Histérico
Situagio Datatora

23022026 1501

Encerrada

Em ansise 21022028 16:47
cista

os02202¢ 1039

Rua Dr. Faivre, 590 — Curitiba — PR - CEP 80060-140 — Fone: (41) 3360-4510 — sav.cdp@ufpr.br



