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: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 05/26-CEPE

Estabelece normas gerais tnicas para os cursos de pés-graduagdo stricto
sensu (Mestrado e Doutorado) da Universidade Federal do Parand.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade Federal
do Parana - UFPR, em 19 de margo de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da Conselheira Carolina
Arruda de Oliveira Freire (doc. SEI 8703684), no processo n2 006276/2026-71,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 12 Os Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu - PPGs, compreendem os niveis de Mestrado e Doutorado e tém por objetivo ampliar e aprofundar a
formacgdo adquirida na graduagdo, qualificando pessoal de alto nivel para o exercicio de atividades voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, conduzindo a
obtengdo de grau de mestre ou doutor, em conformidade com as diferentes dreas do conhecimento cientifico, artistico e cultural.

Art. 22 Os PPGs, académicos ou profissionais, terdo seus curriculos organizados de forma a atender o perfil do egresso definido nos documentos de aprovagao,
reconhecimento e funcionamento (UFPR e Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES).

CAPITULO II
DA COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO DOS PROGRAMAS

Art. 32 A condugdo didatica e administrativa dos PPGs compreende seu Colegiado e sua Coordenagao.

Secao |
Do Colegiado do Programa

Art. 42 O Colegiado é o érgdo encarregado da supervisdo didatica e administrativa do PPG e sua constituicdo devera contemplar a diversidade de atuagdo do seu
corpo docente e discente.
§12 Na sua composi¢do, prevista nas normas internas dos PPGs, terd a participagdo de, no minimo:

| - Coordenagdo, que exercera a presidéncia;

Il - Vice-Coordenagdo;

Il - representante de cada area de concentragdo ou linha de pesquisa, integrante do corpo permanente do PPG; e

IV - representacio discente, com voz e voto, em nimero equivalente a 1/5 (um quinto) do total dos membros do Colegiado, desprezada a fragdo.

§22 O colegiado poderd estabelecer em norma interna um rol mais amplo de membros para a composi¢do do colegiado, desde que atendida a composi¢ao
minima.

Art. 52 A eleigdo das representagbes sera convocada pela coordenagdo e realizada em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros em
exercicio.

§12 As representagdes docentes que integram o Colegiado serdo escolhidas pelo corpo docente permanente do PPG e terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidas.

§22 A representagdo discente sera escolhida pelas pessoas discentes regularmente matriculadas no PPG e terdo mandato de um ano, podendo ser reconduzidas
uma vez.

§32 As representagGes docentes e discentes terdo titulares e suplentes (por membro do Colegiado) escolhidos nas mesmas condigdes.

Art. 62 O Colegiado se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, mediante convocagdo da coordenagdo encaminhada
com antecedéncia minima de 48 horas, ou a pedido de pelo menos 1/3 de seus membros.

§12 A reunido do Colegiado sé ocorrerd com a presenga de quérum minimo, que equivale ao nimero de membros igual ou superior ao primeiro nimero inteiro
superior a metade dos seus membros.

§22 As decisGes se fardo por maioria simples, observada a demanda do quérum minimo equivalente.
§32 Ao menos uma vez por ano, a reunido do Colegiado ocorrerd na forma de reunido plenaria, com a convocagdo de todos os membros credenciados do corpo

docente e discente do PPG.
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§42 Os Colegiados de PPGs em associagcdo deverdo preservar proporgdes equivalentes entre os membros das institui¢des participes.
Art. 72 Compete ao Colegiado:
| - definir os critérios de gerenciamento da coordenagdo didatica, administrativa e financeira;
Il - elaborar normas internas e delas dar publicidade a todo o corpo docente e discente, bem como a comunidade académica na qual desenvolve suas agoes;

Ill - estabelecer critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos integrantes do corpo docente e sugerir e aprovar a relagdo de
orientadores e co-orientadores, observando os respectivos dispositivos legais;

IV - apreciar e deliberar sobre as candidaturas a professor sénior, professor visitante e estagio de pds-doutorado, em conformidade com as normas vigentes da
UFPR;

V - estabelecer critérios para admissdo de novo grupo de discentes e concessdo de bolsas, por meio de comissdes de bolsas, bem como indicar as comissdes para
estas finalidades, e homologar seus atos;

VI - homologar projetos de pesquisa do corpo docente, discente e demais participantes vinculados ao PPG;

VIl - analisar o desempenho académico das pessoas discentes e, se necessario, determinar seu desligamento do curso, bem como decidir sobre o
aproveitamento de estudos, a equivaléncia de créditos e a dispensa de disciplinas;

VIII - decidir sobre substituigdo de orientagdo, co-orientagdo ou comité de orientagdo;
IX - aprovar as bancas examinadoras, bem como homologar seus atos;
X - apreciar, propor e aprovar, do ponto de vista académico, convénios e termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas de interesse do PPG; e

XI - definir a estrutura curricular e a oferta de disciplinas do PPG.

Secdo Il
Da Coordenacdo e Vice-Coordenagdo

Art. 82 A coordenagdo e a vice-coordenagdo serdo escolhidas por pessoas docentes, discentes e técnico-administrativas do PPG em eleigdo convocada pela
diregdo do Setor ao qual o PPG estd vinculado e conduzida por comissdo prépria.

§12 A forma de participagdo de pessoas docentes, discentes e técnico-administrativas deverd obedecer ao estabelecido pelas respectivas resolugdes vigentes na
UFPR.

§22 Na escolha da coordenagdo e vice-coordenagdo, terdo direito a voto pessoas docentes permanentes, técnico-administrativas lotadas ou atuantes no PPG e
discentes matriculadas.

§32 A coordenacgdo e a vice-coordenagdo sera exercida por pessoas docentes permanentes do PPG, com vinculo ativo com a UFPR, em regime de dedicagdo
exclusiva ou em tempo integral, exceto no caso dos PPGs em associagdo, cujo regime de trabalho das pessoas encarregadas da coordenagdo e vice-coordenagdo
ndo podera ser inferior a 40h semanais.

§42 A coordenacdo e a vice-coordenagdo terdo mandatos de dois anos, sendo permitida uma recondugdo.

§52 A vice-coordenagdo colaborara nas atividades de direcdo e de administragdo do PPG e substituird a coordenagdo nas suas faltas e impedimentos, sendo
observadas as resolugdes vigentes da UFPR no caso de vacdncia.

§62 No impedimento da coordenagdo e da vice-coordenacgdo, estes serdo representados pela pessoa docente decana do Colegiado, observadas as resolugdes
vigentes da UFPR.

§72 Por pessoa docente decana do Colegiado entende-se a pessoa docente efetiva da UFPR credenciada como permanente ha mais tempo no PPG.
§82 N3o sera permitido o acimulo do cargo de coordenagdo com outros cargos de dire¢do ou fungdes gratificadas.

Art. 92 Compete a coordenacgdo:

| - representar o PPG em todas as instancias;

Il - exercer a diregdo administrativa, financeira e didatico-pedagédgica do PPG;

Il - garantir o preenchimento das informagdes e dados nas plataformas de gestdo da UFPR e agéncias de fomento;

IV - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

V - dar cumprimento as decisdes do Colegiado e dos 6rgaos superiores da UFPR; e

VI - convocar a eleigdo dos membros do Colegiado, de coordenagdo e de vice-coordenagdo do PPG; e

VIl - incentivar agdes de internacionalizagdo que envolvam docentes e discentes.

Paragrafo Unico. A eleigdo dos membros do Colegiado, assim como da coordenagdo e vice-coordenagdo do PPG, devem ser convocadas com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia do término do mandato, e os resultados encaminhados ao Conselho Setorial, Departamentos ou unidades administrativas
equivalentes e PROGEPE, no maximo, 30 (trinta) dias apds a realizagdo das eleigdes.

Secdo Il
Da Secretaria

Art. 10. O PPG terd uma secretaria com pelo menos um servidor técnico-administrativo, cujas incumbéncias serdo definidas e normatizadas pelo Colegiado.
Paragrafo Unico. As secretarias poderdo ser organizadas de forma compartilhada.

Art. 11. Compete as secretarias:

| - apoiar a coordenagdo e o colegiado na organizagdo administrativa e financeira do PPG;

Il - gerenciar junto a coordenacgdo o preenchimento das informagdes e dados nas plataformas de gestdo da UFPR e agéncias de fomento;

11l - assistir a coordenagdo no processo de avaliagdo do PPG, por meio da obtencgdo, controle e preenchimento de informagdes nos relatérios de avaliagdo;
IV - secretariar as reunides, registrar e dar publicidade as decisdes do Colegiado; e

V - atender a comunidade externa e as pessoas discentes, com elaboragdo e emissdo de documentos; e

VI - encarregar-se do registro interno e do apoio aos processos seletivos.
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CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secdo |
Da Cria¢do dos Programas

Art. 12. A criagdo de novos PPGs devera ser estruturada e enviada para apreciagdo na forma prevista na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo da
UFPR e da CAPES ou em outros formatos que venham a substitui-los.

§12 A proposta, apds a aprovagdo dos departamentos ou unidades administrativas nas quais estejam lotadas as pessoas do corpo docente e respectivos
conselhos setoriais, devera ser encaminhada a PROPG, conforme calenddrio especifico.

§22 A PROPG fard a andlise e, se aprovada, a proposta sera encaminhada a CAPES.

Art. 13. Apds a aprovagdo pela CAPES, a PROPG dara ciéncia da decisdo as unidades proponentes e encaminhara a proposta para homologagdo dos Conselhos
Superiores da UFPR.

§12 O PPG poderd iniciar suas atividades académicas ap6s a publicagdo da homologacdo do parecer favoravel de reconhecimento da Camara de Ensino Superior
do Conselho Nacional de Educagdo - SES/CNE pelo Ministro da Educagio e registro efetivado na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo da UFPR.

§22 Por inicio das atividades académicas, entende-se o processo seletivo, a matricula e o cadastramento do primeiro aluno no SIGA e na Plataforma Sucupira.

Art. 14. A coordenacgdo da proposta cumprird as fungdes de coordenagdo pro-tempore e, em até 30 (trinta) dias da aprovacgdo pela CAPES, convocara elei¢bes de
coordenagdo, vice-coordenagdo e representagdo docente do Colegiado.

Paragrafo Unico. A convocagdo para eleicdo de representacdo discente ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s as matriculas da primeira turma.

Secao
Das Areas de Concentragdo, Linhas de Pesquisa ou Atuagio, Curriculo e Disciplinas

Art. 15. Os PPGs serdo identificados com base nas areas de conhecimento, e serdo estruturados em dreas de concentragdo e linhas de pesquisa ou atuagao que
representem seus objetos de estudo ou atuagdo.

Art. 16. A organizagdo dos PPGs observara os seguintes principios:

| - flexibilidade curricular de forma a atender a diversidade de tendéncias do conhecimento e que permita amplas possibilidades de aprimoramento cientifico,
tecnoldgico, cultural e de inovagdo; e

Il - oferta de disciplinas de formagdo académica-cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e de inovagdo que permitam estabelecer uma sélida formagdo em
ciéncia, bem como garantir um conjunto de disciplinas que suporte a énfase definida em cada linha de pesquisa ou atuacgao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser definidos percursos distintos ao discente, baseado no planejamento estratégico do PPG com intengdo de internacionalizagdo e de
cumprimento de acordos interinstitucionais, desde que aprovado em colegiado.

A

=

t. 17. O curriculo de um PPG é composto por um conjunto de disciplinas caracterizadas por codigos definidos pela PROPG.
§12 A critério do Colegiado, disciplinas de graduagdo poderdo ser cursadas como disciplinas niveladoras de conhecimento, sem direito a créditos.

§22 No caso de PPG com caracteristicas especiais, tais como PPGs em rede ou em associagdo, é facultado o uso de outros cddigos, preservados os demais
elementos.

§32 Cada disciplina tera uma carga horaria expressa em créditos, cuja unidade corresponde a 15 (quinze) horas de atividades, independente da natureza da
disciplina.

Art. 18. O curriculo devera totalizar, no minimo, 15 (quinze) créditos em disciplinas para o Mestrado e 30 (trinta) créditos em disciplinas para o Doutorado.
§12 Os PPGs definirdo em suas normas internas o numero de créditos exigidos, respeitados os minimos estabelecidos no caput.

§22 As disciplinas obrigatdrias e eletivas deverdo ser definidas pelo Colegiado do PPG, conforme as recomendagGes da area de avaliagdo de cada PPG junto a
CAPES.

Art. 19. O Colegiado do PPG podera atribuir créditos a disciplinas, estudos, estagios ou atividades realizadas em outros PPGs ou a atividades ndo previstas na
estrutura curricular, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

§12 Excepcionalmente, poderdo ser aceitos prazos distintos daquele previsto no caput, mediante andlise e critérios especificos estabelecidos pelo Colegiado,
conforme suas normas internas.

§22 As disciplinas cursadas em outros PPGs serdo objeto de andlise do Colegiado e poderdo ser contabilizadas para fins de integralizagdo de créditos, sendo
incorporadas ao histérico dos discentes e serdo limitadas ao que for estabelecido pelas normativas do PPG para cada um dos niveis de formagao.

§32 Para efeitos de apreciagdo dos pedidos, os Colegiados deverdo analisar similaridade de tdpicos, aderéncia a area de concentragdo do PPG ou sua relevancia
para o desenvolvimento do estudo ou formagdo do discente.

§42 Os créditos auferidos pelo desenvolvimento ou participagdo em estudos, estdgios, agdes de extensdo e demais atividades ndo previstas na estrutura
curricular serdo definidos e analisados pelo Colegiado e ndo poderdo ultrapassar 20% do total de créditos exigidos. Para efeito de calculo, respeitar-se-a o
arredondamento da fragdo para a unidade inteira imediatamente acima.

§52 Os créditos obtidos em outros PPGs durante o Mestrado poderdo ser validados na integra para o Doutorado a critério do Colegiado, preservada a
possibilidade de consignagdo de créditos definidos nos §22 e §42 deste artigo.

§62 O conjunto de disciplinas e atividades utilizadas para integralizar os créditos sera registrado na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo da UFPR e
constard no histérico escolar discente.

Secao Il
Da Pratica de Docéncia

Art. 20. A pratica de docéncia, voltada a preparagdo para o magistério, constitui parte integrante da formagdo do pds-graduando e do curriculo dos cursos de
Mestrado e de Doutorado, ndo acarretando vinculo empregaticio nem remuneragdo.

§12 E vedado a pessoa discente matriculada nesta disciplina assumir a totalidade das atividades de ensino, atuar sem a presenca de docente ou atribuir notas.

§22 A pessoa discente que apresente experiéncia comprovada de ensino podera ser dispensada da pratica de docéncia, a critério da pessoa orientadora, desde
gue sejam respeitadas as regras vigentes das agéncias de fomento e haja anuéncia do Colegiado, que fixara critérios proprios para essa finalidade.
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§32 As normas internas do PPG detalhardo os aspectos atinentes a disciplina pratica de docéncia.

§42 Os PPGs poderdo prever atividades formativas distintas da pratica de docéncia, observadas as diretrizes da area de avaliagdo, o perfil formativo estabelecido
no projeto pedagdgico do curso e as caracteristicas especificas de sua modalidade.

Segao IV
Da Reformulagdo e Ajuste Curricular

Art. 21. Os curriculos inicialmente aprovados poderao ser aperfeicoados através de duas modalidades:

| - reformulag@o curricular, que compreende um processo amplo de reestruturagdo curricular, especialmente no que concerne a mudangas, supressdo ou criagdo
de linhas de pesquisa ou atuagdo e disciplinas; e

Il - ajuste curricular, que consiste em pequenas modificagdes, restritas a criagdo, supressao ou ajustes de conteddo ou carga horaria em disciplinas.
§12 Os ajustes curriculares deverdo ser justificados, acompanhados de ata de aprovagdo do Colegiado e submetidos a apreciagdo da PROPG.

§22 Nos casos de reformulagdo curricular, o PPG deverd encaminhar os termos de ajuste das normas internas a PROPG que, apds sua aprovagdo, encaminhard ao
CEPE para andlise e aprovagao.

§32 A reformulagdo ou ajuste curricular, uma vez aprovada pela PROPG, e pelo CEPE quando for o caso, entrard em vigor no semestre letivo seguinte ao de sua
aprovagao.

Segdo V
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento Docente

Art. 22. O corpo docente dos PPGs sera formado mediante processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, contidos em regimento
especifico.

§12 Caberd ao Colegiado designar uma comissdo para coordenar o processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, entre cujos
membros se recomenda a participagdo de uma pessoa docente externa ao PPG.

§22 Os critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente deverdo ser definidos e aprovados pelo Colegiado e descritos em
normativa especifica do PPG.

§32 A definigdo dos critérios para o edital de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento devera ser realizada em consonancia com as indicagdes
do documento da drea de conhecimento da CAPES a que se vincula o PPG.

Segdo VI
Das Vagas Discentes, Selecdo, Admissdo e Matricula

Art. 23. O nimero de vagas sera fixado pelo Colegiado do PPG, em fungdo dos seguintes fatores:

| - niUmero de pessoas orientadoras disponiveis nas dreas de concentragdo e linhas de pesquisa, observada a relagdo de orientagdo recomendada pela respectiva
area de conhecimento da CAPES;

Il - espaco fisico e infraestrutura de ensino e pesquisa; e
Il - demais critérios estratégicos definidos pelo PPG amparados nas diretrizes de avaliagdo da CAPES.

Art. 24. O processo seletivo para a ocupagdo das vagas, para pessoas candidatas brasileiras e estrangeiras, serd divulgado em edital elaborado pelo Colegiado e
devera conter informagdes minimas definidas de acordo com normativa especifica da PROPG.

§12 Para PPGs estruturados em rede ou em associagdo, a admissdo podera ocorrer por meio de editais especificos, mas o processo seletivo e os respectivos
editais devem ser documentados na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo da UFPR para fins de registro, utilizando-se dos mesmos procedimentos
aplicados aos processos seletivos regulares.

§22 A admissdo de pessoas candidatas estrangeiras podera ser realizada segundo processos seletivos definidos em editais especificos vinculados a acordos de
cooperagdo internacional.

§32 Em todos os processos seletivos, devem ser destinados, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas servidoras da UFPR. Na hipotese de 5%
representar menos que uma unidade, sera reservada, pelo menos, uma vaga para essa finalidade.

§42 Devem ser destinadas vagas para atender a politica de agdes afirmativas institucional, definidas em resolugéo prépria da UFPR.

Art. 25. A pessoa candidata aprovada no processo seletivo deverd efetuar matricula no PPG por meio da plataforma de gestdo académica da pds-graduagao da
UFPR, nos prazos fixados pelo edital de sele¢do.

§12 O Colegiado poderd determinar prazos de matricula diferentes em casos excepcionais.

§2° E vedada a matricula simultdnea de uma mesma pessoa discente em mais de um curso de pds-graduagdo stricto sensu da UFPR ou de outras instituigdes
publicas, exceto em casos de dupla titulagdo e participacdo em disciplina isolada de outros PPGs.

Art. 26. A pessoa discente deverad, no inicio de cada periodo letivo, efetuar os procedimentos de matricula na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo
da UFPR, de forma a atender as demandas definidas pelo Colegiado.

§12 A pessoa discente que ndo efetivar sua matricula no prazo fixado devera apresentar justificativa no prazo de 10 (dez) dias.

§292 A auséncia de efetivagdo matricula e da justificativa no prazo estabelecido no §192 deste artigo acarretara o desligamento do programa, por ato da
coordenagdo, com anuéncia do Colegiado, garantido o direito a ampla defesa.

Art. 27. Poderdo ser aceitas inscrigbes de discentes de outros PPGs em disciplinas dos cursos, a critério do Colegiado.

Paragrafo Unico. A matricula de discentes externos a UFPR em disciplinas isoladas serd regulada nos termos e tramites definidos pelo Colegiado do PPG e
registrada na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdo da UFPR.

Art. 28. O cancelamento de matricula em uma ou mais disciplinas podera ocorrer durante a primeira metade de sua programagdo, mediante justificativa e
anuéncia da orientagdo.

Paragrafo Unico. O pedido de cancelamento de matricula em disciplina é de responsabilidade da pessoa discente e sera efetuado na plataforma de gestdo
académica da pds-graduacdo da UFPR da PROPG.
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Segao VII
Do Trancamento

Art. 29. A pessoa discente podera requerer até 2 (dois) trancamentos de matricula, devidamente justificados, com a concordéncia da orientagdo e anuéncia do
Colegiado.

§12 A pessoa discente sé terd direito a requerer o trancamento de matricula ap6s ter concluido, com aprovagdo, 40% dos créditos em disciplinas necessarios
para a integralizagdo do curso.

§22 O periodo de trancamento de matricula, somados os dois afastamentos, ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias corridos para o Mestrado e 360
(trezentos e sessenta) dias corridos para o Doutorado.

§32 Pedidos de trancamento de matricula nos cursos de Mestrado e Doutorado ndo alteram a contagem do tempo para defesa da dissertagdo ou da tese e,
quando necessario, poderdo ser acompanhados do pedido de prorrogacdo de prazo.

Segao VIl
Da Pessoa Orientadora e Comité de Orientagdo

Art. 30. A pessoa discente deverd ter a supervisdo de uma pessoa docente ou comité de orientagdo.
Paragrafo Unico. Em casos especificos definidos nas normas internas do PPG, o Colegiado podera:

| - homologar a indicagdo de uma ou mais pessoas co-orientadoras;

Il - determinar a substitui¢do da orientagdo; ou

11l - substituir membros do comité de orientagdo.

Art. 31. Compete a pessoa orientadora, co-orientadora ou ao comité de orientagao:

| - orientar a preparagdo e a execugdo do projeto de dissertagdo, tese ou trabalho final de conclusdo;
II - assistir a pessoa discente em sua formagao;

Il - indicar a realizagdo de cursos, disciplinas, atividades ou estagios especificos julgados indispenséaveis a sua formagdo profissional, bem como a titulagdo
almejada, com ou sem direito a créditos; e

IV - recomendar ao Colegiado desligamento da pessoa discente sob sua orientagdo, mediante apresentagdo de justificativas cabiveis.

Segdo IX
Do Aproveitamento, Prazos e Mudanga de Nivel

Art. 32. Os Colegiados definirdo em suas normas internas os critérios minimos de desempenho académico a considerar o aproveitamento em disciplinas,
cumprimento do plano de curso, atendimento e desenvolvimento dos estudos.

Art. 33. Nas disciplinas, o aproveitamento das pessoas discentes serd avaliado por meio de provas e trabalhos académicos e, para fins de aprovagdo, sera
expresso de acordo com os seguintes conceitos:

| - “A” = Excelente (nota igual ou superior a 9,0)

Il - “B” = Muito Bom (nota entre 8,0 e 8,9)

Ill - “C” = Bom (nota entre 7,0 e 7,9)

IV - “D” = Insuficiente (nota inferior a 7,0)

§12 Serd considerada aprovada nas disciplinas a pessoa discente que lograr os conceitos “A”, “B” ou “C”, além de cumprir o previsto no art. 34 desta Resolugdo.

§22 A pessoa docente responsavel pela disciplina terd prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da conclusdo das aulas regulares, para comunicar os
conceitos obtidos pelos discentes. Os prazos definidos para entrega de trabalhos e outras atividades serdo computados neste prazo.

§32 A pessoa discente podera requerer revisdo da avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds a publicagdo dos resultados na plataforma de gestdo
académica da pds-graduagdo da UFPR.

Art. 34. Para aprovacgdo nas disciplinas, a frequéncia minima exigida sera de 75%.
Paragrafo Unico. Na hipdtes do limite de faltas ser ultrapassado, a pessoa discente estara reprovada e recebera conceito "D" na disciplina.

Art. 35. Os prazos minimos e maximos para a titulagdo serdo fixados pelo Colegiado e deverdo tomar por base as diretrizes estabelecidas pela respectiva drea de
avaliagdo a qual o PPG estiver vinculado na CAPES.

§12 O prazo para a conclusdo de curso poderd ser prorrogado pelo Colegiado a vista de justificativa apresentada pela pessoa discente e aprovada pela pessoa
orientadora ou comité de orientagdo.

§22 O prazo minimo para titulagdo no Mestrado e no Doutorado ndo podera ser inferior a 12 e 24 meses, respectivamente.
§32 O descumprimento dos limites dos prazos definidos pelo Colegiado implicara o desligamento da pessoa discente, por ato do Colegiado.
§42 As normas de prorrogacdo de prazos para discentes maes deverdo ser estabelecidas conforme resolugdo prépria da UFPR.

Art. 36. Os desligamentos serdo avaliados pelos Colegiados e, posteriormente, comunicados formalmente a pessoa discente e a pessoa responsavel pela sua
orientagao.

Art. 37. Com base no que estabelecem as normas internas do PPG e a critério do Colegiado, durante a realizacdo do Mestrado serd permitida a mudanca de nivel
para Doutorado, sem a necessidade de defesa da dissertagdo.

Segao X
Do Projeto, da Qualificagdo, Dissertagdo e Tese e da Banca Examinadora

Art. 38. Os critérios e demandas para o exame de qualificagdo serdo definidos pelas normas internas de cada PPG e da respectiva area de avaliagdo na CAPES.

Art. 39. As dissertagGes e as teses devem ser redigidas em portugués ou em outros idiomas definidos pelas normas internas de cada PPG, devendo constar titulo
e resumo necessariamente nas linguas portuguesa e inglesa.
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§12 O formato e a organizagdo das dissertacGes e teses serdo regulamentados pelo Colegiado.

§22 Recomenda-se verificar os elementos minimos exigidos pelo Sistema de Bibliotecas - SiBi da UFPR para a formatagdo das teses e dissertagdes, por meio da
consulta ao Manual de Normalizagdo vigente.

Art. 40. Cabe a pessoa orientadora ou ao comité de orientagdo registrar o pedido de agendamento da banca de qualificacdo ou de defesa por meio da
plataforma de gestdo académica, de acordo com os prazos definidos pelo Colegiado.

Art. 41. As bancas examinadoras serdo compostas por examinadores titulares e suplentes.

§12 As bancas de defesa de Mestrado serdo compostas por, pelo menos, 3 (trés) pessoas com titulo de Doutorado, incluida a pessoa responsavel pela
orientagdo, sendo, pelo menos, uma delas externa ao PPG ou a UFPR.

§22 As bancas de defesa de Doutorado serdo compostas por, pelo menos, 4 (quatro) pessoas com titulo de Doutorado, incluida a pessoa responsavel pela
orientagdo, sendo, pelo menos, duas delas externas ao PPG e uma delas externa a UFPR.

§32 Pessoas docentes aposentadas pela UFPR que atuaram no PPG e que ndo possuem vinculo funcional com outra instituicdo de ensino superior ou de
pesquisa, serdo considerados como membros internos na composi¢do das banca de defesa.

§42 A banca examinadora serd presidida pela pessoa orientadora, que ndo tomara parte do julgamento e, se necessdrio, serd subsituida pela pessoa co-
orientadora, por uma pessoa membra do comité de orientagdo ou por outra pessoa designada pelo Colegiado.

§52 Nos casos de Mestrado e Doutorado profissionais, as regras de composigdo e orientagdo das bancas serdo definidas pelo Colegiado do PPG, observadas as
definigBes da CAPES para essa modalidade de curso, ressalvada a maior proporgdo de doutores na sua composigdo.

§62 A pessoa co-orientadora sera facultado participar da banca examinadora na qualidade de assistente e, assim como ocorre com a pessoa orientadora, sem
atuacgdo no julgamento.

Art. 42. As pessoas que compordo as bancas examinadoras devera ser entregue um exemplar do documento a ser avaliado (seja impresso seja em vers3o digital,
segundo a preferéncia de cada pessoa), dentro do prazo definido pelas normas internas dos PPGs, sob o encargo da pessoa discente.

Paragrafo Unico. A versdo do trabalho enviada para a banca pela pessoa discente devera ter anuéncia formal da pessoa orientadora ou do comité de orientacgdo.

Art. 43. A sessdo publica de defesa de dissertagdo ou de tese consistird na apresentagdo e defesa do trabalho pela pessoa discente e seguira os ritos definidos
pelo Colegiado do PPG.

§12 As bancas de qualificacdo e defesa poderdo ser realizadas de forma hibrida, com a participa¢cdo remota de pessoas avaliadoras.
§22 A realizagdo de bancas de qualificagdo e defesa de forma totalmente remota devera ser aprovada pelo Colegiado do PPG.

§32 Na hipdtese de, nos termos definidos pelo Colegiado do PPG, estar comprovada e aprovada a necessidade de sigilo sobre o estudo sob avaliagdo, a defesa
podera ser realizada sem acesso do publico, de preferéncia presencialmente, contando apenas com a presenga da banca examinadora e da pessoa discente.

Art. 44. Cada membro da banca examinadora avaliard a dissertagdo ou a tese, além da defesa do trabalho, decidindo pela sua aprovagdo ou reprovagdo, de
acordo com os procedimentos definidos pelo Colegiado.

§12 A ata da sessdo publica da defesa de dissertacdo ou tese indicara apenas a condi¢do de aprovado ou reprovado.

§22 Em caso de discordancia entre as pessoas avaliadoras, prevalecerd, nos casos de defesa de dissertagdo, a avaliagdo do membro externo ao PPG ou a UFPR
com maior tempo de doutoramento e, nos casos de defesa de tese, a avaliagdo do membro externo a UFPR com maior tempo de doutoramento.

Art. 45. A entrega da versdo final corrigida do trabalho pela pessoa discente devera ocorrer dentro do prazo definido pelo Colegiado, a contar da data de
aprovagdo da dissertacdo ou da tese pela banca examinadora. Esse prazo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

§12 As corregdes indicadas pela banca deverdo ser atendidas pela pessoa discente e aprovadas pela pessoa orientadora.

§22 O Colegiado, a partir de critérios definidos pelas normas internas, podera acolher um unico pedido de prorrogagdo do prazo de entrega da versdo final, que
ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias.

§32 Todas as teses e dissertacdes serdo disponibilizadas em acesso aberto no Repositdrio Digital Institucional-RDI da UFPR, gerenciado pelo SiBi/UFPR, exceto
aquelas que apresentem restri¢des definidas no §22 do Art. 43, mediante solicitagdo da autoria com justificativa e autorizagdo da pessoa orientadora e aprovagdo
pelo Colegiado do PPG.

§49 A secretaria do PPG devera remeter o arquivo eletrnico da versdo corrigida ao RDI/SiBi/UFPR para fins de atendimento as exigéncias de registro e depdsito,
por meio da plataforma de gestdo académica da pos-graduagdo da UFPR, sendo vedadas modificagbes de contetdo apds o envio.

§52 FormatagOes e alteragGes de elementos pré-textuais serdo admitidas, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela pessoa orientadora e pelo
colegiado do PPG

§62 Os ajustes, corre¢des e quitacdo de débitos junto ao SiBi/UFPR serdo comunicados pela plataforma de gestdo académica da pds-graduacdo da UFPR a
secretaria do PPG, que se encarregara de solicitar a pessoa discente as agdes necessarias para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados dentro do prazo
previsto no art. 45 desta resolugdo, sanar as demandas apresentadas.

§72 Apos atendidas as demandas de registro e depdsito, o SiBi/UFPR expedira recibo eletronico e certiddo negativa de débito, por meio da plataforma de gestdo
académica da pds-graduagdo da UFPR.

§82 A pessoa discente deverd incorporar as demandas apresentadas pelo SiBi/UFPR a uma versdo final da dissertagdo ou tese em formato PDF e envia-la a
secretaria do PPG, que se incumbird de anexa-la as plataformas de gestdo académica da pds-graduagdo da UFPR e das agéncias de fomento e publica-la no
RDI/SiBi/UFPR.

§92 O envio da versdo final, em formato PDF, aos membros da banca examinadora serd de responsabilidade da pessoa discente.
§10. O ndo atendimento dos prazos definidos neste artigo torna o rito de defesa sem efeito, implicando na perda do direito ao diploma pretendido.

Art. 46. Antes de encaminhar a vers3o final da dissertagdo ou tese, a pessoa discente devera fazer o depédsito dos dados cientificos (materiais suplementares,
cddigos, scripts, transcrigdes e demais artefatos e instrumentos que viabilizaram a pesquisa e fundamentaram os resultados apresentados no trabalho), na Base
de Dados Cientificos - BDC da UFPR, repositdrio de dados qualificado e de acesso aberto.

§12 Para fins de cumprimento deste artigo, considerem-se dados cientificos todo conjunto de dados derivados de observagdes, experimentos, simulagdes,
andlises de campo ou de laboratério, instrumental ou computacional, indispensaveis a reprodugao, verificacdo e reutilizagdo dos resultados apresentados.

§22 Os conjuntos de dados cientificos deverdo ser depositados na sua versdo final, apds a defesa publica e aprovagdo do trabalho.

§32 O depdsito devera ser realizado por meio da Base de Dados Cientificos da UFPR, observados os procedimentos definidos pelo SiBi/UFPR e disponibilizados
em seus canais oficiais.

§42 Nos casos de pesquisa com restrigdes legais, éticas ou de propriedade intelectual, o Colegiado do PPG podera autorizar a disponibilizagdo parcial ou sob
embargo dos dados cientificos depositados, mediante justificativa documentada pela pessoa discente e pela pessoa orientadora da pesquisa.

§52 O comprovante de depdsito dos dados cientificos sera o identificador persistente Digital Object Information-DOI, a ser gerado ao completar o processo de
depdsito e incluido na vers3o final da dissertagio ou tese, conforme orientagdes do SiBi/UFPR.
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Sec¢ao XI
Da Concessao de Bolsas

Art. 47. A distribuicdo e oferta das bolsas devem ser feitas por meio de editais especificos, preservados os requisitos das agéncias financiadoras e da comissdo de
bolsas do PPG.

Paragrafo Unico. Os PPGS devem constituir uma Comissdo de Bolsas, cuja composigdo, funcionamento e atribui¢des serdo regulados pelas suas normas internas.
Art. 48. A critério do Colegiado do PPG ou da agéncia de fomento, poderdo determinar o cancelamento da bolsa:

| - reprovagdo em disciplinas por conceito ou frequéncia insuficiente;

Il - reprovagdo em exame de qualificagdo;

Il - reprovagdo nas demais atividades de avaliagdo do desempenho académico definidas pelo Colegiado.

Segao XII
Da Suficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 49. As pessoas discentes nos niveis de Mestrado ou Doutorado devem demonstrar suficiéncia em, pelo menos, uma lingua estrangeira.

§12 A suficiéncia em uma lingua estrangeira podera ser comprovada ao longo do curso de Mestrado ou Doutorado;

§29 A suficiéncia podera ser verificada, por meio de:

| - aprovagdo em teste de suficiéncia ou proficiéncia realizado na UFPR ou em outra institui¢do ou 6rgdo competente reconhecido pela aplicagdo de testes;
Il - aprovagdo em teste de suficiéncia ou proficiéncia realizado pelo PPG; ou

Il - por outros meios definidos pelo Colegiado.

§32 E vedada a exigéncia de exame de proficiéncia para fins de comprovacio de suficiéncia.

§42 Compete ao Colegiado indicar a(s) lingua(s) estrangeira(s) na(s) qual(is) a suficiéncia constitui requisito para obtengdo do titulo pretendido.

§52 Os PPGs cujos Colegiados optarem por realizar os exames no processo de sele¢do deverdo estabelecer e divulgar os critérios para a elaboragdo, aplicagdo e
corregdo dos testes de suficiéncia em lingua estrangeira por intermédio de edital especifico.

§62 Os PPGs em rede tém autonomia para decidir pela obrigatoriedade ou ndo da comprovagao de suficiéncia em, pelo menos, uma lingua estrangeira.

§72 As pessoas discentes estrangeiras serdo dispensadas de comprovar suficiéncia ou proficiéncia em lingua portuguesa, exceto na hipdtese de ser exigéncia de:
| - normativa interna do PPG;

Il - acordos de mobilidade académica; ou

Il - se for o caso, agéncia de fomento.

§82 O PPG podera estabelecer em norma interna a exigéncia de que a pessoa discente estrangeira apresente suficiéncia ou proficiéncia em lingua moderna
diferente da materna.

§92 As pessoas discentes estrangeiras, é facultado o dominio da lingua portuguesa para fins de comprovagao de proficiéncia ou suficiéncia em lingua estrangeira.

CAPITULO IV
DA TITULACAO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 50. Para obtencdo do grau de Mestre ou Doutor, a pessoa discente devera ter cumprido as exigéncias definidas nesta resolugdo, e nos termos especificados
pelas normas internas do PPG.

Paragrafo Unico. O atendimento das demandas dos Colegiados devera ocorrer dentro dos prazos previstos nas normas internas do PPG, ndo podendo, em
hipdtese alguma, ultrapassar o limite de 5 (cinco) anos, sob pena de perda da titulagdo pretendida.

Art. 51. Para a expedicdo de diploma de Mestre ou Doutor, apés cumpridas as exigéncias definidas nesta Resolugdo, a secretaria do PPG remetera solicitagdo a
Unidade de Diplomas e Certificados-UDC da PROPG, via plataforma de gestdo académica da pds-graduacdo da UFPR, dos documentos definidos em Portaria
especifica da PROPG.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E ADMINISTRAGCAO DOS PROGRAMAS

Art. 52. Os PPGs apresentardo os seus planejamentos estratégicos e relatorios relacionados periodicamente, para acompanhamento da PROPG.

Art. 53. A PROPG compete supervisionar anualmente o funcionamento dos PPGs no que diz respeito a orientagdes académicas, administrativas, financeiras e
observancia das normativas vigentes.

Art. 54. A aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao PPG serd definida pelo Colegiado, que devera aprovar e homologar a distribuigdo, a prestagdo de
contas e encaminhar seus relatérios financeiros a PROPG.

Paragrafo Unico. Os Colegiados dos PPGs podem designar comissao especifica para auxiliar na aplicagdo dos recursos recebidos pelo PPG.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Cada setor académico da UFPR definird a forma de representagdo da Pés-graduagdo em seus respectivos Conselhos.

Art. 56. As decisdes dos Colegiados dos PPGs serdo suscetiveis de recurso ao Conselho Setorial, sendo os casos omissos resolvidos pela PROPG.
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Art. 57. Os recursos as decisdes dos Conselhos Setoriais serdo dirigidos ao CEPE.

Art. 58. Os PPGs deverdo rever suas normas internas e encaminhar a PROPG versdo atualizada e em conformidade com esta Resolugdo em até 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Compete a cada Colegiado manter atualizadas suas normas internas, as quais deverdo ser remetidas a PROPG pelo coordenador, sempre que
forem modificadas ou solicitadas.

Art. 59. Ficam revogadas:

| - Resolugdo n2 32/17-CEPE;

Il - Resolu¢do n2 07/22-CEPE; e
Il - Resolugdo n2 52/22-CEPE.

Art. 60. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA ]
LI CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO Ne 02/25-CEPE

Institui normas para procedimentos, editais e reserva de
vagas para processos seletivos da Pos-graduacdo Stricto
Sensu da UFPR e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragao Supetior
da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 27 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR,
com base no parecer do Conselheiro Luiz Carlos dos Santos (doc. SEI 7568146) processo n? 062008/2023-96, aprovado por maioria de votos,

Considerando:

- o0 disposto na Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

- a Lei n? 12.288 de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nS 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

- a Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e d& outras providéncias;

- 0 Decreto n® 7.824 de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, e a Portaria n® 13 de 11 de maio de 2016 do MEC, que dispde
sobre a indugdo de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagao e dé outras providéncias;

- a Lei n® 14.723 de13 de novembro de 2023, que altera a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o
acesso as instituicoes federais de educagao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

RESOLVE:

Art. 12 Os Programas de Pés-graduagao stricto sensu da Universidade Federal do Parana adotarado agdes afirmativas para a incluséo e permanéncia
de pessoas pretas e pardas; indigenas; quilombolas; pessoas com deficiéncia; surdos e surdas; pessoa trans (transexuais e travestis); migrantes
humanitarios, refugiados e refugiadas.

Paragrafo tinico. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Surdos e Surdas, inscritas no processo seletivo, serdo asseguradas as condicdes adequadas
a sua participagéo, de acordo com a Lei no 13.146/2015 e em conformidade com as demandas especificas previamente notificadas pelo candidato e
pela candidata, mediante andlise de razoabilidade e viabilidade por parte das comissodes.

CAPITULO |
DO ACESSO

Art. 2° O acesso aos Programas de Pés-graduagao stricto sensu ocorrerd por meio de processo seletivo, regido por edital regular ou especifico,
publicado pelo Programa de Pés-graduagéo, considerando a legislagéo pertinente.

§ 12 O processo seletivo que oferega 02 (duas) ou mais vagas devera prever reserva de ao menos 01 (uma) vaga, ou equivalente ao minimo de 20%
das vagas totais para:

| - pessoas pretas e pardas (negras);

Il - indigenas;

Il - quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - pessoas surdas ou minorias linguisticas;

VI - pessoa trans (transexuais e travestis); e

VIl - pessoas refugiadas, solicitantes de refugio ou portadoras de acolhida humanitaria, apatridas.

§ 2° Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas distribuidas por areas de concentragéo, linhas de pesquisa ou areas de estudo
poderao aplicar, a cada uma delas, os principios definidos no caput deste artigo.

§ 32 Caso um candidato inscrito ou uma candidata inscrita para concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas obtenha nota de classificagao
que lhe garanta o acesso as vagas para ingresso por ampla concorréncia, respeitados os critérios de sele¢do para essas vagas, ele ou ela passara a
ocupar a vaga da ampla concorréncia. Nessa situagao, a vaga reservada sera redistribuida para ser preenchida por outro candidato aprovado inscrito
ou outra candidata aprovada inscrita na mesma modalidade.

§ 4° Caso o Programa possua beneficios garantidos aos candidatos oriundos e candidatas oriundas das agdes afirmativas estes serdo mantidos no
caso de aplicagéo do §3°.

§5° Na hipo6tese de nao haver candidatos oriundos ou candidatas oriundas das agdes afirmativas aprovados ou aprovadas em numero suficiente



para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

Art. 3% Para os fins desta Resolugédo, consideram-se pessoas pretas e pardas (negras), indigenas; pessoas com deficiéncia, pessoas surdas ou
minorias linguisticas; quilombolas; pessoa trans (transexuais e travestis) e migrantes humanitarios e refugiados e refugiadas, os candidatos e as
candidatas que assim se autodeclararem.

§ 12 Candidatos negros e candidatas negras deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragdo”.

§ 2° Candidatos e candidatas indigenas deverdo apresentar “Termo de autodeclaragédo”, acompanhado de declaragdo de pertencimento assinada por
lideranga local (chefia/associagao da aldeia).

§ 32 Candidatos e candidatas pessoas trans (transexuais e travestis) deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragdo”, estando isentos da
heteroidentificagao caso j& tenham retificado o nome e género em seus documentos.

§ 4° Candidatos e candidatas quilombolas deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragédo quilombola”, declaragdo de pertencimento assinada por
lideranga local ou documento da Fundagéo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo, com assinatura digitalizada do
presidente ou da presidenta da associagéo de sua comunidade.

§ 5° Candidatos e candidatas pessoas com deficiéncia, surdos e surdas deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragado”, juntamente com
documento comprobatoério (laudo médico), conforme legislagédo vigente.

§ 62 Candidatos e candidatas pessoas refugiadas, solicitantes de refugio, portadoras de acolhida humanitaria ou apatridas, deverao apresentar copia,
frente e verso, de documento oficial brasileiro que comprove a condigdo de migrante humanitario, refugiado ou refugiada ou solicitante de reflgio
(RNM, CNM, protocolo de solicitagao de refligio).

CAPITULO Il i
DAS BANCAS DE VALIDAGAO

Art. 4° Os editais de selegao dos Programas de Pos-graduagao stricto sensu devem prever a validagdo de termos de autodeclaragao de candidatos e
candidatas dos grupos contemplados nesta normativa, nos processos seletivos para ingresso em seus cursos de p6s-graduagao.

Art. 5° As bancas de validagao serao realizadas conforme normativa interna vigente.

Paragrafo Unico. Sera garantida as candidatas e aos candidatos que tenham passado pelas bancas de validagao, antes de realizarem a primeira fase
do processo seletivo, a oportunidade de trocar de categoria de concorréncia caso ndo atendam aos critérios estabelecidos por essa resolugao.

Art. 62 A validagdo da autodeclaragdo dos candidatos e das candidatas tera vigéncia para o ingresso em qualquer Programa de Pés-graduacéo da
UFPR, isentando o seu titular de nova validagéao por banca de autodeclaragdo ao se candidatar em um dos grupos contemplados nesta normativa,
em qualquer outro curso ou em qualquer outro processo seletivo no mesmo ano ou em anos subsequentes.

§ 12 No caso de o candidato ou da candidata ter ingressado por agdes afirmativas na UFPR, podera utilizar o comprovante de deferimento da
autodeclaragao para entrada por agdes afirmativas na pés-graduagéo.

§ 2° Quando a respectiva autodeclaracéo for declarada invéalida durante o processo seletivo, podera o candidato ou a candidata titular da
autodeclaragao requerer a transferéncia da sua inscrigdo para outra categoria ou modalidade de concorréncia desde que essa possibilidade esteja
prevista no respectivo edital do processo seletivo.

§ 3° E vedado as candidatas e aos candidatos de vagas destinadas as pessoas negras, cujo termo de autodeclaracéo for declarado invalido na
graduagdo ou pés-graduacao, apresentar-se novamente na mesma categoria de vagas associadas as agdes afirmativas da UFPR mediante nova
autodeclaragao, independentemente do curso de p6s-graduagéo ou do processo seletivo.

§ 4° Cabera as bancas de validagdo emitirem um comprovante de deferimento da autodeclaragdo para os candidatos e as candidatas que
participarem das bancas.

Art. 72 No caso de haver empate entre candidatas ou candidatos, os programas de pés-graduagao deverao observar os critérios de desempate.

CAPITULO Il
DA PERMANENCIA

Art. 82 A UFPR devera instituir agbes de acompanhamento e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, dos grupos contemplados
nesta normativa, e que favoregam o desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia na instituigcao.

§ 12 As acdes e atividades previstas no caput seréo propostas pela Pr6-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E) e/ou
Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) ou por elas subsidiadas, ou poderao ser propostas pelos Colegiados dos Programas de
Pé6s-graduagao com suporte da P4E e/ou PROAFE, podendo envolver a elaboragdo de planos de estudos e programas de monitoria especificos e a
oferta de percursos formativos para docentes e servidores técnico-administrativos em educagéo.

§ 22 Cabe aos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu realizar o acolhimento, atividades de permanéncia e o acompanhamento
pedagdgico das e dos estudantes cujos ingressos sejam provenientes de agdes afirmativas.

§ 32 No processo de institucionalizacdo das acdes e atividades previstas no caput, a P4E e/ou PROAFE devem considerar as diferengas de
financiamento dos Programas académicos e profissionais.

Art. 9¢ Para as concessbes de bolsas, os Programas de Pds-graduagéo deverao priorizar critérios socioeconémicos e as e os candidatos cujos
ingressos séo provenientes de agdes afirmativas, em consonancia com os critérios definidos pelas agéncias de fomento.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os Colegiados, conjuntamente com os érgaos competentes da UFPR, coordenardo as agdes inclusivas, objeto desta Resolugcéo, garantindo
o cumprimento da legislacao vigente.

Art. 11. As medidas necessarias para o atendimento especifico dos candidatos e candidatas com deficiéncia no processo seletivo e dos estudantes e



das estudantes com deficiéncia deverao contar com o suporte da Coordenadoria de Acessibilidade (CAS) da UFPR.

Art. 12. Os resultados da Politica de Agdes Afirmativas implementada por esta Resolugdo seréo analisados apds oito anos de sua vigéncia, cujo
processo podera ensejar sua revisao.

Paragrafo Unico. O programa de pds-graduagdo, com apoio da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG), deverd coletar informagdes
socioecondmicas, de todos os discentes que ingressarem na Pds-graduagao stricto sensu na vigéncia da presente Resolugdo, de modo a fornecer
subsidios e a embasar possivel proposta de reviséo da Politica de Agdes Afirmativas da Pés-graduagao da UFPR.

Art. 13. Sera instituida Comissdo Permanente para Acompanhamento das Agles Afirmativas da Pds-graduagdo da UFPR, a qual cabera
acompanhar a execugéo da Politica de Agdes Afirmativas na Instituigdo, composta por:

| - 02( dois/duas) docentes;

II'- 01 (uma) técnica ou um técnico-administrativo;

II1 - 01 (um) servidor ou servidora docente ou técnico da PROAFE; e

IV - 03 (trés) discentes, dos quais pelo menos dois deverao ter ingressado na UFPR por meio de Agdes Afirmativas.

§ 12 Cabera a PROAFE indicar 01 (uma) servidora ou servidor da Comissao e realizar consulta ao Férum de Coordenadores dos Programas de Pés-
graduagéao stricto sensu para obter indicagdes de nomes de docentes e discentes, os quais serdo encaminhados a PROPG para publicagédo de
portaria especifica.

§ 2° Os mandatos dos membros docentes e técnico-administrativos da Comissao serdo de 02 (dois) anos e o de membro discente sera de 01 (um)
ano, permitidas recondugées em todos os casos.

Art. 14. Esta Resolugéo néo se aplica, compulsoriamente, aos Programas de Pds-graduagéo em rede, multicéntricos ou em associagao, cujos editais
envolvam outras instituicbes além da UFPR.

Art. 15. Os casos omissos seréo avaliados pelo Colegiado do Programa de Pds-graduagao, ouvida a Comissdo Permanente.
Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 03/26-CEPE

Dispée sobre a politica institucional de permanéncia para estudantes médes na
Universidade Federal do Parand e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana - UFPR, em 12 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
conselheira Silvana Marta Tumelero (doc. SEI 8586964) no processo n2 23075.051751/2025-82, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana - UFPR, a Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes.

Art. 22 A presente Resolugdo define as diretrizes e os principios fundamentais desta Politica, que deverdo ser amplamente divulgados, respeitados e cumpridos
por toda a comunidade universitdria.

Art. 32 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, com a participagdo da comunidade universitaria e
alinhada com as demandas reais das estudantes maes e demais responsaveis pelo cuidado de crianga, visando sua constante atualizagdo e eficacia.

CAPITULO |
DO OBJETIVO DA POLITICA

Art. 42 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es tem como objetivo garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetoria
académica das estudantes maes em todos os niveis e modalidades de ensino da UFPR, por meio da implementagdo de a¢gdes de acolhimento, equidade, em uma
perspectiva interseccional, de promogao de direitos e enfrentamento das multiplas formas de violéncia e discriminagdo relacionadas a maternidade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es sera pautada pelos seguintes principios:

| - a equidade de género, promovendo condigBes igualitarias para que as estudantes mdes possam permanecer no Ensino Superior, reconhecendo as
desigualdades histéricas de género e propondo medidas que corrijam as assimetrias sociais, econdmicas e educacionais vivenciadas por elas;

Il - o respeito aos direitos humanos, assegurando as estudantes maes dignidade, liberdade, igualdade de oportunidades e protegdo integral, especialmente no
que se refere aos direitos sociais, educacionais e reprodutivos;

Ill - a defesa do direito a educagdo, promovendo o acesso, a permanéncia e o progresso de estudantes maes na UFPR e assegurando politicas de apoio
académico, social e institucional que considerem suas necessidades especificas e multiplas jornadas;

IV - a corresponsabilidade institucional com o trabalho do cuidado, refor¢ando o compromisso da UFPR com a criagdo de um ambiente universitario acolhedor,
inclusivo e acessivel, no qual atuem de forma integrada no apoio as estudantes maes diferentes setores, tais como assisténcia estudantil, departamentos
académicos e gestdo administrativa;

V - a valorizagdo do cuidado como dimensdo social, reconhecendo esse trabalho como uma atividade socialmente relevante, que deve ser respeitada e amparada
pela instituigdo, inclusive por meio de agdes que favorecam a conciliagdo entre maternidade e vida académica;

VI - o posicionamento contra todas as formas de discriminagio e de preconceitos contra estudantes mées, em consonancia com a Res. 11/25 - COUN, que dispde
sobre a prevengdo e enfrentamento as violéncias no ambito da UFPR;

VIl - o compromisso com a implementa¢do da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, que tem a finalidade de ampliar e garantir as condi¢es de
permanéncia de estudantes na educagdo superior e na educagao profissional, cientifica e tecnoldgica publica federal, e de conclusdo dos respectivos cursos, mais
especificamente o Programa de Permanéncia Parental na Educagdo - PROPEPE, que se destina a criar infraestruturas fisica e de acolhimento direcionadas as
necessidades materno e paterno-infantis das familias de estudantes; e

VIIl - a interseccionalidade como ferramenta tedrica e metodoldgica essencial para identificar a sobreposi¢do de vulnerabilidades, reconhecendo as multiplas
dimensdes de desigualdade que atravessam as trajetdrias educacionais.

Art. 62 A concepgdo e implementagdo da Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes devera seguir as seguintes diretrizes:

| - assegurar ag8es institucionais de equidade para a permanéncia de estudantes m3es em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pela instituicdo,
com atengdo especial a graduagdo e a pds-graduagdo;

I - realizar campanhas e formacgdes para servidoras e servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, com
foco nos direitos maternos estudantis e na prevencgdo de todas as formas de violéncias e discriminagdes contra estudantes maes na UFPR;
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Il - considerar a maternidade como critério de vulnerabilidade na sele¢do de editais de auxilio dos diferentes programas da assisténcia estudantil, no dmbito do
ensino técnico, tecnoldgico, graduagdo e poés-graduagao;

IV - garantir a producdo, sistematizacdo e divulgagdo de dados e indicadores institucionais sobre o perfil e as condigdes de vida das estudantes maes, de modo a
subsidiar, monitorar e avaliar as a¢es da politica institucional;

V - incentivar agGes integradas de ensino, pesquisa e extensdo que promovam o debate, a produgdo de conhecimento e a proposigdo de solugdes voltadas a
realidade das estudantes maes na UFPR;

VI - garantir agbes, projetos e programas voltados a promogdo da permanéncia das estudantes mdes, com foco na inclusdo social, no apoio psicossocial, na
flexibilizagdo académica e na conciliagdo entre as atividades académicas e as responsabilidades maternas;

VIl - reconhecer a permanéncia como um direito estudantil a ser garantido por meio de agdes intersetoriais e articuladas entre a reitoria, as pro-reitoras,
unidades académicas e setores da universidade, assegurando que essas instancias atuem de forma coletiva e democrética na implementacdo de medidas que
promovam o acesso, a permanéncia, a continuidade e a conclusdo do percurso formativo das estudantes maes; e

VIII - assegurar, sempre que possivel, a existéncia e o fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes mées, tais como fraldarios, lactérios,
salas de apoio a amamentagdo e espagos de convivéncia infantil.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 72 Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:
| - estudante méae: pessoa com vinculo ativo na UFPR, que tenha sob sua responsabilidade uma ou mais criangas, por lago bioldgico, adogdo ou guarda judicial;

Il - mde atipica: estudante mae cujo filho ou filha, independentemente da idade, possua deficiéncia, TEA, condigdo rara, doenga croénica ou qualquer outra
condigdo que demande cuidados continuos ou intensificados, exigindo adaptagdes especificas em sua trajetdria académica;

11l - filho ou filha: pessoa sob responsabilidade da estudante mae, por vinculo bioldgico, adotivo ou por guarda judicial, que esteja sob cuidados cotidianos, sendo
dependente de sua atencgdo direta e constante para fins de convivéncia, protecdo e desenvolvimento;

IV - filho ou filha de m&e atipica: pessoa, independentemente da idade, sob responsabilidade da estudante mae, que possua deficiéncia, TEA, condigdo rara,
doenga cronica ou outra necessidade que demande cuidados permanentes, diferenciados ou adaptados;

V - licengca maternidade estudantil: periodo de afastamento formal das atividades académicas, solicitado pela estudante m&e, com preservagdo do vinculo
institucional e da possibilidade de retomada de suas atividades, conforme os termos definidos nesta Resolugdo;

VI - violéncia materna institucional: toda agdo ou omissdo, direta ou indireta, que resulte em constrangimento, exclusdo, assédio, desigualdade de tratamento,
impedimento da participagdo académica ou qualquer outra forma de prejuizo a estudante mae em fungdo da sua condi¢do de maternidade;

VIl - permanéncia estudantil: Conjunto de condigdes, recursos e agles institucionais voltadas a continuidade, desenvolvimento e conclusdo do percurso
académico, assegurando o direito a educagdo em igualdade de oportunidades, com atencdo as especificidades das estudantes maes;

VIII - vulnerabilidades: sdo condigdes resultantes da intersecdo de diferentes formas de opressdo, que geram desvantagens e obstaculos ao longo das trajetdrias
individuais;

IX - ambito da UFPR: todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo
institucional, aplicando-se, nestes espacos, as normas institucionais relativas a permanéncia de estudantes maes previstas na legislagdo interna vigente; e

X - territério do cuidado: espago de apoio as estudantes mdes, destinado ao cuidado com seus filhos e filhas, especialmente para fins de amamentagéo,
alimentagdo, repouso e higiene infantil, conforme critérios minimos definidos por regulamentagdo especifica da instituicdo.

§12 A respeito das condigBes elencadas nos incisos Il e IV deste artigo, elas deverdo ser comprovadas por meio de documentagdo a ser regulamentada por
instrugdo normativa prépria.

§22 A respeito da licenga identificada no inciso V, ela podera ser estendida no caso de mde atipica, mediante andlise realizada pela unidade responsavel pela
andlise da solicitagdo.

§32 Para essa Politica, a sobreposigdo de vulnerabilidades, referidas no inciso IX deste artigo, deve ser considerada como prioridade no atendimento,
especialmente no caso de estudantes maes que sejam mulheres negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, transexuais, travestis ou que estejam
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

CAPITULO IV
DAS ACOES PARA A PROMOGCAO DA PERMANENCIA DE ESTUDANTES MAES

Art. 82 De forma a garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetdria académica das estudantes maes, esta Politica estabelecerd e implementara
as seguintes acdes:

| - implementar a licenga maternidade de um semestre letivo para mdes estudantes, inclusive nos casos de natimorto e neomorto, prorrogavel por igual periodo,
ndo ultrapassando dois semestres letivos;

Il - ofertar, mediante solicitagdo, acompanhamento académico, apoio pedagdgico e psicossocial a estudante mae, visando a retomada e continuidade de seu
percurso formativo, respeitando suas necessidades especificas no contexto da maternidade;

Il - orientar as unidades académicas e administrativas para priorizar a condigdo de gestante ou mde como critério de vulnerabilidade nos processos seletivos e
nas politicas institucionais voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como medida de promogdo da equidade de género;

IV - priorizar, sempre que possivel, a estudante mde na escolha do local de estagio e nas disciplinas praticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, com
possibilidade de flexibilizagdo de horarios, de forma a auxiliar para que possa conciliar as atividades académicas com as demandas dos cuidados parentais;

V - permitir a matricula de estudantes mdes em créditos inferior ao minimo estipulado pelo curso, mediante andlise do colegiado, sem prejuizo de sua formagdo
tampouco de bolsas e auxilios institucionais;

VI - promover a priorizagdo na matricula para estudantes mdes como uma medida de equidade que favoreca a organizagdo da rotina académica em
compatibilidade com as responsabilidades maternas;
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VIl - promover, de forma progressiva e conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira, a instalagdo ou adequacdo de fraldarios nos setores de ensino,
preferencialmente em ao menos um banheiro feminino, um banheiro masculino e um banheiro unissex, ou em outro espaco institucional considerado adequado,
observadas as prioridades definidas pela Administracdo;

VIIl - assegurar o acesso de dependentes das estudantes maes ao Restaurante Universitario (RU);

IX - garantir o direito a amamentagdo em todos os espagos da instituicdo, em consonancia com o art. 92 da Lei n? 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, exceto em locais que oferecam risco a saude da estudante e/ou da crianga;

X - garantir em todos os Setores de Ensino da UFPR a oferta de um espago destinado ao apoio as mdes estudantes nos cuidados com seus filhos e filhas;

X! - fomentar politicas e programas especificos de apoio a permanéncia estudantil parental, incluindo iniciativas de corresponsabilidade, assisténcia, orientagdo e
valorizagdo do cuidado;

XII - manter atualizados dados quantitativos e qualitativos sobre estudantes mdes, estejam ou ndo vinculadas aos programas de assisténcia estudantil;

XIII - garantir a reserva de percentual minimo de vagas para estudantes mdes nos editais de auxilio e nos programas de permanéncia, bem como nas ag¢des de
ensino, pesquisa, extensdo, estagios e outras atividades académicas e institucionais;

XIV - assegurar, em editais de sele¢do que avaliam a produgdo académica e o curriculo, e que se destinam a financiamentos, concessdo de bolsas e ingresso em
programas de pds-graduagdo, a ampliagdo em dois anos no periodo de avaliagdo da produtividade cientifica para cada parto ou adogdo ocorrido durante o prazo
estipulado pelo edital;

XV - garantir que o Sistema de Bibliotecas - SiBi e os Restaurantes Universitarios - RU sejam espacos acolhedores, acessiveis e inclusivos para estudantes mdes e
seus filhos e filhas;

XVI - acolher denuncias de violéncia contra estudantes mdes, assegurando escuta qualificada, orientagdo adequada e os devidos encaminhamentos
institucionais;

XVII - acompanhar a implementagdo desta Politica por meio de monitoramento e avaliagdo continua, com a participagdo de representantes estudantis e de
unidades responsaveis pela permanéncia e pelo progresso; e

XVII - promover, sempre que possivel e de acordo com o planejamento institucional e a disponibilidade orgamentaria e financeira, a existéncia e o
fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes maes, tais como fraldarios, lactérios, salas de apoio a amamentagao e espagos de convivéncia
infantil, mediante implementagdo gradual e compativel com os recursos disponiveis.

§12 A licenga maternidade sera concedida mediante solicitacdo da estudante mae conforme procedimentos que serdo estabelecidos por meio de instrugdo
normativa da Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAP, para a graduagdo, e da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo - PROPG, para a pds-
graduacdo.

§ 22 Permanece garantido a estudante mae o direito a solicitacdo de exercicios domiciliares, conforme previsto na Lei n2 6.202/1975.

§ 32 Poderdo ser adotadas medidas de flexibilizagdo académica, incluindo a readequagdo de prazos para cumprimento de atividades, estagios, transmissdo
sincronas das aulas, avaliagbes e defesas, com base no principio da razoabilidade e da equidade, assegurando-se o didlogo entre a estudante e sua coordenagdo
de curso, atendendo a Lei n? 13.536/2015, a Lei n® 14.925/2024 e a Res. 02/26 - CEPE.

§ 42 Os procedimentos especificos para a graduagdo e pos-graduacdo serdo definidos por regulamentagdo prépria emitida, em conjunto com as unidades
responsdveis pelas politicas de permanéncia, pela PROGRAP e PROPG, respectivamente.

§ 52 No caso de mdes atipicas, independentemente da data de nascimento ou adogdo, serd assegurada a ampliagdo do periodo de analise da produgdo acima
estipulada por mais dois anos (totalizando quatro anos), mediante comprovagdo das especificidades e do cuidado exercido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes sera implementada de forma progressiva, com base nas diretrizes e a¢gdes estabelecidas
nesta Resolugdo, respeitando os limites orgamentarios e estruturais da UFPR.

Art. 10. Caberd ao Grupo de Trabalho responsavel pela formulagdo desta resolugdo, em articulagdo com as demais unidades da UFPR, elaborar as instrugdes
normativas, portarias, fluxos e formularios necessérios a regulamentagdo e operacionalizagdo desta Politica.

Art. 11. As situagdes omissas ou excepcionais serdo analisadas por comissdo designada pela instituicdo, observando os principios da equidade, razoabilidade e
protegdo integral.

Art. 12. Os drgdos e setores da UFPR devem zelar pelo cumprimento desta Politica, promovendo medidas que favorecam sua efetividade, inclusive mediante
avaliagdo periddica dos impactos e da eficacia das agdes adotadas.

Art. 13. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitdria, inclusive por meio das redes sociais institucionais, visando
assegurar amplo conhecimento e adesdo da comunidade.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 02/26-CEPE

Dispde sobre a ampliagéo de prazos para a concluséo de cursos de graduagéo
e pés-graduagdo na Universidade Federal do Parand, em conformidade com a
Lein® 14.925, de 17 de julho de 2024.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana - UFPR, em 12 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
conselheira Silvana Marta Tumelero (doc. SEI 8586223) no processo n2 23075.046627/2025-03, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugdo regulamenta a ampliagdo e prorrogagdo de prazos para a conclusdo de cursos de graduagdo e pos-graduagdo na Universidade Federal do
Parana, nos termos da Lei n2 14.925/2024, para as mdes e para pais que sdo responsaveis pelos cuidados dos filhos e das filhas.

Art. 22 As discentes e os discentes que se enquadram no publico ao qual essa resolucdo é destinada e com matricula nos cursos de graduacgdo e pds- graduagdo
da UFPR poderdo solicitar a ampliagdo do prazo para conclusdo de seus cursos nas seguintes condigdes:

| - parto, nascimento de filho ou filha, adogao, filiagdo sdcio-afetiva ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo, garantindo o direito a ampliagdo do prazo
para acompanhamento integral do desenvolvimento do filho ou da filha;

Il - doengas crénicas, autoimunes ou outras condigdes médicas dos filhos e das filhas na condi¢do de dependentes, que exijam afastamento temporario;

Ill - situagbes de vulnerabilidade socioeconémica que impactem diretamente na progressdo académica da mde ou pai, como a perda abrupta de renda,
separagdo que ocasione a diminuigdo da renda, casos de violéncia doméstica e demais situagOes a serem analisadas pelos érgdos competentes da UFPR;

IV - internagdo hospitalar de filho ou de filha por periodo superior a 30 (trinta) dias, garantindo prorrogagdo do prazo pelo tempo correspondente a internagdo; e
V - outras condigBes extraordinarias devidamente justificadas e aprovadas pelos 6rgdos competentes da UFPR.

Paragrafo Unico. A pessoa requerente deverd comprovar a exclusividade dos cuidados com os filhos e com as filhas, por meio de documentagdo da detengdo da
guarda ou de situagdes que fagam recair sobre ela a responsabilidade sobre os cuidados no momento da solicitagdo da ampliagdo dos prazos.

Art. 32 O prazo adicional concedido sera de até um semestre letivo ou 180 (cento e oitenta) dias, nos casos previstos no inciso | do art. 22 desta Resolugdo e
podera ser prorrogado uma vez, por igual tempo, conforme necessidade comprovada nos demais casos.

Paragrafo Unico. Sera concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto no caput em fungdo de parentalidade atipica, decorrente de nascimento de filho, de
adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente com deficiéncia.

Art. 42 O procedimento para solicitagdo da ampliagdo de prazo seguird as seguintes etapas:

| - requerimento por meio de formuldrio especifico disponivel nos sites da Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAP e da Prd-Reitoria da
Pds-Graduagdo - PROPG;

Il - comprovagdo documental da situagdo alegada, incluindo laudos médicos, certidGes de nascimento, decisGes judiciais, declaragdes socioeconémicas, entre
outros documentos pertinentes e necessarios;

Il - apresentagdo de justificativa detalhada sobre a necessidade da ampliagdo do prazo;
IV - encaminhamento da solicitagdo a coordenagdo de curso ou do programa, que avaliara o pedido em seu colegiado, a partir dos critérios desta Resolugdo; e
V - comunicagdo do resultado a pessoa requerente por e-mail expedido pelo sistema académico - SIGA.

Art. 52 No caso de estudantes bolsistas de iniciagdo cientifica, de iniciagdo a docéncia, extensdo, mobilidade académica, monitorias e bolsistas de pesquisa, as
prorrogacdes de prazo observardo também as diretrizes das agéncias de fomento ou da UFPR, conforme previsto na Lei n® 14.925/2024 e na Lei n? 13.536/2017.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LIl CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 11/25-COUN

Institui a Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento
as Violéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (COUN), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 29 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, com fundamento no art.
9° no seu Regimento Geral e com base no parecer da Conselheira Elis Regina Ribas (doc. SEI 7727193), no processo n® 063811/2024-29, aprovado
por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana (UFPR), a Politica Institucional de Prevengédo e Enfrentamento as Violéncias.

Paragrafo Unico. Entende-se como ambito da UFPR todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo institucional, aplicando-se, nestes espagos, as normas institucionais relativas a vedagao de violéncias e
as sang¢des administrativas previstas na legislagao interna vigente.

Art. 22 A presente Resolugéo define os principios e diretrizes fundamentais desta Politica, os quais deverdo ser amplamente divulgados, respeitados
e cumpridos por toda a comunidade universitaria.

Art. 32 A UFPR assume o compromisso institucional de elaborar e implementar, em até 24 (vinte e quatro) meses e apds aprovacéo pelos 6rgaos
competentes, as normativas necessarias ao funcionamento desta Politica.

Art. 42 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, apés sua aprovagao e implementagéo,
visando sua constante atualizagao e eficacia.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Prevengao e Enfrentamento as Violéncias seré pautada pelos seguintes principios:

| - educacéo preventiva e continua, por meio de agdes permanentes voltadas a sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade universitaria sobre
respeito a diversidade, inclusao e pertencimento;

Il - protegéo integral as vitimas, promovendo seguranga, bem-estar, autonomia e respeito as suas decisdes e particularidades;

Il - acolhimento humanizado das vitimas, com escuta ativa, sensivel, empatica e isenta de preconceitos ou julgamentos prévios, assegurando sua
dignidade e evitando a revitimizagao;

IV - sigilo e confidencialidade rigorosos no tratamento dos casos, preservando a privacidade das pessoas envolvidas e garantindo que apenas as
pessoas autorizadas legalmente acompanhem os processos;

V - eficiéncia nos fluxos e procedimentos institucionais para recebimento de denuncias, apuragdo dos fatos, responsabilizacédo dos agressores e
reparagao efetiva as vitimas; e

VI - perspectiva interseccional que reconhega e considere marcadores sociais de diferenga, tais como género, raga, etnia, origem territorial, classe
social, orientagédo sexual, identidade de género, peso corporal, deficiéncia e geragéo, garantindo a equidade nas intervengdes.

Art. 62 Observado o disposto no art. 5%, a concepgéo e implementagao da Politica Institucional de Prevengéo e Enfrentamento as Violéncias deverao
seguir as seguintes diretrizes:

| - realizar campanhas e agdes educativas permanentes voltadas a sensibilizagdo e capacitagdo de servidoras/servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e trabalhadoras/trabalhadores terceirizados para a prevengao das diversas formas de violéncia;

Il — capacitar a comunidade académica para a identificagdo das situagdes de violéncia e para o adequado recebimento e encaminhamento das
denuncias aos 6rgaos competentes pela apuracgao;

IIl — elaborar e implementar protocolos claros e objetivos, procedimentos e fluxos padronizados para o recebimento, registro e processamento das
denuncias de violéncia;

IV — assegurar canais de denuincia seguros, acessiveis, confidenciais e procedimentos investigativos céleres, diligentes e imparciais;

V — proteger denunciantes e testemunhas contra possiveis retaliagbes ou perseguicdes, adotando medidas de protecdo e prevengdo de
agravamentos relacionados as denudncias;

VI — instituir programas de acolhimento e redes de apoio para as vitimas, proporcionando assisténcia integral e encaminhamento as instancias
internas e externas adequadas para apuragao e suporte necessario;

VIl — coletar, sistematizar e publicar periodicamente dados sobre as violéncias registradas, visando subsidiar politicas e agdes mais efetivas de
prevencao e enfrentamento; e

VIII — incentivar agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo destinadas a prevencéo, conscientizacdo e combate as diferentes formas de



violéncia.

TiTULO I
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para fins de implementacéo da Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, consideram-se as seguintes formas de
violéncia:

| — racismo: qualquer atitude ou pratica discriminatéria motivada por raga, cor, etnia, proveniéncia nacional ou territorial, que resulte na limitagdo de
direitos, privilégios indevidos para determinados grupos ou prejuizos para outros;

Il — violéncia de género: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades com base no género, identidade de
género ou orientagcdo sexual, resultando em desigualdade ou discriminagao;

Il — capacitismo: qualquer atitude ou pratica que limite, exclua ou dificulte o exercicio pleno de direitos por pessoas com deficiéncia, com base em
preconceitos;

IV — discriminagao: qualquer atitude ou pratica que, direta ou indiretamente, restrinja ou impega o reconhecimento, o exercicio ou 0 gozo de direitos
fundamentais em condigdes de igualdade, seja em ambiente publico ou privado;

V — etarismo: qualquer atitude ou pratica que restrinja ou vise a restringir o reconhecimento e exercicio de direitos de forma igualitaria, por questoes
relacionadas a esteredtipos e preconceitos sociais relacionados a idade;

VI — gordofobia: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades em razéo do peso corporal;

VIl - assédio sexual: qualquer comportamento de natureza sexual indesejada, repetido ou ndo, que visa constranger alguém com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, criando um ambiente intimidativo, humilhante e afetando a dignidade da vitima; e

VIII - assédio moral: conjunto de comportamentos repetitivos e abusivos, na convivéncia universitaria, que visam humilhar e desestabilizar a vitima,
causando-lhe danos fisicos e psicoldgicos.

Paragrafo unico. As violéncias podem ser praticadas presencialmente ou por meios digitais, de forma isolada ou simultanea, individual ou coletiva e
serdo agravadas quando incidir mais de um marcador de diferenga social.

Art. 82 As violéncias enumeradas no art. 72 podem manifestar- se nas seguintes formas:
| —fisica: qualquer conduta que atente contra a integridade fisica ou prejudique a saude corporal da vitima;

Il — psicolégica: qualquer conduta que provoque dano emocional, comprometa a autoestima, perturbe o desenvolvimento pleno ou vise controlar
acdes, comportamentos, crengas e decisdes da vitima por meio de ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isolamento social, vigilancia
constante, perseguicéo insistente, insultos, chantagens, violagéo da intimidade, ridicularizagéo, exploragéo ou restricdo da liberdade de ir e vir, ou
qualquer outro meio que prejudique a salde psicolégica e a autonomia;

Il — sexual: qualquer conduta que imponha a vitima presenciar, manter ou participar de relagdes sexuais nao consentidas, por meio de intimidagéo,
ameaga, coagdo ou forga fisica; ou que induza ao comércio ou exploragao sexual, ou ainda, que limite ou anule seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV — moral: qualquer conduta que caracterize callnia, difamagao, injuria, discriminagao ou incitagéo ao preconceito e a discriminagéo; e

V — patrimonial: qualquer conduta que envolva retengdo, subtracdo, destruigdo parcial ou total de bens pessoais, instrumentos de trabalho,
documentos, valores ou recursos econdmicos destinados a satisfagcdo das necessidades pessoais.

TiTULO NI
AGOES PARA ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS
CAPITULO |
DA PREVENGAO

Art. 9% Para prevenir as violéncias e efetivar a Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo estabelecidos e
implementados programas e normativas que:

| — instituam mecanismos sistematicos e periddicos de coleta e andlise de dados sobre ocorréncias de violéncia no ambiente universitario, visando
subsidiar o planejamento e execugao de ac¢oes eficazes para seu enfrentamento;

Il — desenvolvam campanhas educativas e de conscientizagéo voltadas a prevengao e identificagio das diversas formas de violéncia;

Ill — incentivem a realizagdo de eventos, cursos, projetos de pesquisa, extensédo e disciplinas especificas que abordem e debatam a tematica das
violéncias e estratégias para sua prevengao;

IV — promovam praticas positivas na convivéncia universitaria, incentivando comportamentos respeitosos e repudiando atos violentos descritos nesta
normativa;

V - oferegam e incentivem capacitagdes continuadas para a comunidade académica visando habilita-los para identificacdo, prevengdo e
encaminhamento adequado das situagdes de violéncia;

VI — promovam a seguranga nos ambientes virtuais institucionais, protegendo-os contra praticas abusivas ou discriminatérias;

VIl — estabelecam regulamentos objetivos e detalhados sobre as formas de violéncia abrangidas pela politica institucional, incluindo critérios e
procedimentos especificos para sua identificagcéo, apuragéo e responsabilizacéo; e

VIII — criem comissOes paritarias especificas nas unidades académicas para coordenar, estimular e divulgar praticas e agdes destinadas a
construgdo de um ambiente universitario seguro, inclusivo e livre de violéncia.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO AS VITIMAS



Art. 10. Para o acolhimento adequado e eficaz das vitimas no ambito da Politica Institucional de Prevencédo e Enfrentamento as Violéncias, serao
estabelecidos e implementados programas e normativas que:

| — garantam atendimento humanizado e qualificado as vitimas, realizado por profissionais devidamente capacitados para oferecer suporte
adequado;

Il — assegurem a confidencialidade das denuncias, protegendo a identidade das vitimas e prevenindo possiveis retaliagdes;
Il — priorizem o atendimento presencial das vitimas, assegurando o registro formal das denudncias na Plataforma Fala.BR;

IV — disponibilizem atendimento inicial com avaliagdo imediata dos riscos a vitima, promovendo o encaminhamento eficiente e oportuno para os
servigos especializados internos e externos de acolhimento, protecéo e denincia;

V — instituam redes de apoio abrangentes e medidas de protegdo as vitimas, visando promover um ambiente universitario seguro e propicio ao
desenvolvimento das atividades académicas e pessoais durante todo o periodo de apuragdo dos fatos;

VI — divulguem amplamente e de forma acessivel os servigos disponiveis para denuncia, acolhimento e acompanhamento das vitimas.

CAPITULO IlI
DA APURACAO

Art. 11. Para apuragéao das violéncias combatidas pela Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo implementadas
medidas e normas que:

| — garantam o depoimento protegido e sem dano a vitima, em conformidade com a legislagéo federal vigente, visando prevenir sua revitimizagao;

Il — assegurem tratamento digno as vitimas, evitando sua culpabilizagédo, exposi¢éo ou desvalorizagédo por parte das pessoas denunciadas ou suas
defesas;

Il — prevejam a implementacdo de medidas protetivas imediatas para as vitimas, visando impedir a continuidade da violéncia denunciada ou
possiveis retaliagoes; e

IV — garantam que a Ouvidoria Geral acompanhe os atos das sindicancias e dos processos disciplinares instaurados pela Corregedoria para
apuragdo das denuncias, visando assegurar a protegao integral das vitimas e a preservagao da confidencialidade das informagoes.

CAPITULO IV
DAS SANGOES

Art. 12. Para assegurar a efetiva responsabilizagdo e puni¢do das pessoas envolvidas em atos de violéncias previstas nesta Resolugdo, deverao ser
revistas normativas existentes e editadas novas regras que:

| — tipifiquem condutas consideradas violentas, indicando claramente as respectivas sangdes, observados os limites estabelecidos pela legislagao
federal e regulamentacgéao interna vigente; e

Il — garantam a apuragéo célere e eficaz das denuncias, garantidos o contraditério e a ampla defesa, visando evitar impunidade e assegurar justica
as vitimas.

Il — Garantam as vitimas pleno acompanhamento do andamento das denuncias, respeitada a legislagéo no que tange ao sigilo e confidencialidade.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As normativas e programas para enfrentamento das violéncias serdo elaborados sob acompanhamento da Comisséo de Politica Institucional
para Enfrentamento do Assédio e das Violéncias na UFPR.

Art. 14. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitaria, inclusive por meio das redes sociais
institucionais, visando assegurar amplo conhecimento e adesao da comunidade.

Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente

Jel! lll! Documento assinado eletronicamente por MARCOS SFAIR SUNYE, REITOR, em 26/05/2025, as 14:55, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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