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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Oficio n2 530/2026/UFPR/R/GAB
Curitiba, 10 de setembro de 2026.

DOCUMENTO DE DELEGACAO/INDICACAO PARA INSCRICAO
32 Prémio Mulheres e Ciéncia - Categoria 2.4 - Mérito Institucional

Ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Assunto: Designacao para realizacao da inscricao institucional da UFPR no 32 Prémio
Mulheres e Ciéncia.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23075.055076/2026-41.

Prezados(as),

Na qualidade de representante legal da Universidade Federal do Parana - UFPR, e para os fins
previstos no item 4.5 do Edital do 32 Prémio Mulheres e Ciéncia, DESIGNO a Pro-Reitora de
Pos-Graduacao, Profa. Edneia Amancio de Souza Ramos Cavalieri, docente do
Magistério Superior, para realizar, em nome da Universidade Federal do Parand, a inscricao
institucional na Categoria 2.4 - Mérito Institucional.

A presente designacao compreende autorizacdo para preencher e submeter o formulario
eletronico de inscricao, inserir as informagdes institucionais e os links para os documentos
exigidos pelo Edital, bem como praticar os atos operacionais necessarios a conclusao da
candidatura, observados os documentos e conteldos previamente aprovados pelas instancias
competentes da UFPR.

Esta designacao é emitida exclusivamente para fins de submissao da candidatura da
Universidade Federal do Parana ao 32 Prémio Mulheres e Ciéncia, nao abrangendo competéncia
para alterar compromissos institucionais, assumir obrigacdes financeiras ou modificar o contetdo
dos documentos previamente aprovados para a inscricao.

Atenciosamente,

Prof.2 Dr.2 Camila Girardi Fachin



Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CAMILA GIRARDI FACHIN, REITOR (A) EM EXERCICIO, em
10/09/2026, as 15:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Mulheridades transformando a gestao em Universidades
Publicas: a UFPR como exemplo de estratégias e agcoes de

equidade
Finalidade 3° Prémio Mulheres e Ciéncia do CNPq
Categoria Mérito Institucional
Abrangéncia Ambientes cientificos inclusivos e permanéncia académica
Resumo

A Universidade Federal do Parana no seu mais recente cenario tem promovido a equidade de género e raga,
no fortalecimento das estruturas politicas e agdes institucionais voltadas a diversidade, a incluséo e ao
enfrentamento de desigualdades. Essa politica iniciou-se com um novo paradigma nos cargos da alta
administragao, passando de 20% dos seus cargos ocupados por mulheres para 54% dos cargos atuais. Além
do maior numero gestoras, politicas de equidade como a criagdo da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Equidade, a Coordenadoria de Politicas Interseccionais para Equidade de Género e Diversidade Sexual, da
Ouvidoria da Mulher, da Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes, iniciativas de
prevengao e enfrentamento as violéncias e discriminagbes e a promogao de projetos voltados a participagéao
de meninas e mulheres nas ciéncias além de editais na pds-graduagdo com estimulos a equidade sao
algumas das atividades desenvolvidas a partir de 2025. O Plano de Agéo Institucional apresentado nesta
candidatura propde consolidar e fortalecer essa trajetéria por meio de agdes articuladas com foco na
formalizagédo e implementagéo do Plano de Igualdade de Género da UFPR, na construgao de uma linha de
base institucional de indicadores de género com perspectiva interseccional, no fortalecimento da governanga
institucional, na ampliagdo de acgdes formativas de prevengdo de discriminagdes e violéncias, no
monitoramento das politicas relacionadas a maternidade e ao cuidado e na ampliagao de iniciativas voltadas
a participacdo, permanéncia e progressao de mulheres na ciéncia. As agdes sao estruturadas segundo
principios de planejamento especifico, mensuravel, viavel, relevante e delimitado no tempo, com
responsaveis, indicadores de sucesso e mecanismos de monitoramento em conformidade com o Marco
Referencial para a Igualdade de Género em Instituicdes de Ensino Superior no Brasil.



3 Histérico e agées em curso

A Universidade Federal do Parana tem desenvolvido nos ultimo 2 anos diversas agdes voltadas a promogao da
igualdade de género ampliando as condigcbes de seguranca, permanéncia e desenvolvimento académico de
mulheres, com atengéo as desigualdades de raga, deficiéncia, identidade de género e responsabilidades de cuidado.
O Marco Referencial para a Igualdade de Género em Instituigbes de Ensino Superior no Brasil constituiu uma
importante ferramenta no direcionamento das atividades, tendo como principio a estruturagédo de acées amplas, com
compromisso institucional, compreendendo que as representatividades nos diversos espacos dependem do
reconhecimento da existéncia das desigualdades. Como articulagao inicial, a Ouvidoria geral da UFPR desenvolveu
o plano de enfrentamento a situagdes de assédio e violéncia, publicizando todos os seus atos vinculados na pagina
da ouvidoria (https://ouvidoriageral.ufpr.br/cartilhas-e-outros-documentos/).

A proposta articula cinco eixos: governanca e participagdo; prevencédo das violéncias e acolhimento;
maternidade e permanéncia; desenvolvimento de mulheres na ciéncia; e diagnéstico, monitoramento e
transparéncia. As agdes abrangem estudantes de graduacgéo e pés-graduacao, pesquisadoras, docentes, técnicas
e trabalhadoras terceirizadas, respeitadas as competéncias de cada unidade.

2 Diagnéstico e prioridades

O Oficio n°® 748/2025 da Reitoria registra a construgdo de estruturas para prevengédo das violéncias e
acolhimento. Em marco de 2026, a UFPR confirmou publicamente o funcionamento da Ouvidoria da Mulher. Esses
registros sustentam o eixo de protecdo; a avaliagdo de alcance e resultados demanda séries administrativas e
acompanhamento periddico.

Na pés-graduacao, a UFPR possui no seu quadro 3.330 discentes do sexo feminino entre 6.119 matriculas em
2025, correspondentes a 54,42%. A participagdo agregada ndo demonstra, por si, igualdade entre areas, acesso a
bolsas ou presenga em postos de liderancga, entretanto reforcam que politicas especificas para mulheridades devem
ser pensadas vislumbrando esse nimero expressivo na propria forga de trabalho da pesquisa e pés-graduagéao na
UFPR.

O GT Maternidade e as propostas de apoio ao cuidado acrescentam uma dimensdo de permanéncia
desenvolvido pela PROAFE (Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade) criada em 2025 e hoje liderada pela
profa. Dra. Megg Rayara, a Unica docente transsexual no cenario institucional reforgam o compromisso institucional
com o acolhimento de publicos historicamente ausentes nas politicas institucionais, € que, agora, precisam
desenvolver seu papel sob a 6tica do sistema que oprime, mas também oportuniza. Trazer esse ponto de vista para
as atividades administrativas da Instituicéo fortalece as discussfes e garante que todos os pontos de vistas sejam
considerados quando analisados sob diferentes oticas. A exemplo de um dos projetos de levantamento institucional
para tomada de decis&o iniciado no final de 2024, o projeto “Pde na Roda”, apontou fragilidades na percepgao da
universidade como rede de apoio materna e indica avaliar as barreiras e testar respostas com participagao das
pessoas. Abaixo um quadro com as principais acdes desenvolvidas no ambito institucional para as politicas de
enfrentamento das violéncia e equidade.

UFPR | Plano de agéo para igualdade de género | Proposta


https://ouvidoriageral.ufpr.br/cartilhas-e-outros-documentos/

3 Histérico e agées em curso

O histodrico distingue atos e estruturas registrados, funcionamento informado e iniciativas cujo estagio requer

atualizacao.

Periodo e insumo Situagdo documentada e uso no plano

2025

Comissao de
enfrentamento as
violéncias

2025
Politica institucional

2025
Comisséo de assédio
moral

2025
PROAFE e redes de
apoio

2025 a 2026
Ouvidoria da Mulher

2025
Cooperagéao externa

2024 a 2025
Maternidade

Agosto de 2026
Sala Lilas e Observatorio

Portaria n°® 173/2025, referida no oficio, instituiu comiss&o representativa para
elaborar a politica, diretrizes e instrumentos.

Resolugdo n° 11/2025—-COUN, indicada no oficio como aprovada por unanimidade.
Fundamenta prevengéo, acolhimento, sigilo e definicdo de competéncias.

Portaria n°® 1.630/2025, referida no oficio como comissédo permanente, com
diagnéstico e materiais em desenvolvimento.

Oficio registra PROAFE, Programa Acolhe e Rede de Acolhimento Estudantil
vinculada a P4E.

Resolucdo n° 13/2025—-COPLAD citada no oficio. Funcionamento confirmado em
publicacdo de 02/03/2026.

Oficio informa adesdo ao pacto nacional e formalizagdo em andamento do ACT n°
40/2025 com a DPU. A cooperacao da DPU depende de confirmacgao do
instrumento vigente.

Levantamento “Pde na Roda”, GT Maternidade e participacédo do Coletivo de Maes
registrados pela UFPR.

Publicacao de 19/08 anunciou langamento em 31/08. Inser¢gdo como estruturas em
operagao.

Ainda atividades adicionais como agdes de letramento de raga e género e formagao no estagio probatério de

servidores recém ingressantes estdo delineadas para 2026, além de outros cursos de formagédo continuada da

comunidade académica como um todo.
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4 Governanga e participagao

Para o plano organizacional vinculado a Reitoria da UFPR, varias unidades administrativas compdem as estratégias

de implementacdo das atividades de equidade de acordo com as suas competéncias e de maneira transversal

quando cabivel. Abaixo algumas métricas consideradas para as atividades em andamento:

Instancia ou unidade Papel proposto no plano

Reitoria

PROAFE e equipe de
autoavaliagao

Comissodes de violéncias e
assédio moral

Ouvidoria Geral e Ouvidoria da
Mulher

P4E e GT Maternidade

PROGEPE e unidade de pdés-
graduagao

PROPG

Planejamento e comunicag¢éo

Patrocinio institucional, designacao de responsaveis, pactuacéo de recursos
e apreciacao trimestral dos resultados.

Coordenacgao de estratégias de equidade institucional, articulagao dos eixos
transversais das pro-reitorias fim e o registro de decisdes.

Compostas por varios seguimentos da instituigdo que deverao contribuir
com o diagndstico e com a revisao de protocolos e processos de
formacoes.

Coordenacao técnica de intervengdes de assédio; politicas de acolhimento,
orientagao, tratamento das manifestagbes e analises agregadas.

Coordenacao de acgdes de maternidade, salas de amamentacao, atividades
de apoio a saude mental e convivéncia académica, politicas de parentalidade
na graduagao e pos-graduagao, atuagao junto ao Coletivo de Maes e
unidades de apoio; avaliagao de barreiras a permanéncia.

Condugao segundo atribui¢cdes; dados de carreira e remuneragéo; revisao de
procedimentos.

Criagao do Programa de Assisténcia Estudantil para a Pés-Graduagéo Stricto
Sensu (PAEPG) em parceria com a Pro-Reitoria de Politicas e Pertencimento
Estudantil (P4E), incluindo a reserva de 40 auxilios parentalidade exclusivas
para estudantes de pés-graduacgao. Editais do Programa Capes Global.Edu da
Rede que preveem agdes de equidade.

Apoio a indicadores, orcamento, divulgacéo e continuidade, com
responsaveis definidos no ato de governanca.

As equipes de trabalho incluem representantes docentes, técnicos e discentes, de diferentes campi e areas,

com participagdo de mulheres negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, trans e com responsabilidades de

cuidado. A representacéo sera pactuada com coletivos e instancias competentes, com acessibilidade e carga de

trabalho reconhecida. As reunides sdo mensais da coordenagao executiva e quatro reunides trimestrais com a

Reitoria. Consultas a comunidade terdo devolutiva publica agregada; relatos individuais permanecerao nos canais

proprios de atendimento.
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5 Correspondéncia com os principios do Marco regulatério

A matriz resume a correspondéncia proposta entre os dez principios e as ag¢des. Ela ndao constitui declaracéo de

cumprimento integral; resultados ser&do demonstrados pelo monitoramento do plano proposto pela reitoria.

1 Aproveitamento de todos os talentos diagnéstico e desenvolvimento cientifico.

2 Género e raca na carreira e lideranga analise de trajetorias e critérios institucionais.
3 Representacgao entre areas atengao as areas com sub-representagao.

4 Desigualdades remuneratérias examinar remuneragao, fungdes e progressao.
5 Enfrentamento das violéncias fluxos, formacgao e avaliagéo do acolhimento.

. . . ) maternidade, cuidado e revisao de procedimentos.
6 Barreiras a permanéncia e ao cuidado

. , mapear vinculos temporarios e transicoes académicas.
7 Precariedade dos vinculos

- L diagnéstico, atendimento e formagéo inclusivos.
8 Inclusao de pessoas trans e nao binarias

9 Lideranca em todos os niveis atribuicdes formais e acompanhamento pela Reitoria.

10 Mudanca institucional sustentavel or¢camento, institucionalizagdo e avaliagéo.

6 Organizagao da execugao

As préximas paginas apresentam a matriz de execugdo em andamento para os proximos anos. Ha uma
projecéo desenhada dentro do plano de gestéo desta reitoria (2024-2028) com intuito do desenvolvimento completo
ao plano de equidade proposto. Os codigos A1 a A10 permitem relacionar agbes, metas e recursos tendo os cargos
indicados e os responsaveis propostos; além da atribuicdo nominal, plano de entrega e a avaliagao correspondente.

Espera-se que entre os meses de abril a junho de 2027 espera-se a pactuagéo da governancga, diagnostico
posicional, o inventario de procedimentos e desenho das intervengdes. De julho a setembro propde-se a implantacéo
dos protocolos, formagdes e apoio académico enquanto entre os meses de outubro a dezembro projeta-se a
avaliagéo intermediaria e as medidas corretivas. Para 2028 a consolidacao de resultados e planejamento para os
préximos ciclos seguirdo os dados alcangados até o primeiro biénio.
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7 Matriz de acoes de governanga e protegao

Metas e responsaveis propostos para validagao institucional. Os valores de referéncia anteriores a execugao serédo consolidados em A2.

Acao e objetivo

Justificativa

Entregas e metas

Inicio e
término

Responsavel proposto

A1
Instituir governanca
do plano

A2
Produzir diagndstico
de género e raga

A3

Pactuar e testar
fluxos de
acolhimento

A4
Qualificar equipes e
liderancas

Estruturas existentes
precisam de atribui¢cdes
articuladas e prestacao
de contas.

Dados agregados néo
identificam diferencas
entre areas, niveis e
vinculos.

Politica e Ouvidoria da
Mulher oferecem base
para integracao do
atendimento.

Formacgao informada pela
UFPR pode ser ampliada

e avaliada.

Até maio: 1 ato com titulares e suplentes, matriz
de responsabilidades e calendario. Até marco de
2028: 4 atas de avaliagdo com a Reitoria.

Até junho: 1 diagnéstico com ao menos 6
dimensoes e inventario das lacunas. Até
setembro: 1 consulta e 3 rodas de escuta, com
devolutiva. Atualizacao final em margo.

Até julho: 1 protocolo integrado validado pelas
unidades e 3 testes com casos ficticios. Até
setembro: 100% das unidades de atendimento
inventariadas com referéncia designada.

Até fevereiro: 4 oficinas, 120 participantes Unicos
e conclusao por ao menos 80% das pessoas de
referéncia designadas. Meta de aumento médio
de 20 pontos percentuais em avaliagado pareada.

01/04/2027
a 31/03/2028

01/04/2027
a 31/03/2028

01/04/2027
a 30/09/2027

01/06/2027
a29/02/2028

Titular da PROAFE, com
Reitoria

Coordenacao da equipe
de autoavaliagcédo, com
responsaveis pelas bases

Ouvidora Geral e Ouvidora
da Mulher, com PROAFE
e PAE

Titular da PROGEPE, com
PROAFE e Ouvidorias

A3 devera distinguir acolhimento, registro, encaminhamento e apuragao, preservar a autonomia da pessoa atendida e estabelecer tratamento prioritario das

situagdes urgentes. A4 abordara género e raga, identidade de género, revitimizacao, sigilo e responsabilidades institucionais.
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8 Matriz de ag6es de permanéncia e carreira

Acao e objetivo

Justificativa

Entregas e metas

Inicio e
término

Responsavel proposto

A5
Apoiar maternidade e
cuidado

A6

Apoiar
desenvolvimento
cientifico

A7
Revisar barreiras nos
procedimentos

A8
Analisar vinculos e
remuneragao

GT e escuta do Coletivo

de Maes indicam
demandas de
permanéncia.

Iniciativas existentes
permitem articular
incentivo e trajetoria
académica.

Cuidado e transi¢des
académicas exigem
analise dos critérios
aplicados.

A igualdade requer

conhecer distribuicao de

fungdes, vinculos e
progressao.

Até junho: mapear 100% dos espagos e servigos
informados pelas unidades consultadas. Até
agosto: 1 guia. Até fevereiro: piloto em 2
unidades, com avaliacdo de ao menos 20
usuarias, adesao voluntaria.

Até agosto: selecionar 30 participantes para ciclo
de mentoria, com critérios publicos. Até fevereiro:
4 encontros € ao menos 24 planos individuais
concluidos; 2 atividades de divulgagdo com 100
participantes unicos no total.

Até julho: inventariar 5 instrumentos institucionais
de selecao, avaliagdo ou progressao. Até
dezembro: emitir 1 relatério e encaminhar 2
propostas de revisdo aos 6rgaos competentes.
Registrar decisbes até marco.

Até setembro: 1 diagndstico por sexo ou género
disponivel, raga/cor, carreira e vinculo. Até
dezembro: 1 nota técnica com ao menos 3
medidas ou encaminhamentos fundamentados.

01/04/2027
a29/02/2028

01/06/2027
a29/02/2028

01/04/2027
a 31/03/2028

01/05/2027
a 31/12/2027

Titular da P4E e
coordenagado do GT
Maternidade, com
PROAFE

Titular da unidade de
pesquisa e pos-
graduacdo PROPG, com
coordenacgdes de projetos

Titulares das unidades de
pesquisa e pos-
graduacgao e de gestédo de
pessoas

Titular da PROGEPE, com
unidade de pesquisa e
pdés-graduagao

A5 prioriza organizagao dos servigos e procedimentos em espacgos existentes; ndo prevé reforma financiada pelo prémio. A6 nao envolve concesséo de

bolsas. A7 avaliara periodos de cuidado e vinculos temporarios sem antecipar aprovagdo normativa. A8 considerara diferencas de jornada, carreira e fungéo

para evitar atribuir discriminagao a diferencas brutas nao analisadas.
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9 Matriz de agoes de avaliagao e continuidade

Inicio e
término

Acao e objetivo Justificativa Entregas e metas

Responsavel proposto

. i Até junho: registrar recursos préprios e horas de
Continuidade exige

A9 ) ) trabalho disponiveis. Até dezembro: pactuar o .
equipe, custeio e . o . . 01/04/2027 Reitoria e titular da
Pactuar , - manutengéo e responsaveis pelo ciclo seguinte. , i
. integragdo ao ) o ) a 31/03/2028 unidade de planejamento
sustentabilidade , Até marco: 1 proposta de continuidade apreciada
planejamento. L
pela Reitoria.

Até junho: pagina publica e fichas de indicadores.

A10 Acompanhamento deve Até marcgo: 4 boletins trimestrais e 1 relatério 01/04/2027 Coordenacgao executiva,
Monitorar e publicar demonstrar entregas, final. Monitorar mensalmente 100% das agdes e 231/03/2028 Ouvidorias e comunicagéo
resultados cobertura e corregoes. testar a compreenséo dos canais com consulta institucional

voluntaria.

Marcos de acompanhamento

_ Prazo proposto Condicao de verificagao

Primeiro trimestre 30/06/2027 Governanga formalizada, diagnostico inicial, recursos proprios identificados e pagina publicada.
Segundo trimestre 30/09/2027 Protocolo testado, referéncias designadas, diagnostico de vinculos e escutas realizados.
Terceiro trimestre 31/12/2027 Propostas de revisdo encaminhadas e continuidade pactuada; corregdes registradas.

Quarto trimestre 31/03/2028 Ciclos formativos e pilotos avaliados; relatorio final e proposta do ciclo seguinte apreciados.
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10 Indicadores e avaliagcao de resultados

O plano ainda prevé que a cada acao tera ficha com definicdo do indicador, fonte, periodo, responsavel pela
extracdo, linha de base, meta e evidéncia. Dados ausentes serdo classificados como ndo disponiveis, sem
conversado em zero. A linha de base reunira registros anteriores ao inicio do plano e informara eventuais diferengas
de cobertura entre periodos.

Entregas concluidas no prazo / entregas previstas no periodo x 100.
Execucéao das agdes Apuracado mensal pela coordenacao; meta proposta de 90% no
encerramento.

Pessoas de referéncia concluintes / total de referéncias designadas x 100.
Cobertura da formagao Apuragéo ao fim de cada oficina; meta de 80%. Participantes Unicos
identificados sem duplicacao.

Diferenca em pontos percentuais entre acertos médios antes e depois da
Aprendizagem formacao, apenas entre respondentes pareados. Informar participagéo e
perdas; meta de +20 pontos.

Mediana de dias Uteis entre procura e primeiro contato qualificado; excluir
. duplicagbes com regra documentada. Linha de base nos 3 primeiros meses;
Acolhimento ~ R .
meta proposta de redugéo de 20% até o ultimo trimestre, sem relaxar prazos

legais.

Registrar solicitagdes, encaminhamentos efetivados e avaliagao voluntaria do
Permanéncia e cuidado piloto. Meta proposta: 80% de avaliagdes favoraveis entre respondentes,
com numero e taxa de resposta.

Planos individuais concluidos / 30 participantes selecionadas x 100; meta de
Desenvolvimento cientifico 80%. Registrar continuidade académica autorrelatada e limitagdes do
acompanhamento.

Contagem de propostas encaminhadas, decisdes e procedimentos
Mudanca institucional efetivamente alterados. Nao equiparar encaminhamento a aprovagao nem
aprovacgao a implementacao.

A2 devera contemplar matriculas e conclusdo, bolsas, docéncia e pesquisa, funcbdes de lideranga, vinculos e
remuneracgao, e acesso a acolhimento e cuidado. Os recortes de género, raga/cor, deficiéncia, campus e area seréo
utilizados quando disponiveis e seguros. Consulta de clima proposta: meta de 200 respostas, com divulgagao da
taxa de resposta e limites de representatividade.

O numero de denuncias sera interpretado com outras evidéncias. Aumento pode refletir maior acesso e confianca;
reducdo isolada ndo comprova menor violéncia. Resultados de satisfagdo também ndo substituem a avaliagdo de
seguranga e efetividade.
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11 Recursos e orgamento proposto

Para alcance dos objetivos do plano, bem como alinhar ao propdsito do 3° Prémio Mulheres e Ciéncia na
modalidade mérito institucional, propde-se aplicar R$ 60.000,00 em atividades adicionais do marco regimental
institucional. * Valores estimativos, sujeitos a cotagdes, validagao institucional e regras do concedente.

Despesa e vinculo Composicao estimada Valor

Formacao e acessibilidade 4 oficinas x R$ 3.000 para execucao e servigcos de RS 12.000
A3, A4 e A6 acessibilidade '
Materiais e publicacoes . .

4 produtos educativos ou guias x R$ 2.000 R$ 8.000
A4, A5 e A6
Participagcéo entre campi 8 deslocamentos vinculados as atividades x R$ RS 12.000
A2, A4 e A5 1.500 '
Diagnéstico e avaliagao 2 produtos de consultoria especializada x R$ RS 10.000
A2, A8 e A10 5.000 '
Pagina e indicadores 2 entregas de desenvolvimento e acessibilidade R$ 8.000
A10 digital x R$ 4.000 '
Mentoria e divulgacéo . ~

2 encontros de divulgagdo x R$ 3.000 R$ 6.000

A6

Avaliagao participativa

2 atividades de avaliagdo e devolutiva x R$ 2.000 R$ 4.000
A5 e A10

Total Estimativa para 12 meses R$ 60.000

A consultoria representa 16,67% do orgamento, abaixo do limite de 20%. N&o se propde custear bolsas,
despesas administrativas, reformas ou equipamentos comuns de escritério. As contratagdes terdo objetos
delimitados para evitar sobreposicdo entre oficinas, mentoria e avaliagao.

12 Estratégias de sustentabilidade

Propde-se pactuar como contribuicdo institucional a disponibilidade das equipes, espacos existentes,
hospedagem digital e rotinas administrativas, com quantitativos e unidades responsaveis registrados em A9. N&o se
atribui valor financeiro a contribuicdes ainda ndo confirmadas.

A continuidade proposta inclui suplentes, procedimentos registrados, materiais reutilizaveis e atividades
incorporadas ao planejamento. O ciclo seguinte devera ter custeio e responsaveis pactuados. Sem premiagéo,
propde-se preservar governanga, diagnostico e revisdo de fluxos com recursos existentes e reprogramar
contratagdes, explicitando as metas afetadas.
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13 Gestao de riscos e protegao das informagoes

Dados incompletos ou Inventariar fontes e lacunas; explicitar definicdes, cobertura e qualidade;
incompativeis revisar indicadores sem ocultar auséncia de dados.

Designar suplentes, pactuar carga de trabalho e manter registros

Sobrecarga e rotatividade o ) )
acessiveis a equipe responsavel.

) . Articular coletivos e unidades; oferecer atividades acessiveis e horarios
Baixa participacéao L . .
compativeis com responsabilidades de cuidado.
Atraso no repasse ou Priorizar agdes com recursos existentes, reprogramar dependéncias e
contratacao registrar impactos sobre entregas e calendario.

Separar registros de atendimento de bases analiticas; restringir acessos e

Exposicao de pessoas atendidas ) . .
divulgar somente informagdes agregadas.

Mudancgas normativas sem Monitorar publicagdo, comunicagéo, formagéo e aplicagéo efetiva de cada
implementacgao medida; atribuir responsavel por cada etapa.

O diagnéstico utilizara apenas informagdes necessarias ao objetivo declarado, com acesso compativel com as
atribuicbes das equipes. O plano publico ndo contera nomes, relatos individualizados ou documentos de casos.
Cruzamentos com poucos registros deverao ser suprimidos ou agregados apos avaliagao do risco de identificagao.

A consulta a comunidade sera voluntaria, com informacgéo sobre finalidade, uso e tratamento dos dados. O
questionario de clima n&o substituira os canais de denuncia e acolhimento. A avaliagédo de resultados utilizara dados
agregados e procedimentos institucionais aplicaveis a protecao de dados.

14 Evidéncias e aprovacao institucional

O acervo comprobatdério devera reunir atos normativos, portarias, atas, relatorios, registros de atividades e
dados agregados, organizados por agao. Cada evidéncia tera data, unidade responsavel, enderego de acesso e
informacdo sobre o que comprova. Documentos de trabalho e anuncios ndo serdo utilizados como prova de
funcionamento ou resultado.

Antes da publicacdo da verséo para inscrigdo, deverao ser confirmados a governanga, os responsaveis, a
vigéncia, as metas, o orcamento e as contribuigdes institucionais. Também deverdo ser atualizados o estagio da
cooperacgao com a DPU, a Sala Lilas, o Observatério e as medidas de maternidade. A carta de adeséo da Reitoria
integra a documentacéo prépria da candidatura.
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15 Referéncias e fontes de comprovacgao

Fontes consultadas em 10 de setembro de 2026. As referéncias digitais abaixo s&o clicaveis. Atos mencionados no
oficio devem ser conferidos em sua versao integral e reunidos ao acervo institucional.

[11 UFPR. Gabinete da Reitoria. Oficio n°® 748/2025/UFPR/R/GAB, de 28 de novembro de 2025. Resposta
institucional ao Acérdao n° 505/2025-TCU—-Plenario. SEI n°® 8423140. Documento fornecido pela Ouvidoria. Contém
referéncias as Resolucdes n° 11/2025-COUN e n° 13/2025-COPLAD e as Portarias n° 173/2025 e n° 1.630/2025.

[2] CNPq. Edital do 3° Prémio Mulheres e Ciéncia. ltens 4.8, 5.8.3 € 6.1.

[3] British Council. Marco Referencial para a Igualdade de Género em Instituicdes de Ensino Superior no Brasil.
2022. Principios € modelo de plano de acéo.

[4] CNPq e British Council. Orientagdes para utilizagéo dos recursos financeiros da categoria Mérito Institucional.

[5] UFPR. Ouvidoria da Mulher da UFPR passa a integrar rede de protegéo contra violéncia de género. 2 de margo
de 2026.

[6] UFPR. UFPR inaugura Sala Lilas, espago dedicado ao acolhimento de mulheres da comunidade universitaria.
19 de agosto de 2026. Anuncio de evento.

[7] UFPR. UFPR avanga em politicas de apoio a maternidade com salas multiuso e GT especifico.
[8] UFPR. Mulheres e Meninas na Ciéncia: incentivo fortalece carreiras de pesquisadoras.
[9] UFPR. Reitoria apresenta respostas as reivindicagdes do DCE e propde comissao de negociagéo. 22 de maio

de 2026.

[10] https://www.instagram.com/proafe.ufpr?stkn=MWZ0dXh1ZndxNmVocQ%3D%3D

[11] https://ouvidoriageral.ufpr.br/cartilhas-e-outros-documentos/

[12] https://proafe.ufpr.br/coordenadoria-de-politicas-interseccionais-para-equidade-de-genero-raca-e-sexualidade/

[13] https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/101288/Resolucao-03-26-
CEPE .pdf?sequence=1&isAllowed=y

[14] https://ufpr.br/propg/cpgss/acoes-afirmativas/

[15] https://ufpr.br/propg/sae/programa-de-assistencia-estudantil-da-pos-graduacao-paepg/

[16] https://ufpr.br/propg/siprop/capes-global-ufpr/rede-sul-global-2030-editais-de-selecao-ufpr/
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LIl CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 11/25-COUN

Institui a Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento
as Violéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (COUN), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 29 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, com fundamento no art.
9° no seu Regimento Geral e com base no parecer da Conselheira Elis Regina Ribas (doc. SEI 7727193), no processo n® 063811/2024-29, aprovado
por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana (UFPR), a Politica Institucional de Prevengédo e Enfrentamento as Violéncias.

Paragrafo Unico. Entende-se como ambito da UFPR todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo institucional, aplicando-se, nestes espagos, as normas institucionais relativas a vedagao de violéncias e
as sang¢des administrativas previstas na legislagao interna vigente.

Art. 22 A presente Resolugéo define os principios e diretrizes fundamentais desta Politica, os quais deverdo ser amplamente divulgados, respeitados
e cumpridos por toda a comunidade universitaria.

Art. 32 A UFPR assume o compromisso institucional de elaborar e implementar, em até 24 (vinte e quatro) meses e apds aprovacéo pelos 6rgaos
competentes, as normativas necessarias ao funcionamento desta Politica.

Art. 42 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, apés sua aprovagao e implementagéo,
visando sua constante atualizagao e eficacia.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Prevengao e Enfrentamento as Violéncias seré pautada pelos seguintes principios:

| - educacéo preventiva e continua, por meio de agdes permanentes voltadas a sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade universitaria sobre
respeito a diversidade, inclusao e pertencimento;

Il - protegéo integral as vitimas, promovendo seguranga, bem-estar, autonomia e respeito as suas decisdes e particularidades;

Il - acolhimento humanizado das vitimas, com escuta ativa, sensivel, empatica e isenta de preconceitos ou julgamentos prévios, assegurando sua
dignidade e evitando a revitimizagao;

IV - sigilo e confidencialidade rigorosos no tratamento dos casos, preservando a privacidade das pessoas envolvidas e garantindo que apenas as
pessoas autorizadas legalmente acompanhem os processos;

V - eficiéncia nos fluxos e procedimentos institucionais para recebimento de denuncias, apuragdo dos fatos, responsabilizacédo dos agressores e
reparagao efetiva as vitimas; e

VI - perspectiva interseccional que reconhega e considere marcadores sociais de diferenga, tais como género, raga, etnia, origem territorial, classe
social, orientagédo sexual, identidade de género, peso corporal, deficiéncia e geragéo, garantindo a equidade nas intervengdes.

Art. 62 Observado o disposto no art. 5%, a concepgéo e implementagao da Politica Institucional de Prevengéo e Enfrentamento as Violéncias deverao
seguir as seguintes diretrizes:

| - realizar campanhas e agdes educativas permanentes voltadas a sensibilizagdo e capacitagdo de servidoras/servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e trabalhadoras/trabalhadores terceirizados para a prevengao das diversas formas de violéncia;

Il — capacitar a comunidade académica para a identificagdo das situagdes de violéncia e para o adequado recebimento e encaminhamento das
denuncias aos 6rgaos competentes pela apuracgao;

IIl — elaborar e implementar protocolos claros e objetivos, procedimentos e fluxos padronizados para o recebimento, registro e processamento das
denuncias de violéncia;

IV — assegurar canais de denuincia seguros, acessiveis, confidenciais e procedimentos investigativos céleres, diligentes e imparciais;

V — proteger denunciantes e testemunhas contra possiveis retaliagbes ou perseguicdes, adotando medidas de protecdo e prevengdo de
agravamentos relacionados as denudncias;

VI — instituir programas de acolhimento e redes de apoio para as vitimas, proporcionando assisténcia integral e encaminhamento as instancias
internas e externas adequadas para apuragao e suporte necessario;

VIl — coletar, sistematizar e publicar periodicamente dados sobre as violéncias registradas, visando subsidiar politicas e agdes mais efetivas de
prevencao e enfrentamento; e

VIII — incentivar agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo destinadas a prevencéo, conscientizacdo e combate as diferentes formas de



violéncia.

TiTULO I
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para fins de implementacéo da Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, consideram-se as seguintes formas de
violéncia:

| — racismo: qualquer atitude ou pratica discriminatéria motivada por raga, cor, etnia, proveniéncia nacional ou territorial, que resulte na limitagdo de
direitos, privilégios indevidos para determinados grupos ou prejuizos para outros;

Il — violéncia de género: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades com base no género, identidade de
género ou orientagcdo sexual, resultando em desigualdade ou discriminagao;

Il — capacitismo: qualquer atitude ou pratica que limite, exclua ou dificulte o exercicio pleno de direitos por pessoas com deficiéncia, com base em
preconceitos;

IV — discriminagao: qualquer atitude ou pratica que, direta ou indiretamente, restrinja ou impega o reconhecimento, o exercicio ou 0 gozo de direitos
fundamentais em condigdes de igualdade, seja em ambiente publico ou privado;

V — etarismo: qualquer atitude ou pratica que restrinja ou vise a restringir o reconhecimento e exercicio de direitos de forma igualitaria, por questoes
relacionadas a esteredtipos e preconceitos sociais relacionados a idade;

VI — gordofobia: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades em razéo do peso corporal;

VIl - assédio sexual: qualquer comportamento de natureza sexual indesejada, repetido ou ndo, que visa constranger alguém com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, criando um ambiente intimidativo, humilhante e afetando a dignidade da vitima; e

VIII - assédio moral: conjunto de comportamentos repetitivos e abusivos, na convivéncia universitaria, que visam humilhar e desestabilizar a vitima,
causando-lhe danos fisicos e psicoldgicos.

Paragrafo unico. As violéncias podem ser praticadas presencialmente ou por meios digitais, de forma isolada ou simultanea, individual ou coletiva e
serdo agravadas quando incidir mais de um marcador de diferenga social.

Art. 82 As violéncias enumeradas no art. 72 podem manifestar- se nas seguintes formas:
| —fisica: qualquer conduta que atente contra a integridade fisica ou prejudique a saude corporal da vitima;

Il — psicolégica: qualquer conduta que provoque dano emocional, comprometa a autoestima, perturbe o desenvolvimento pleno ou vise controlar
acdes, comportamentos, crengas e decisdes da vitima por meio de ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isolamento social, vigilancia
constante, perseguicéo insistente, insultos, chantagens, violagéo da intimidade, ridicularizagéo, exploragéo ou restricdo da liberdade de ir e vir, ou
qualquer outro meio que prejudique a salde psicolégica e a autonomia;

Il — sexual: qualquer conduta que imponha a vitima presenciar, manter ou participar de relagdes sexuais nao consentidas, por meio de intimidagéo,
ameaga, coagdo ou forga fisica; ou que induza ao comércio ou exploragao sexual, ou ainda, que limite ou anule seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV — moral: qualquer conduta que caracterize callnia, difamagao, injuria, discriminagao ou incitagéo ao preconceito e a discriminagéo; e

V — patrimonial: qualquer conduta que envolva retengdo, subtracdo, destruigdo parcial ou total de bens pessoais, instrumentos de trabalho,
documentos, valores ou recursos econdmicos destinados a satisfagcdo das necessidades pessoais.

TiTULO NI
AGOES PARA ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS
CAPITULO |
DA PREVENGAO

Art. 9% Para prevenir as violéncias e efetivar a Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo estabelecidos e
implementados programas e normativas que:

| — instituam mecanismos sistematicos e periddicos de coleta e andlise de dados sobre ocorréncias de violéncia no ambiente universitario, visando
subsidiar o planejamento e execugao de ac¢oes eficazes para seu enfrentamento;

Il — desenvolvam campanhas educativas e de conscientizagéo voltadas a prevengao e identificagio das diversas formas de violéncia;

Ill — incentivem a realizagdo de eventos, cursos, projetos de pesquisa, extensédo e disciplinas especificas que abordem e debatam a tematica das
violéncias e estratégias para sua prevengao;

IV — promovam praticas positivas na convivéncia universitaria, incentivando comportamentos respeitosos e repudiando atos violentos descritos nesta
normativa;

V - oferegam e incentivem capacitagdes continuadas para a comunidade académica visando habilita-los para identificacdo, prevengdo e
encaminhamento adequado das situagdes de violéncia;

VI — promovam a seguranga nos ambientes virtuais institucionais, protegendo-os contra praticas abusivas ou discriminatérias;

VIl — estabelecam regulamentos objetivos e detalhados sobre as formas de violéncia abrangidas pela politica institucional, incluindo critérios e
procedimentos especificos para sua identificagcéo, apuragéo e responsabilizacéo; e

VIII — criem comissOes paritarias especificas nas unidades académicas para coordenar, estimular e divulgar praticas e agdes destinadas a
construgdo de um ambiente universitario seguro, inclusivo e livre de violéncia.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO AS VITIMAS



Art. 10. Para o acolhimento adequado e eficaz das vitimas no ambito da Politica Institucional de Prevencédo e Enfrentamento as Violéncias, serao
estabelecidos e implementados programas e normativas que:

| — garantam atendimento humanizado e qualificado as vitimas, realizado por profissionais devidamente capacitados para oferecer suporte
adequado;

Il — assegurem a confidencialidade das denuncias, protegendo a identidade das vitimas e prevenindo possiveis retaliagdes;
Il — priorizem o atendimento presencial das vitimas, assegurando o registro formal das denudncias na Plataforma Fala.BR;

IV — disponibilizem atendimento inicial com avaliagdo imediata dos riscos a vitima, promovendo o encaminhamento eficiente e oportuno para os
servigos especializados internos e externos de acolhimento, protecéo e denincia;

V — instituam redes de apoio abrangentes e medidas de protegdo as vitimas, visando promover um ambiente universitario seguro e propicio ao
desenvolvimento das atividades académicas e pessoais durante todo o periodo de apuragdo dos fatos;

VI — divulguem amplamente e de forma acessivel os servigos disponiveis para denuncia, acolhimento e acompanhamento das vitimas.

CAPITULO IlI
DA APURACAO

Art. 11. Para apuragéao das violéncias combatidas pela Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo implementadas
medidas e normas que:

| — garantam o depoimento protegido e sem dano a vitima, em conformidade com a legislagéo federal vigente, visando prevenir sua revitimizagao;

Il — assegurem tratamento digno as vitimas, evitando sua culpabilizagédo, exposi¢éo ou desvalorizagédo por parte das pessoas denunciadas ou suas
defesas;

Il — prevejam a implementacdo de medidas protetivas imediatas para as vitimas, visando impedir a continuidade da violéncia denunciada ou
possiveis retaliagoes; e

IV — garantam que a Ouvidoria Geral acompanhe os atos das sindicancias e dos processos disciplinares instaurados pela Corregedoria para
apuragdo das denuncias, visando assegurar a protegao integral das vitimas e a preservagao da confidencialidade das informagoes.

CAPITULO IV
DAS SANGOES

Art. 12. Para assegurar a efetiva responsabilizagdo e puni¢do das pessoas envolvidas em atos de violéncias previstas nesta Resolugdo, deverao ser
revistas normativas existentes e editadas novas regras que:

| — tipifiquem condutas consideradas violentas, indicando claramente as respectivas sangdes, observados os limites estabelecidos pela legislagao
federal e regulamentacgéao interna vigente; e

Il — garantam a apuragéo célere e eficaz das denuncias, garantidos o contraditério e a ampla defesa, visando evitar impunidade e assegurar justica
as vitimas.

Il — Garantam as vitimas pleno acompanhamento do andamento das denuncias, respeitada a legislagéo no que tange ao sigilo e confidencialidade.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As normativas e programas para enfrentamento das violéncias serdo elaborados sob acompanhamento da Comisséo de Politica Institucional
para Enfrentamento do Assédio e das Violéncias na UFPR.

Art. 14. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitaria, inclusive por meio das redes sociais
institucionais, visando assegurar amplo conhecimento e adesao da comunidade.

Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente

Jel! lll! Documento assinado eletronicamente por MARCOS SFAIR SUNYE, REITOR, em 26/05/2025, as 14:55, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica



https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 23075.063811/2024-29 SEI n® 7795478



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA ]
LI CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO Ne 02/25-CEPE

Institui normas para procedimentos, editais e reserva de
vagas para processos seletivos da Pos-graduacdo Stricto
Sensu da UFPR e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragao Supetior
da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 27 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR,
com base no parecer do Conselheiro Luiz Carlos dos Santos (doc. SEI 7568146) processo n? 062008/2023-96, aprovado por maioria de votos,

Considerando:

- o0 disposto na Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

- a Lei n? 12.288 de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nS 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

- a Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e d& outras providéncias;

- 0 Decreto n® 7.824 de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, e a Portaria n® 13 de 11 de maio de 2016 do MEC, que dispde
sobre a indugdo de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagao e dé outras providéncias;

- a Lei n® 14.723 de13 de novembro de 2023, que altera a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o
acesso as instituicoes federais de educagao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

RESOLVE:

Art. 12 Os Programas de Pés-graduagao stricto sensu da Universidade Federal do Parana adotarado agdes afirmativas para a incluséo e permanéncia
de pessoas pretas e pardas; indigenas; quilombolas; pessoas com deficiéncia; surdos e surdas; pessoa trans (transexuais e travestis); migrantes
humanitarios, refugiados e refugiadas.

Paragrafo tinico. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Surdos e Surdas, inscritas no processo seletivo, serdo asseguradas as condicdes adequadas
a sua participagéo, de acordo com a Lei no 13.146/2015 e em conformidade com as demandas especificas previamente notificadas pelo candidato e
pela candidata, mediante andlise de razoabilidade e viabilidade por parte das comissodes.

CAPITULO |
DO ACESSO

Art. 2° O acesso aos Programas de Pés-graduagao stricto sensu ocorrerd por meio de processo seletivo, regido por edital regular ou especifico,
publicado pelo Programa de Pés-graduagéo, considerando a legislagéo pertinente.

§ 12 O processo seletivo que oferega 02 (duas) ou mais vagas devera prever reserva de ao menos 01 (uma) vaga, ou equivalente ao minimo de 20%
das vagas totais para:

| - pessoas pretas e pardas (negras);

Il - indigenas;

Il - quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - pessoas surdas ou minorias linguisticas;

VI - pessoa trans (transexuais e travestis); e

VIl - pessoas refugiadas, solicitantes de refugio ou portadoras de acolhida humanitaria, apatridas.

§ 2° Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas distribuidas por areas de concentragéo, linhas de pesquisa ou areas de estudo
poderao aplicar, a cada uma delas, os principios definidos no caput deste artigo.

§ 32 Caso um candidato inscrito ou uma candidata inscrita para concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas obtenha nota de classificagao
que lhe garanta o acesso as vagas para ingresso por ampla concorréncia, respeitados os critérios de sele¢do para essas vagas, ele ou ela passara a
ocupar a vaga da ampla concorréncia. Nessa situagao, a vaga reservada sera redistribuida para ser preenchida por outro candidato aprovado inscrito
ou outra candidata aprovada inscrita na mesma modalidade.

§ 4° Caso o Programa possua beneficios garantidos aos candidatos oriundos e candidatas oriundas das agdes afirmativas estes serdo mantidos no
caso de aplicagéo do §3°.

§5° Na hipo6tese de nao haver candidatos oriundos ou candidatas oriundas das agdes afirmativas aprovados ou aprovadas em numero suficiente



para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

Art. 3% Para os fins desta Resolugédo, consideram-se pessoas pretas e pardas (negras), indigenas; pessoas com deficiéncia, pessoas surdas ou
minorias linguisticas; quilombolas; pessoa trans (transexuais e travestis) e migrantes humanitarios e refugiados e refugiadas, os candidatos e as
candidatas que assim se autodeclararem.

§ 12 Candidatos negros e candidatas negras deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragdo”.

§ 2° Candidatos e candidatas indigenas deverdo apresentar “Termo de autodeclaragédo”, acompanhado de declaragdo de pertencimento assinada por
lideranga local (chefia/associagao da aldeia).

§ 32 Candidatos e candidatas pessoas trans (transexuais e travestis) deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragdo”, estando isentos da
heteroidentificagao caso j& tenham retificado o nome e género em seus documentos.

§ 4° Candidatos e candidatas quilombolas deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragédo quilombola”, declaragdo de pertencimento assinada por
lideranga local ou documento da Fundagéo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo, com assinatura digitalizada do
presidente ou da presidenta da associagéo de sua comunidade.

§ 5° Candidatos e candidatas pessoas com deficiéncia, surdos e surdas deverdo apresentar o “Termo de autodeclaragado”, juntamente com
documento comprobatoério (laudo médico), conforme legislagédo vigente.

§ 62 Candidatos e candidatas pessoas refugiadas, solicitantes de refugio, portadoras de acolhida humanitaria ou apatridas, deverao apresentar copia,
frente e verso, de documento oficial brasileiro que comprove a condigdo de migrante humanitario, refugiado ou refugiada ou solicitante de reflgio
(RNM, CNM, protocolo de solicitagao de refligio).

CAPITULO Il i
DAS BANCAS DE VALIDAGAO

Art. 4° Os editais de selegao dos Programas de Pos-graduagao stricto sensu devem prever a validagdo de termos de autodeclaragao de candidatos e
candidatas dos grupos contemplados nesta normativa, nos processos seletivos para ingresso em seus cursos de p6s-graduagao.

Art. 5° As bancas de validagao serao realizadas conforme normativa interna vigente.

Paragrafo Unico. Sera garantida as candidatas e aos candidatos que tenham passado pelas bancas de validagao, antes de realizarem a primeira fase
do processo seletivo, a oportunidade de trocar de categoria de concorréncia caso ndo atendam aos critérios estabelecidos por essa resolugao.

Art. 62 A validagdo da autodeclaragdo dos candidatos e das candidatas tera vigéncia para o ingresso em qualquer Programa de Pés-graduacéo da
UFPR, isentando o seu titular de nova validagéao por banca de autodeclaragdo ao se candidatar em um dos grupos contemplados nesta normativa,
em qualquer outro curso ou em qualquer outro processo seletivo no mesmo ano ou em anos subsequentes.

§ 12 No caso de o candidato ou da candidata ter ingressado por agdes afirmativas na UFPR, podera utilizar o comprovante de deferimento da
autodeclaragao para entrada por agdes afirmativas na pés-graduagéo.

§ 2° Quando a respectiva autodeclaracéo for declarada invéalida durante o processo seletivo, podera o candidato ou a candidata titular da
autodeclaragao requerer a transferéncia da sua inscrigdo para outra categoria ou modalidade de concorréncia desde que essa possibilidade esteja
prevista no respectivo edital do processo seletivo.

§ 3° E vedado as candidatas e aos candidatos de vagas destinadas as pessoas negras, cujo termo de autodeclaracéo for declarado invalido na
graduagdo ou pés-graduacao, apresentar-se novamente na mesma categoria de vagas associadas as agdes afirmativas da UFPR mediante nova
autodeclaragao, independentemente do curso de p6s-graduagéo ou do processo seletivo.

§ 4° Cabera as bancas de validagdo emitirem um comprovante de deferimento da autodeclaragdo para os candidatos e as candidatas que
participarem das bancas.

Art. 72 No caso de haver empate entre candidatas ou candidatos, os programas de pés-graduagao deverao observar os critérios de desempate.

CAPITULO Il
DA PERMANENCIA

Art. 82 A UFPR devera instituir agbes de acompanhamento e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, dos grupos contemplados
nesta normativa, e que favoregam o desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia na instituigcao.

§ 12 As acdes e atividades previstas no caput seréo propostas pela Pr6-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E) e/ou
Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) ou por elas subsidiadas, ou poderao ser propostas pelos Colegiados dos Programas de
Pé6s-graduagao com suporte da P4E e/ou PROAFE, podendo envolver a elaboragdo de planos de estudos e programas de monitoria especificos e a
oferta de percursos formativos para docentes e servidores técnico-administrativos em educagéo.

§ 22 Cabe aos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu realizar o acolhimento, atividades de permanéncia e o acompanhamento
pedagdgico das e dos estudantes cujos ingressos sejam provenientes de agdes afirmativas.

§ 32 No processo de institucionalizacdo das acdes e atividades previstas no caput, a P4E e/ou PROAFE devem considerar as diferengas de
financiamento dos Programas académicos e profissionais.

Art. 9¢ Para as concessbes de bolsas, os Programas de Pds-graduagéo deverao priorizar critérios socioeconémicos e as e os candidatos cujos
ingressos séo provenientes de agdes afirmativas, em consonancia com os critérios definidos pelas agéncias de fomento.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os Colegiados, conjuntamente com os érgaos competentes da UFPR, coordenardo as agdes inclusivas, objeto desta Resolugcéo, garantindo
o cumprimento da legislacao vigente.

Art. 11. As medidas necessarias para o atendimento especifico dos candidatos e candidatas com deficiéncia no processo seletivo e dos estudantes e



das estudantes com deficiéncia deverao contar com o suporte da Coordenadoria de Acessibilidade (CAS) da UFPR.

Art. 12. Os resultados da Politica de Agdes Afirmativas implementada por esta Resolugdo seréo analisados apds oito anos de sua vigéncia, cujo
processo podera ensejar sua revisao.

Paragrafo Unico. O programa de pds-graduagdo, com apoio da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG), deverd coletar informagdes
socioecondmicas, de todos os discentes que ingressarem na Pds-graduagao stricto sensu na vigéncia da presente Resolugdo, de modo a fornecer
subsidios e a embasar possivel proposta de reviséo da Politica de Agdes Afirmativas da Pés-graduagao da UFPR.

Art. 13. Sera instituida Comissdo Permanente para Acompanhamento das Agles Afirmativas da Pds-graduagdo da UFPR, a qual cabera
acompanhar a execugéo da Politica de Agdes Afirmativas na Instituigdo, composta por:

| - 02( dois/duas) docentes;

II'- 01 (uma) técnica ou um técnico-administrativo;

II1 - 01 (um) servidor ou servidora docente ou técnico da PROAFE; e

IV - 03 (trés) discentes, dos quais pelo menos dois deverao ter ingressado na UFPR por meio de Agdes Afirmativas.

§ 12 Cabera a PROAFE indicar 01 (uma) servidora ou servidor da Comissao e realizar consulta ao Férum de Coordenadores dos Programas de Pés-
graduagéao stricto sensu para obter indicagdes de nomes de docentes e discentes, os quais serdo encaminhados a PROPG para publicagédo de
portaria especifica.

§ 2° Os mandatos dos membros docentes e técnico-administrativos da Comissao serdo de 02 (dois) anos e o de membro discente sera de 01 (um)
ano, permitidas recondugées em todos os casos.

Art. 14. Esta Resolugéo néo se aplica, compulsoriamente, aos Programas de Pds-graduagéo em rede, multicéntricos ou em associagao, cujos editais
envolvam outras instituicbes além da UFPR.

Art. 15. Os casos omissos seréo avaliados pelo Colegiado do Programa de Pds-graduagao, ouvida a Comissdo Permanente.
Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente

#
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: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 03/26-CEPE

Dispée sobre a politica institucional de permanéncia para estudantes médes na
Universidade Federal do Parand e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana - UFPR, em 12 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
conselheira Silvana Marta Tumelero (doc. SEI 8586964) no processo n2 23075.051751/2025-82, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana - UFPR, a Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes.

Art. 22 A presente Resolugdo define as diretrizes e os principios fundamentais desta Politica, que deverdo ser amplamente divulgados, respeitados e cumpridos
por toda a comunidade universitdria.

Art. 32 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, com a participagdo da comunidade universitaria e
alinhada com as demandas reais das estudantes maes e demais responsaveis pelo cuidado de crianga, visando sua constante atualizagdo e eficacia.

CAPITULO |
DO OBJETIVO DA POLITICA

Art. 42 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es tem como objetivo garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetoria
académica das estudantes maes em todos os niveis e modalidades de ensino da UFPR, por meio da implementagdo de a¢gdes de acolhimento, equidade, em uma
perspectiva interseccional, de promogao de direitos e enfrentamento das multiplas formas de violéncia e discriminagdo relacionadas a maternidade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es sera pautada pelos seguintes principios:

| - a equidade de género, promovendo condigBes igualitarias para que as estudantes mdes possam permanecer no Ensino Superior, reconhecendo as
desigualdades histéricas de género e propondo medidas que corrijam as assimetrias sociais, econdmicas e educacionais vivenciadas por elas;

Il - o respeito aos direitos humanos, assegurando as estudantes maes dignidade, liberdade, igualdade de oportunidades e protegdo integral, especialmente no
que se refere aos direitos sociais, educacionais e reprodutivos;

Ill - a defesa do direito a educagdo, promovendo o acesso, a permanéncia e o progresso de estudantes maes na UFPR e assegurando politicas de apoio
académico, social e institucional que considerem suas necessidades especificas e multiplas jornadas;

IV - a corresponsabilidade institucional com o trabalho do cuidado, refor¢ando o compromisso da UFPR com a criagdo de um ambiente universitario acolhedor,
inclusivo e acessivel, no qual atuem de forma integrada no apoio as estudantes maes diferentes setores, tais como assisténcia estudantil, departamentos
académicos e gestdo administrativa;

V - a valorizagdo do cuidado como dimensdo social, reconhecendo esse trabalho como uma atividade socialmente relevante, que deve ser respeitada e amparada
pela instituigdo, inclusive por meio de agdes que favorecam a conciliagdo entre maternidade e vida académica;

VI - o posicionamento contra todas as formas de discriminagio e de preconceitos contra estudantes mées, em consonancia com a Res. 11/25 - COUN, que dispde
sobre a prevengdo e enfrentamento as violéncias no ambito da UFPR;

VIl - o compromisso com a implementa¢do da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, que tem a finalidade de ampliar e garantir as condi¢es de
permanéncia de estudantes na educagdo superior e na educagao profissional, cientifica e tecnoldgica publica federal, e de conclusdo dos respectivos cursos, mais
especificamente o Programa de Permanéncia Parental na Educagdo - PROPEPE, que se destina a criar infraestruturas fisica e de acolhimento direcionadas as
necessidades materno e paterno-infantis das familias de estudantes; e

VIIl - a interseccionalidade como ferramenta tedrica e metodoldgica essencial para identificar a sobreposi¢do de vulnerabilidades, reconhecendo as multiplas
dimensdes de desigualdade que atravessam as trajetdrias educacionais.

Art. 62 A concepgdo e implementagdo da Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes devera seguir as seguintes diretrizes:

| - assegurar ag8es institucionais de equidade para a permanéncia de estudantes m3es em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pela instituicdo,
com atengdo especial a graduagdo e a pds-graduagdo;

I - realizar campanhas e formacgdes para servidoras e servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, com
foco nos direitos maternos estudantis e na prevencgdo de todas as formas de violéncias e discriminagdes contra estudantes maes na UFPR;
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Il - considerar a maternidade como critério de vulnerabilidade na sele¢do de editais de auxilio dos diferentes programas da assisténcia estudantil, no dmbito do
ensino técnico, tecnoldgico, graduagdo e poés-graduagao;

IV - garantir a producdo, sistematizacdo e divulgagdo de dados e indicadores institucionais sobre o perfil e as condigdes de vida das estudantes maes, de modo a
subsidiar, monitorar e avaliar as a¢es da politica institucional;

V - incentivar agGes integradas de ensino, pesquisa e extensdo que promovam o debate, a produgdo de conhecimento e a proposigdo de solugdes voltadas a
realidade das estudantes maes na UFPR;

VI - garantir agbes, projetos e programas voltados a promogdo da permanéncia das estudantes mdes, com foco na inclusdo social, no apoio psicossocial, na
flexibilizagdo académica e na conciliagdo entre as atividades académicas e as responsabilidades maternas;

VIl - reconhecer a permanéncia como um direito estudantil a ser garantido por meio de agdes intersetoriais e articuladas entre a reitoria, as pro-reitoras,
unidades académicas e setores da universidade, assegurando que essas instancias atuem de forma coletiva e democrética na implementacdo de medidas que
promovam o acesso, a permanéncia, a continuidade e a conclusdo do percurso formativo das estudantes maes; e

VIII - assegurar, sempre que possivel, a existéncia e o fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes mées, tais como fraldarios, lactérios,
salas de apoio a amamentagdo e espagos de convivéncia infantil.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 72 Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:
| - estudante méae: pessoa com vinculo ativo na UFPR, que tenha sob sua responsabilidade uma ou mais criangas, por lago bioldgico, adogdo ou guarda judicial;

Il - mde atipica: estudante mae cujo filho ou filha, independentemente da idade, possua deficiéncia, TEA, condigdo rara, doenga croénica ou qualquer outra
condigdo que demande cuidados continuos ou intensificados, exigindo adaptagdes especificas em sua trajetdria académica;

11l - filho ou filha: pessoa sob responsabilidade da estudante mae, por vinculo bioldgico, adotivo ou por guarda judicial, que esteja sob cuidados cotidianos, sendo
dependente de sua atencgdo direta e constante para fins de convivéncia, protecdo e desenvolvimento;

IV - filho ou filha de m&e atipica: pessoa, independentemente da idade, sob responsabilidade da estudante mae, que possua deficiéncia, TEA, condigdo rara,
doenga cronica ou outra necessidade que demande cuidados permanentes, diferenciados ou adaptados;

V - licengca maternidade estudantil: periodo de afastamento formal das atividades académicas, solicitado pela estudante m&e, com preservagdo do vinculo
institucional e da possibilidade de retomada de suas atividades, conforme os termos definidos nesta Resolugdo;

VI - violéncia materna institucional: toda agdo ou omissdo, direta ou indireta, que resulte em constrangimento, exclusdo, assédio, desigualdade de tratamento,
impedimento da participagdo académica ou qualquer outra forma de prejuizo a estudante mae em fungdo da sua condi¢do de maternidade;

VIl - permanéncia estudantil: Conjunto de condigdes, recursos e agles institucionais voltadas a continuidade, desenvolvimento e conclusdo do percurso
académico, assegurando o direito a educagdo em igualdade de oportunidades, com atencdo as especificidades das estudantes maes;

VIII - vulnerabilidades: sdo condigdes resultantes da intersecdo de diferentes formas de opressdo, que geram desvantagens e obstaculos ao longo das trajetdrias
individuais;

IX - ambito da UFPR: todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo
institucional, aplicando-se, nestes espacos, as normas institucionais relativas a permanéncia de estudantes maes previstas na legislagdo interna vigente; e

X - territério do cuidado: espago de apoio as estudantes mdes, destinado ao cuidado com seus filhos e filhas, especialmente para fins de amamentagéo,
alimentagdo, repouso e higiene infantil, conforme critérios minimos definidos por regulamentagdo especifica da instituicdo.

§12 A respeito das condigBes elencadas nos incisos Il e IV deste artigo, elas deverdo ser comprovadas por meio de documentagdo a ser regulamentada por
instrugdo normativa prépria.

§22 A respeito da licenga identificada no inciso V, ela podera ser estendida no caso de mde atipica, mediante andlise realizada pela unidade responsavel pela
andlise da solicitagdo.

§32 Para essa Politica, a sobreposigdo de vulnerabilidades, referidas no inciso IX deste artigo, deve ser considerada como prioridade no atendimento,
especialmente no caso de estudantes maes que sejam mulheres negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, transexuais, travestis ou que estejam
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

CAPITULO IV
DAS ACOES PARA A PROMOGCAO DA PERMANENCIA DE ESTUDANTES MAES

Art. 82 De forma a garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetdria académica das estudantes maes, esta Politica estabelecerd e implementara
as seguintes acdes:

| - implementar a licenga maternidade de um semestre letivo para mdes estudantes, inclusive nos casos de natimorto e neomorto, prorrogavel por igual periodo,
ndo ultrapassando dois semestres letivos;

Il - ofertar, mediante solicitagdo, acompanhamento académico, apoio pedagdgico e psicossocial a estudante mae, visando a retomada e continuidade de seu
percurso formativo, respeitando suas necessidades especificas no contexto da maternidade;

Il - orientar as unidades académicas e administrativas para priorizar a condigdo de gestante ou mde como critério de vulnerabilidade nos processos seletivos e
nas politicas institucionais voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como medida de promogdo da equidade de género;

IV - priorizar, sempre que possivel, a estudante mde na escolha do local de estagio e nas disciplinas praticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, com
possibilidade de flexibilizagdo de horarios, de forma a auxiliar para que possa conciliar as atividades académicas com as demandas dos cuidados parentais;

V - permitir a matricula de estudantes mdes em créditos inferior ao minimo estipulado pelo curso, mediante andlise do colegiado, sem prejuizo de sua formagdo
tampouco de bolsas e auxilios institucionais;

VI - promover a priorizagdo na matricula para estudantes mdes como uma medida de equidade que favoreca a organizagdo da rotina académica em
compatibilidade com as responsabilidades maternas;
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VIl - promover, de forma progressiva e conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira, a instalagdo ou adequacdo de fraldarios nos setores de ensino,
preferencialmente em ao menos um banheiro feminino, um banheiro masculino e um banheiro unissex, ou em outro espaco institucional considerado adequado,
observadas as prioridades definidas pela Administracdo;

VIIl - assegurar o acesso de dependentes das estudantes maes ao Restaurante Universitario (RU);

IX - garantir o direito a amamentagdo em todos os espagos da instituicdo, em consonancia com o art. 92 da Lei n? 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, exceto em locais que oferecam risco a saude da estudante e/ou da crianga;

X - garantir em todos os Setores de Ensino da UFPR a oferta de um espago destinado ao apoio as mdes estudantes nos cuidados com seus filhos e filhas;

X! - fomentar politicas e programas especificos de apoio a permanéncia estudantil parental, incluindo iniciativas de corresponsabilidade, assisténcia, orientagdo e
valorizagdo do cuidado;

XII - manter atualizados dados quantitativos e qualitativos sobre estudantes mdes, estejam ou ndo vinculadas aos programas de assisténcia estudantil;

XIII - garantir a reserva de percentual minimo de vagas para estudantes mdes nos editais de auxilio e nos programas de permanéncia, bem como nas ag¢des de
ensino, pesquisa, extensdo, estagios e outras atividades académicas e institucionais;

XIV - assegurar, em editais de sele¢do que avaliam a produgdo académica e o curriculo, e que se destinam a financiamentos, concessdo de bolsas e ingresso em
programas de pds-graduagdo, a ampliagdo em dois anos no periodo de avaliagdo da produtividade cientifica para cada parto ou adogdo ocorrido durante o prazo
estipulado pelo edital;

XV - garantir que o Sistema de Bibliotecas - SiBi e os Restaurantes Universitarios - RU sejam espacos acolhedores, acessiveis e inclusivos para estudantes mdes e
seus filhos e filhas;

XVI - acolher denuncias de violéncia contra estudantes mdes, assegurando escuta qualificada, orientagdo adequada e os devidos encaminhamentos
institucionais;

XVII - acompanhar a implementagdo desta Politica por meio de monitoramento e avaliagdo continua, com a participagdo de representantes estudantis e de
unidades responsaveis pela permanéncia e pelo progresso; e

XVII - promover, sempre que possivel e de acordo com o planejamento institucional e a disponibilidade orgamentaria e financeira, a existéncia e o
fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes maes, tais como fraldarios, lactérios, salas de apoio a amamentagao e espagos de convivéncia
infantil, mediante implementagdo gradual e compativel com os recursos disponiveis.

§12 A licenga maternidade sera concedida mediante solicitacdo da estudante mae conforme procedimentos que serdo estabelecidos por meio de instrugdo
normativa da Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAP, para a graduagdo, e da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo - PROPG, para a pds-
graduacdo.

§ 22 Permanece garantido a estudante mae o direito a solicitacdo de exercicios domiciliares, conforme previsto na Lei n2 6.202/1975.

§ 32 Poderdo ser adotadas medidas de flexibilizagdo académica, incluindo a readequagdo de prazos para cumprimento de atividades, estagios, transmissdo
sincronas das aulas, avaliagbes e defesas, com base no principio da razoabilidade e da equidade, assegurando-se o didlogo entre a estudante e sua coordenagdo
de curso, atendendo a Lei n? 13.536/2015, a Lei n® 14.925/2024 e a Res. 02/26 - CEPE.

§ 42 Os procedimentos especificos para a graduagdo e pos-graduacdo serdo definidos por regulamentagdo prépria emitida, em conjunto com as unidades
responsdveis pelas politicas de permanéncia, pela PROGRAP e PROPG, respectivamente.

§ 52 No caso de mdes atipicas, independentemente da data de nascimento ou adogdo, serd assegurada a ampliagdo do periodo de analise da produgdo acima
estipulada por mais dois anos (totalizando quatro anos), mediante comprovagdo das especificidades e do cuidado exercido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes sera implementada de forma progressiva, com base nas diretrizes e a¢gdes estabelecidas
nesta Resolugdo, respeitando os limites orgamentarios e estruturais da UFPR.

Art. 10. Caberd ao Grupo de Trabalho responsavel pela formulagdo desta resolugdo, em articulagdo com as demais unidades da UFPR, elaborar as instrugdes
normativas, portarias, fluxos e formularios necessérios a regulamentagdo e operacionalizagdo desta Politica.

Art. 11. As situagdes omissas ou excepcionais serdo analisadas por comissdo designada pela instituicdo, observando os principios da equidade, razoabilidade e
protegdo integral.

Art. 12. Os drgdos e setores da UFPR devem zelar pelo cumprimento desta Politica, promovendo medidas que favorecam sua efetividade, inclusive mediante
avaliagdo periddica dos impactos e da eficacia das agdes adotadas.

Art. 13. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitdria, inclusive por meio das redes sociais institucionais, visando
assegurar amplo conhecimento e adesdo da comunidade.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
vy CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 16/26-COUN

Aprova a regulamentagcdo dos procedimentos de prevengdo, apuragéo e
responsabilizagcdo relacionados aos casos de violéncias de género, capacitismo,
etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagées no dmbito da
Universidade Federal do Parand

O CONSELHO UNIVERSITARIO - COUN, 6rgio normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade Federal do Parand -
UFPR, em 27 de maio de 2026, no uso de suas atribuicGes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, e com base no parecer do conselheiro Rodrigo Rossi
Horochovski (doc. SEI 8920768), no processo n? 028355/2026-32,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir os procedimentos relacionados a prevengdo, apuragdo e responsabilizagdo aplicaveis ao enfrentamento das violéncias de género, capacitismo,
etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagdes na Universidade Federal do Parana, em conformidade com a Politica Institucional de Prevengdo e
Enfrentamento as Violéncias.

CAPITULO |
DOS LIMITES NORMATIVOS

Segao |

Das Defini¢des e Ambito

Art. 22 Os procedimentos regulamentados por esta normativa sdo aplicaveis para apuragdo e san¢do das seguintes violéncias:

| - violéncias de género: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou vise restringir direitos ou oportunidades com base no género, identidade de género,
orientagdo sexual ou expressdo de género, resultando em desigualdade ou discriminagéo;

Il - capacitismo: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou vise restringir o exercicio pleno de direitos por pessoas com deficiéncia, com base em
preconceitos;

Il - etarismo: qualquer atitude ou prética que restrinja, negue ou vise a restringir o reconhecimento e exercicio de direitos de forma igualitdria, por questdes
relacionadas a esteredtipos e preconceitos sociais relacionados a idade;

IV - gordofobia: qualquer atitude ou prética que restrinja, negue, ou vise a restringir o reconhecimento e exercicio de direitos de forma igualitaria, por questdes
relacionadas ao biotipo, peso ou forma corporal;

V - assédio sexual: qualquer comportamento de natureza sexual indesejada, repetido ou ndo, que visa constranger alguém com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, criando um ambiente intimidativo, humilhante e afetando a dignidade da vitima; e

VI - outras discriminagdes: quaisquer atitudes ou praticas que, direta ou indiretamente, restrinjam, neguem ou impegam o reconhecimento, o exercicio ou o gozo
de direitos fundamentais em condi¢des de igualdade, seja em ambiente publico ou privado.

Paragrafo Unico. As violéncias podem ser praticadas presencialmente ou por meios digitais, de forma isolada ou simultanea, explicita ou sutil, individual ou
coletiva e serdo agravadas quando incidir mais de um marcador de diferenca social.

Art. 32 As violéncias enumeradas no art. 22 podem manifestar- se nas seguintes formas:
| - fisica: qualquer conduta que atente contra a integridade fisica ou prejudique a saude corporal da vitima;

Il - psicoldgica: qualquer conduta que provoque dano emocional, comprometa a autoestima, perturbe o desenvolvimento pleno ou vise controlar agdes,
comportamentos, crengas e decisdes da vitima por meio de ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagdo, isolamento social, vigilancia constante,
perseguigdo insistente, insultos, chantagens, violagdo da intimidade, ridicularizacdo, exploragdo ou restrigdo da liberdade de ir e vir, ou qualquer outro meio que
prejudique a saude psicoldgica e a autonomia;

Il - sexual: qualquer conduta que imponha a vitima presenciar, manter ou participar de relagdes sexuais ndo consentidas, por meio de intimidagdo, ameaga,
coagdo ou forga fisica, ou que induza ao comércio ou exploragdo sexual, ou ainda, que limite ou anule seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - moral: qualquer conduta que caracterize caltnia, difamagdo, injuria, discriminagdo ou incitagdo ao preconceito e a discriminagdo; e

V - patrimonial: qualquer conduta que envolva retengdo, subtragdo, destrui¢do parcial ou total de bens pessoais, instrumentos de trabalho, documentos, valores
ou recursos econdmicos destinados a satisfagdo das necessidades pessoais.

Art. 42 O ambito da UFPR compreende todos os espagos fisicos ou virtuais de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e gestdo.

Secdo

Dos Destinatarios
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Art. 52 Esta norma se aplica a todas as pessoas que mantém vinculo direto ou indireto com a Universidade Federal do Parang, incluindo:
| - estudantes de graduagdo, pds-graduagdo, residentes, educagdo profissional e basica, além das demais modalidades de ensino;
Il - servidoras e servidores docentes e técnico-administrativos, ativos ou aposentados, quando envolvidos em atividades universitarias ou institucionais;

Ill - empregadas e empregados publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH/HU-Brasil, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados,
estagiarios(as), bolsistas, colaboradores(as) e prestadores(as) de servigo vinculados a atividades institucionais; e

IV - comunidade externa participante de atividades promovidas pela UFPR.

Pardgrafo Unico. Nos casos que envolvam criangas e adolescentes, aplicar-se-3o, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e da Lei n2 13.431/2017, observados os principios da protecdo integral, da prioridade absoluta e da prevencdo da revitimizacdo.

Secdo Il

Das Violagbes

Art. 62 As violéncias descritas nesta resolugdo configuram violagdo direta dos deveres funcionais e académicos da legislagdo interna vigente e dos principios da
convivéncia universitaria previstos na Resolugdo n? 11/25-COUN.

Paragrafo Unico. A pratica de violéncias de género, capacitismo, etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagGes sujeita o infrator ou infratora as
sangdes previstas nesta resolugdo sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

Art. 72 Toda empresa contratada pela UFPR devera apresentar, no ato da contratagdo ou renovagdo, sua propria Politica de Preven¢do e Enfrentamento a
Violéncias, compativel com os principios desta norma.

Paragrafo Unico. A auséncia ou descumprimento da politica sera considerada infragdo contratual, passivel de sangGes administrativas (adverténcia, multa,
suspensdo ou rescisdo contratual).

CAPITULO II
DA PREVENCAO

Art. 82 A UFPR adotara medidas permanentes de prevencgdo as violéncias de género, capacitismo, etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagGes,
com foco na promogdo de ambientes saudaveis, respeitosos e inclusivos.

§ 12 As agBes preventivas incluirdo, entre outras:

| - campanhas educativas de letramento sobre respeito, ética e boa convivéncia institucional, para fortalecer a cultura institucional contra o as violéncias;
Il - capacitagdes periddicas para servidores(as), estudantes e prestadores(as) de servigo sobre prevengdo de violéncias;

Il - divulgagdo ampla dos canais de denuncia e dos procedimentos de apuragédo;

IV - criagdo de espagos de escuta qualificada e acolhimento as vitimas;

V - monitoramento de ambientes e praticas institucionais com potencial de risco;

VI - inclusdo do tema nos programas/curriculos de formagdo inicial e continuada da comunidade universitaria e fomento a projetos de pesquisa/extensdo
voltados a prevengdo de violéncias, atendendo a triade Ensino-Pesquisa-Extensdo; e

VIl - coleta e publicagdo periddica de dados estatisticos (anonimizados) sobre as ocorréncias para subsidiar o planejamento institucional.

§ 22 A Comissdo Permanente de Politica Institucional para Enfrentamento do Assédio e das Violéncias na UFPR, composta por docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes, serd responsavel por propor, orientar, acompanhar e avaliar as a¢des preventivas, em articulagdo com as unidades académicas e
administrativas.

§ 32 As agBes preventivas deverdo ser amplamente divulgadas e atualizadas conforme avaliagdo institucional e mudangas das normativas.

§ 42 Os gestores e as gestoras sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestdo e organizagdo do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis
pela promogdo de relagdes de respeito a diversidade, cooperagdo e resolucdo de conflitos em sua equipe, bem como o fortalecimento de agdes de
enfrentamento as violéncias.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Do Acolhimento, da Dentincia e das Medidas de Protecdo das Vitimas

Art. 92 Para o acolhimento adequado e eficaz das vitimas de violéncias de género, capacitismo, etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagdes,
serdo assegurados:

| - atendimento humanizado e qualificado as vitimas, realizado por profissionais devidamente capacitados para oferecer suporte adequado;
Il - confidencialidade das dentncias, protegendo a identidade das vitimas e prevenindo possiveis retaliagdes;

Il - atendimento inicial com avaliagdo imediata dos riscos a vitima, promovendo o encaminhamento eficiente e oportuno para os servigos especializados internos
e externos de acolhimento, protegdo e dentncia;

IV - redes de apoio abrangentes e medidas de protegdo as vitimas, visando promover um ambiente universitario seguro e propicio ao desenvolvimento das
atividades académicas e pessoais durante todo o periodo de apuragdo dos fatos;

V - divulgagdo ampla e de forma acessivel dos servigos disponiveis para denuncia, acolhimento e acompanhamento das vitimas; e
VI - fluxos e protocolos definidos por Instrugdo Normativa especifica.
Art. 10. A UFPR instituird programas de acolhimento e redes de apoio que incluam suporte psicoldgico, social e orientagdo juridica.

Art. 11. As denuncias relativas a situages de violéncias descritas nesta resolugdo deverao ser registradas pelos canais oficiais vigentes da Ouvidoria da UFPR e
formalizadas, preferencialmente, pela Plataforma Integrada de Ouvidoria Fala.BR.

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control... 2/4



24/06/2026, 09:07 SEI/UFPR - 8925881 - Resolugdo: Conselho Universitario

Paragrafo Unico: A dendncia poderd ser apresentada pela prépria vitima ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos, incluindo testemunhas ou
terceiros que tenham tomado ciéncia da situagdo.

Secao

Da Apuragdo e Medidas Protetivas

Art. 12. Os casos de violéncias de género, capacitismo, etarismo, gordofobia, assédio sexual e outras discriminagdes serdo apurados observando-se os principios
do contraditério, da ampla defesa, da imparcialidade, da confidencialidade da pessoa denunciada.

Art. 13. A apuragdo dos fatos sera conduzida pela Corregedoria, com acompanhamento da Ouvidoria Geral e/ou Ouvidoria da Mulher para garantir a protegdo
integral das vitimas.

Paragrafo unico. No caso dos empregados e empregadas publicos da HU Brasil, a apuragdo e a adogdo de medidas administrativas observardao as competéncias
legais da HU Brasil, assegurada a atuagdo coordenada e cooperativa entre as instituicdes (UFPR e HU Brasil) para a protegdo das vitimas, a prevengdo da
revitimizagdo e a adogdo de medidas de enfrentamento as violéncias.

Art. 14. Durante a apuragdo da violéncia, quando comprovado risco iminente de reiteragdo infracional, poderdo ser decretadas medidas protetivas de urgéncia
para preservar a integridade fisica e emocional da vitima:

| - impossibilidade de se aproximar da vitima no ambiente universitdrio, sob pena de nova infragdo disciplinar;

Il - alocagdo do ofensor em outra turma ou remanejamento de ensalamento, quando possivel; e

Il - readequagdo dos prazos académicos para a vitima.

Art. 15. E garantido o depoimento protegido, evitando-se que a vitima tenha que recontar os fatos multiplas vezes ou seja exposta ao agressor ou agressora.
Art. 16. Os procedimentos deverdo resguardar o sigilo e a confidencialidade das informag&es e pessoas envolvidas.

Art. 17. A pedido da Comissdo indicada para apurar os fatos, o(a) Reitor(a) poderd, fundamentadamente, determinar que o denunciado ou denunciada, até a
conclusdo do processo administrativo, seja submetido ou submetida as seguintes medidas preventivas, isoladas ou cumulativas:

| - suspensdo de bolsas e incentivos;

Il - suspensdo de estagios vinculados a UFPR;

Il - suspensdo do cargo de dire¢do ou fungdo gratificada; e

IV - afastamento, nos termos da legislagdo em vigor e normas internas da UFPR para os discentes.

Paragrafo Unico. Caso o denunciado ou denunciada seja absolvido ou absolvida ou ocorra o arquivamento do processo pela incidéncia da prescri¢do, serdo
automaticamente revogadas tais medidas restritivas.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIZACAO E SANCOES

Art. 18. A responsabilizagdo administrativa observara o devido processo legal, garantindo o contraditério e a ampla defesa.
Art. 19. As sang0es serdo aplicadas conforme a gravidade da conduta, observando:

|-alein28.112/1990 e a Resolugdo n2 44/2025-COPLAD para servidores(as); e

Il - as normas internas sobre o regime disciplinar discente.

Paragrafo Unico. A aplicagdo de medidas disciplinares envolvendo estudantes menores de idade devera observar os principios da protegdo integral, da
proporcionalidade e da finalidade pedagdgica, bem como a protegdo da crianga e do adolescente.

Art. 20. S3o proibidos atos de coagdo ou represalia contra denunciantes e testemunhas, sujeitando o infrator ou infratora a penalidades disciplinares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Comissdo Permanente de Politica Institucional para Enfrentamento do Violéncias na UFPR acompanhara a implementagdo desta norma e propora
ajustes conforme necessario.

Art. 22. O processo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por até mais 60 (sessenta) dias, e terd tramitagdo prioritaria.
Art. 23. Deverdo ser criados Comités Setoriais de Enfrentamento das Violéncias, incluindo as violéncias descritas nesta Resolugdo.
Art. 24. A UFPR instituird um fundo para execugdo desta Resolugdo.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Oficio n? 748/2025/UFPR/R/GAB
Curitiba, 28 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vital do Rego Filho
Ministro Presidente

Tribunal de Contas da Uniao
Conecta-TCU

Assunto: Cumprimento das determinac6es exaradas no ambito do Acérdao n2 505/2025-
TCU-Plenario,

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23075.049920/2025-14.

Excelentissimo Ministro Presidente,

A Universidade Federal do Parana, representada por seu Reitor, ora signatario, em
atendimento as recomendacbes exaradas no ambito do Acérdao 505/2025-TCU-Plenario,
apresenta, por meio do presente expediente, as informagdes relativas as providéncias adotadas
na esfera institucional com vistas a implementagéao de ag¢des estruturantes voltadas a prevencao
e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia, em especial o0 assédio moral e o assédio
sexual, no ambito da comunidade universitaria.

Em estrita consonancia com o ordenamento juridico e com 0s marcos normativos
aplicaveis a matéria — notadamente a Lei n® 14.540/2023, a Lei n® 14.457/2022, o Decreto n?
12.122/2024, as Resolugdes CNJ n® 351/2020 e n® 492/2023, bem como as orientagdes
constantes do Guia Lilas —, a UFPR vem desenvolvendo um conjunto articulado de medidas
destinadas a consolidagdo de uma Politica Institucional propria de prevencgao e enfrentamento as
violéncias, construida com participacao da comunidade universitaria e orientada pela promogéao de
um ambiente seguro, inclusivo, equitativo e respeitoso dos direitos fundamentais.

Dentre as acdes efetivadas ao longo de 2025, destacam-se:
1. Criacao da Comissao de Enfrentamento as Violéncias
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Por meio da Portaria n® 173/2025 do Reitor, foi instituida a Comissédo de
Elaboracdo da Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio e Outras Formas de
Violéncia, concebida como instancia plural, representativa e transversal, integrada por docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos. A comissdo tem por finalidade elaborar, com
base em escuta qualificada, abordagem interseccional e perspectiva de direitos humanos, os
marcos normativos, procedimentais e pedagdgicos da Politica Institucional, compreendendo
diretrizes, fluxos, protocolos e instrumentos de prevencao, acolhimento, encaminhamento e
tratamento das situagdes de violéncia no ambito da UFPR.

2. Institucionalizagdo da Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento as
Violéncias

A Politica Institucional de Prevencdao e Enfrentamento as Violéncias foi
formalmente aprovada por unanimidade pelo Conselho Universitario da UFPR por meio da
Resolucdo n? 11/2025 — COUN, a qual estabelece principios, objetivos e diretrizes gerais para a
atuacao da Universidade no tema. A normativa contempla, dentre outros aspectos: a definigcdo
expressa e abrangente das diversas formas de violéncia, com inclusdo especifica do assédio
moral e do assédio sexual; a garantia de acolhimento humanizado, escuta qualificada e
atendimento respeitoso as vitimas e as pessoas envolvidas; a protecao contra a revitimizagao,
com especial atencdo a preservacao da integridade psiquica, fisica e social das vitimas; o
estabelecimento de fluxos padronizados, claros e objetivos para recepcao, registro, orientacao,
encaminhamento e acompanhamento das denuncias; a delimitagdo das competéncias das
unidades, 6rgaos e setores envolvidos na prevencado, no acolhimento, na apuracdo e na
responsabilizacdo, em conformidade com suas atribuicbes regimentais; e a previsdo de
mecanismos de sigilo, protecdo e celeridade nos tramites administrativos, de modo a
resguardar a confidencialidade das informagodes e a efetividade das medidas adotadas.

3. Criacao da Pré-Reitoria de Acbes Afirmativas e Politicas Publicas (PROAFE) e do
Programa Acolhe

Foi criada a Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Politicas Publicas (PROAFE),
unidade responsavel por promover, articular e coordenar agfes institucionais voltadas a
equidade, a justiga social e a democratizagdo do acesso, da permanéncia e da conclusdo dos
cursos na UFPR. A PROAFE atua na formulagédo, implementacao, monitoramento e avaliagao
de politicas afirmativas e de enfrentamento as desigualdades sociais, com enfoque em género,
raca, etnia, diversidade sexual, deficiéncia e outros marcadores sociais de vulnerabilidade.

No ambito da PROAFE, foi instituido o Programa Acolhe, concebido como espaco
institucional de escuta, acolhimento, orientacdo e encaminhamento destinado a membros da
comunidade universitaria em situagdo de vulnerabilidade ou vitimas de discriminacdo, assédio
ou outras formas de violéncia. O Programa Acolhe configura uma das principais portas de
entrada para o registro e a orientacdo sobre denuncias, atuando de forma articulada com
demais estruturas da Universidade — tais como ouvidoria, comissdes especializadas e unidades
académicas — de modo a assegurar atendimento integrado, qualificado e continuo.

4. Criacao da Comissao de Enfrentamento ao Assédio Moral na UFPR

Reconhecendo a gravidade, a complexidade e os impactos do assédio moral nas
relagdes de trabalho e estudo, bem como na saude fisica e mental da comunidade académica,
a UFPR intituiu por portaria do Reitor (Portaria n® 1.630/2025 - R) a , Comissdao Permanente
Especifica para o Enfrentamento ao Assédio Moral no ambito Institucional. Tal comissao,
composta por representantes da administracdo superior, discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos, tem atuacdo voltada a coordenagcdo de diretrizes, protocolos e



mecanismos institucionais de prevencao, acolhimento, apuragdo e responsabilizacdo de
condutas abusivas.

No exercicio de suas atribuicbes, a comissdo vem desenvolvendo diagndstico
institucional acerca de praticas, percepgbes e contextos relacionados ao assédio moral,
produzindo e difundindo materiais infor mativos e formativos sobre o tema, além de propor
fluxos especificos para o acolhimento e o encaminhamento de casos, em harmonia com a
Politica Institucional e com a legislacao vigente.

5. Implementagédo da Rede de Acolhimento Estudantil

Por meio da Pro-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil
(P4E), a UFPR vem consolidando politicas integradas voltadas ao bem-estar, ao
acompanhamento e a permanéncia qualificada de seus estudantes. Nessa perspectiva, foi
estruturada a Rede de Acolhimento Estudantil, constituida por profissionais de referéncia —
psicologos(as), assistentes sociais, pedagogos(as) e outros profissionais — distribuidos pelos
diversos campi, com atribuicbes de escuta, acolhimento, orientacdo e encaminhamento de
estudantes em situacao de sofrimento psiquico, vulnerabilidade social ou institucional.

A Rede de Acolhimento opera com enfoque preventivo, restaurativo e
interdisciplinar, articulando-se com a ouvidoria e com 0s setores responsaveis pela apuracao e
responsabilizagcdo de condutas, de modo a garantir suporte multidisciplinar as vitimas de
violéncia, mitigar danos e fomentar uma cultura institucional de cuidado, respeito e
solidariedade.

6. Criacao da Ouvidoria da Mulher

A UFPR instituiu, por meio da Resolu¢do n® 13/2025 — COPLAD, a Ouvidoria da
Mulher, voltada ao acolhimento especializado de manifestagcdes e denuncias relacionadas a
violéncia de género. Vinculada a Ouvidoria-Geral da Universidade, a Ouvidoria da Mulher,
atualmente em fase de implementacao, foi concebida para atuar com atendimento humanizado,
qualificado e orientado por perspectiva de género, articulando-se com as demais instancias
institucionais competentes para o acolhimento, a apuracédo e a responsabilizacdo, bem como
com redes externas de protegédo e atendimento.

7. Acordo de Cooperagéo Técnica com a Defensoria Publica da Unido

Encontra-se em fase avancada de formalizacdo o Acordo de Cooperacao Técnica
n® 40/2025, a ser celebrado com a Defensoria Publica da Unido, com o objetivo de viabilizar a
prestacao de assisténcia juridica integral e gratuita a mulheres da comunidade universitaria
vitimas de violéncia, especialmente aquelas em situacao de hipossuficiéncia econémica.

O instrumento de cooperacao prevé, entre outros pontos, o encaminhamento
direto de casos pela UFPR aos servi¢os da Defensoria Publica da Unido; a realizagdo de agdes
de capacitacdo e formacgédo continua das equipes da UFPR envolvidas no acolhimento e no
atendimento as vitimas; a criagdo de fluxos articulados de atendimento, com definicdo clara de
competéncias e canais de comunicacdo; e a promog¢ao de acdes educativas em direitos
humanos, igualdade de género e prevencao da violéncia, dirigidas a comunidade universitaria.

8. Adesdo ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia de Género nas
Universidades

A UFPR aderiu ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia de Género nas



Universidades, lancado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, reforgando seu
compromisso com politicas interinstitucionais, articuladas e baseadas em evidéncias para o
combate a violéncia de género em ambientes académicos. A adeséao insere a Universidade em
rede nacional de cooperagdo, intercambio de boas praticas, monitoramento de agbes e
fortalecimento de instrumentos de prevencao, acolhimento, apuracao e responsabilizacdo, em
alinhamento com parametros nacionais e internacionais de protecao dos direitos das mulheres.

9. Desenvolvimento de fluxos internos, protocolos e acdes de capacitacao

Como desdobramento das normativas institucionais aprovadas e das instancias
criadas, encontram-se em desenvolvimento e implementacao fluxogramas e protocolos internos
com definicdo precisa de competéncias, atribuicdes e procedimentos para o acolhimento, o
encaminhamento, a apuracao e a responsabilizacdo em casos de violéncia, assédio moral e
assédio sexual. Paralelamente, vém sendo estruturadas acbées de formacdo técnica e
continuada das equipes envolvidas no atendimento, na investigacdo e na responsabilizacéo,
com énfase em abordagem sensivel a perspectiva de género, aos marcadores de
vulnerabilidade e aos direitos humanos.

Adicionalmente, estd em curso a sistematizagdo e o aprimoramento da coleta e
analise de dados institucionais sobre violéncias ocorridas no ambito da UFPR, com o objetivo
de subsidiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas internas
baseadas em evidéncias, assegurando maior racionalidade, transparéncia e efetividade as
acOes de prevencéao e enfrentamento.

As medidas acima descritas evidenciam o firme comprometimento institucional da
Universidade Federal do Parand com a construgdo e a manutengdo de um ambiente
universitario seguro, respeitoso, inclusivo e acolhedor. Mais do que atender as exigéncias do
controle externo, a UFPR reafirma seu papel pedagogico, cientifico e social na promogao de
uma cultura de paz, de equidade e de respeito incondicional a dignidade da pessoa humana e
aos direitos fundamentais.

Colocamo-nos a inteira disposicdo para o fornecimento de informacdes
complementares e esclarecimentos adicionais que se fizerem necesséarios e renovamos, na
oportunidade, nossos protestos de elevada consideracéo.

Prof. Dr. Marcos Sfair Sunye
Reitor

-
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assinatura L2 128/11/2025, as 21:25, conforme art. 12, 1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Oficio n2 531/2026/UFPR/R/GAB
Curitiba, 10 de setembro de 2026.

CARTA DE ADESAO AOS PRINCIPIOS DO MARCO REFERENCIAL PARA A
IGUALDADE DE GENERO

32 Prémio Mulheres e Ciéncia - Categoria 2.4 - Mérito Institucional

Ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

Assunto: Adesao institucional aos principios do Marco Referencial para a Igualdade de
Género e compromisso com a implementacao de acoes institucionais relacionadas.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23075.055076/2026-41.

Prezados(as),

A Universidade Federal do Parana, representada por sua Vice-Reitora, ora signataria, ,
manifesta formalmente sua adesao aos dez principios do Marco Referencial para a Igualdade de
Género em Instituices de Ensino Superior no Brasil, reconhecendo a promocao da igualdade de
género e raca, da diversidade, da inclusdao e da nao discriminacdo como compromissos
institucionais essenciais ao desenvolvimento académico, cientifico, tecnolégico e administrativo
da Universidade.

A UFPR compromete-se a promover acdes institucionais voltadas ao enfrentamento
de desigualdades estruturais e de barreiras que afetem a participacdo, a permanéncia, a
progressao e a lideranca de mulheres na vida universitaria e cientifica, considerando, de forma
interseccional, marcadores como raca, etnia, deficiéncia, responsabilidades de cuidado,
identidade de género e outras condicdes associadas a sub-representacao e a discriminacao.

No ambito da candidatura da UFPR a categoria Mérito Institucional do 32 Prémio
Mulheres e Ciéncia, a Reitoria declara seu compromisso com a implementacao do Plano de Acao
Institucional apresentado ao CNPq, incluindo as acdes, metas, indicadores, marcos temporais e
mecanismos de acompanhamento nele previstos, bem como com o fortalecimento das
estruturas institucionais responsaveis pela promocao da igualdade de género.

A Universidade compromete-se, ainda, a buscar a sustentabilidade das acdes
previstas, por meio de sua integracdao as politicas, normativas, processos e estruturas
permanentes da UFPR, com monitoramento de resultados e revisdao periddica das medidas
adotadas.



Por meio desta Carta, a Reitoria da Universidade Federal do Parana reafirma seu
compromisso com mudancas institucionais estruturais e culturais duradouras, em consonancia
com os principios do Marco Referencial para a Igualdade de Género.

Atenciosamente,

Prof.2 Dr.2 Camila Girardi Fachin
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CAMILA GIRARDI FACHIN, REITOR (A) EM EXERCICIO, em
10/09/2026, as 15:17, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.
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