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APRESENTACAO

Este documento reulne textos institucionais, informacdes e orientagdes destinados a subsidiar a
elaboragdo de propostas, projetos, relatérios e outros documentos dos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs)
Stricto Sensu da Universidade Federal do Parana (UFPR). O material busca oferecer referéncias para a descrigdo
de aspectos institucionais e académicos dos PPGs, apoiando a constru¢do de documentos que articulem as
caracteristicas de cada Programa as diretrizes institucionais da Universidade e as orientagGes da respectiva area
de avaliagdo da CAPES.

Os conteldos estdo organizados em temas que abrangem diferentes dimensdes da pds-graduagdo,
incluindo a caracterizagdo da pds-graduacdo stricto sensu da UFPR, planejamento institucional e estratégico,
autoavaliagdo, internacionalizagdo, a¢Oes afirmativas, suporte institucional, inovagdo nas atividades de ensino,
visibilidade, extensao e acessibilidade. S3o apresentados, ainda, recursos e iniciativas institucionais relacionados
a gestdo académica, bibliotecas, tecnologia da informagao, acompanhamento de egressos, assisténcia estudantil,
captacdo de recursos e apoio a participagao em editais de fomento.

Os textos devem ser selecionados, adaptados e complementados de acordo com a finalidade de cada
documento, as caracteristicas e especificidades do Programa e as exigéncias e orientacGes da respectiva area de
avaliagdo da CAPES. As informacgGes institucionais e os dados temporais apresentados tém como data-base junho
de 2026 e devem ser conferidos nas fontes indicadas antes de sua utilizagdo, especialmente quando utilizados
em propostas ou relatdrios que exijam informagdes atualizadas. O documento constitui material de apoio e
referéncia, ndo substituindo as normas, documentos oficiais, sistemas institucionais ou orientagdes vigentes da
UFPR e da CAPES.
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1 POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DA UFPR

A Universidade Federal do Parand (UFPR), fundada em 1912, é a mais antiga em funcionamento no Brasil
e desempenha um papel central no desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Parana e do pais. Com uma
trajetoria consolidada na pds-graduacgdo stricto sensu ha mais de cinco décadas, iniciou sua atuagdo em 1965
com o programa de Bioquimica, o mais antigo das Ciéncias Bioldgicas reconhecido pela CAPES.

Atualmente, a UFPR conta com 92 programas de pds-graduagdo, sendo 76 académicos e 16
profissionais, dos quais 67 (72%) oferecem doutorado. A universidade esta presente em 48 das 50 areas de
avaliagdo da CAPES, consolidando-se como a terceira maior formadora de mestres e doutores da regido Sul e
responsavel por aproximadamente 40% das titulagdes de doutorado no Parand. Em 2024, titulou 624 doutores
e 1.087 mestres (908 académicos, 179 profissionais) e representando 26% das titulagdes do estado, conforme
dados do Observatorio da Pds-graduagdo CAPES1. Ja em 2025, titulou 634 doutores e 1.116 mestres (963
académicos, 153 profissionais), conforme dados do Portal de transparéncia UFPR2.

Considerando o resultado da Avaliagdo Quadrienal CAPES de 2025 (2021-2024), a pds-graduagdo da
UFPR mantém um elevado padrdo de qualidade, apresentando um crescimento expressivo em seus indicadores.
O grande destaque fica por conta dos programas de exceléncia (conceitos 6 e 7), que saltaram de 18 para 23
programas nessa categoria, representando um aumento de 28%. Dessa forma, atualmente a universidade conta
com 7 programas conceito 7, 16 conceito 6, 25 conceito 5, 37 conceito 4, 5 conceito 3 e 2 programas com conceito
'A' (novos programas que estdo fora do ciclo avaliativo), totalizando 92 programas de pds-graduagdo.

Ainda, entre 2022 e 2024, a CAPES aprovou cinco novos cursos, incluindo dois doutorados académicos,
um doutorado profissional e dois mestrados profissionais, ampliando a formacgdo de novos pesquisadores.

A UFPR esta presente em todas as regides do Parana, com campi em Curitiba, Matinhos, Pontal do Sul,
Palotina e Jandaia do Sul, além de unidades académicas em Mirassol, Maripa e Toledo, o Museu de Arqueologia
e Etnologia e o Centro de Administragdo Federal em Paranagud. Conta ainda com fazendas experimentais em
Pinhais, Bandeirantes, Castro, Paranavai, Rio Negro e Sdo Jodo do Triunfo.

Sua infraestrutura oferece suporte completo a pesquisa e ao ensino, com laboratérios especializados,
estacGes experimentais, hospitais universitarios e veterinarios, museus e um sistema de bibliotecas com vasto
acervo e servicos de apoio a pesquisa. O Complexo do Hospital de Clinicas, o Biotério e as unidades experimentais
espalhadas pelo estado reforcam a qualificagdo académica e cientifica. A Agéncia de Inovagdo UFPR impulsiona
a inovacdo, a transferéncia de conhecimento, o desenvolvimento tecnoldgico e o empreendedorismo.

Esses indicadores reafirmam o compromisso da UFPR com a exceléncia académica, a formagdo de
pesquisadores altamente qualificados e a contribuicdo estratégica para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento do Brasil.

Dados atualizados e mais informacgdes sobre a pds-graduacéo stricto sensu na UFPR estdo disponiveis
em:

e  https://ufpr.br/propg/a-propg/pos-graduacao/

e  https://transparencia.ufpr.br/public/dadosAbertos/pos graduacao.jsf

e Resultados da Avaliacdo Quadrienal CAPES estdo disponiveis em: https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal

e Dados sobre a infraestrutura disponivel para Ensino, Pesquisa e Extens3o:
https://ufpr.br/propg/cpgss/infraestrutura/

! Sistema de Informagdes Georreferenciadas (Geocapes): https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/
2 Portal da Transparéncia UFPR: https://ufpr.br/transparencia/indicadores/
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2 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

OBSERVACAO:

Descreva o planejamento estratégico do PPG, incluindo um breve histérico e a metodologia
adotada. Destaque que o planejamento estd alinhado ao Planejamento Estratégico da Pds-
Graduagdo da UFPR e ao PDI da universidade. Ressalte que o PPG utiliza os resultados da
autoavaliagdo institucional e da autoavaliagdo interna para fortalecer suas potencialidades e
superar desafios. Além disso, enfatize que o planejamento considera as criticas e sugestdes da
ficha de avaliagdo da ultima quadrienal. O PDI e o Planejamento da Pés-Graduagdo da UFPR
aqui apresentados podem ser incluidos em propostas, projetos e relatérios por meio das URLs
indicadas ou como anexos. Nos termos do art. 52 da Resolugdo n2 05/26-CEPE, os PPGs devem
apresentar periodicamente seus planejamentos estratégicos e os relatérios relacionados para
acompanhamento da PROPG.

O planejamento da UFPR para o periodo de 2022-2026 destaca-se pelo compromisso institucional com
o desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo stricto sensu. O foco principal é aprimorar a qualidade dos
programas de pds-graduagdo em evolugdo e manter a exceléncia dos programas de conceito mais elevado, com
énfase na internacionalizagdo. Os objetivos pedagdgicos incluem o fortalecimento do papel social da
universidade por meio de parcerias sociais e uma maior interagdo com a sociedade, enquanto os objetivos
estratégicos visam consolidar e expandir os programas existentes, com énfase na inovagao, internacionaliza¢do
e consolidagdo de politicas inclusivas e afirmativas.

2.1 Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR 2022-2026

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Parana para o periodo de
2022 a 2026 é o documento que orienta a administracdo e a gestdo da universidade, estabelecendo um
pensamento estratégico para o periodo. O PDI reflete o compromisso da UFPR em fornecer a sociedade produtos
e servicos de alto valor cientifico e técnico, resultantes dos esforcos em ensino, pesquisa e extensdo. O plano
prioriza a adogdo de diretrizes modernas de gestdo e governanga, visando aprimorar o desempenho institucional
e aumentar progressivamente o valor agregado da universidade. Durante a vigéncia do plano, a UFPR busca
entregar produtos e servigos relevantes para a comunidade interna e externa, atendendo aos interesses da
sociedade paranaense e do Brasil como um todo.

O PDI 2022-2026 é composto por seis pilares ou eixos de gestdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao,
Internacionalizagdo e Inovagdo. Esses pilares sdo fundamentais para sustentar a missdo organizacional da
universidade. O PDI também aborda a identidade institucional da UFPR, incluindo sua misséo, visdo e valores.

Para consultar o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR 2022-2026, acesse:
https://proplad.ufpr.br/plano-de-desenvolvimento-institucional/

2.2 Diretrizes do PDI para a Pés-graduagao Stricto Sensu

O PDI 2022-2026 apresenta diretrizes, objetivos estratégicos, objetivos pedagdgicos, metas e planos de
acdo para a pos-graduacgao stricto sensu da universidade.

O compromisso da UFPR para o préximo quinquénio, no que tange a pds-graduagdo stricto
sensu, é a melhoria dos conceitos de qualidade dos PPGs em processo de evolugdo (conceitos
3,4, e5), e a manutengdo dos programas de exceléncia (conceitos 6 e 7), especialmente com
o viés de internacionalizagdo. Além disso, expansdo dos programas de mestrado e de
doutorado é fator preponderante nas estratégias de ensino e pesquisa da Instituigdo, pois
considerando a abrangéncia das areas cobertas pelos programas atuais da UFPR, a taxa de
expansdo tende a desacelerar (Fonte: PDI UFPR 2022-2026, pagina 56).

Os objetivos pedagdgicos para a pds-graduacao stricto sensu da UFPR visam ampliar e fortalecer o papel
social da universidade por meio de parcerias para projetos sociais, interagdo com a sociedade e melhoria da
comunicacdo institucional. Além disso, busca-se fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

4
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extensdo, desenvolver estratégias de sustentabilidade institucional e aperfeicoar processos para aproximar
estudantes do mercado de trabalho. A internacionalizagdo das atividades, a valoriza¢do da inclusdo, diversidade
e permanéncia, bem como a formacgao de professores, também sdo prioridades.

Os objetivos estratégicos para a pds-graduagdo stricto sensu da UFPR priorizam a consolidagdo e
fortalecimento dos programas de pds-graduagdo existentes e a busca pela expansdo qualificada (com a criagdo
de novos programas de alto impacto social). Neste contexto, a promogdo da inovagdo, da internacionalizacdo e
de politicas institucionais inclusivas e afirmativas sdo estratégias preponderantes para alcancar estes objetivos.

e Documento consolidado com as diretrizes do PDI para a Pés-graduagdo Stricto Sensu:
https://ufpr.br/propg/cpgss/autoavaliacao-e-planejamento/
e Planejamento Institucional para a Pds-graduacgao: https://ufpr.br/propg/cpgss/autoavaliacao-e-

planejamento/

2.3 Planejamento Estratégico dos Programas de Pos-graduagao Stricto Sensu

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR, com o Planejamento
Estratégico Institucional e com a Resolugdo n® 05/26-CEPE, cada programa de pds-graduagdo stricto sensu
elabora o seu préprio planejamento estratégico.

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacgdo apresentou, no ano de 2021, uma proposta de planejamento com o
objetivo de auxiliar os programas na adaptacdo a avaliagdo multidimensional da CAPES e promover um
planejamento estratégico eficiente. Como parte do Planejamento Estratégico Institucional da Pds-graduacdo
Stricto Sensu, foram disponibilizados materiais de apoio, oficinas e palestras com o intuito de aprimorar a gestdo
dos programas e fomentar uma cultura de planejamento sélido.

Cada programa elabora o seu proprio Plano Estratégico, incluindo elementos como missdo, visao,
valores, objetivos, metas, plano de acdo, analise de riscos e projetos estratégicos. Além disso, os planejamentos
estratégicos incorporam elementos de autoavaliagcdo requeridos pela CAPES. Os indicadores e resultados desses
planos sdo monitorados anualmente com o propdsito de aprimorar o planejamento da pds-graduagdo em nivel
institucional. A apresentacdo periddica dos planejamentos e relatorios relacionados a PROPG estd prevista no
art. 52 da Resolugdo n2 05/26-CEPE.

Para consultar o Planejamento Estratégico Institucional da Pds-graduagdo Stricto Sensu, acesse:

e  https://ufpr.br/propg/cpgss/autoavaliacao-e-planejamento/
e  https://ufpr.br/propg/cpgss/planejamento-estrategico/

e Resolugdo n? 05/26-CEPE - Estabelece normas gerais Unicas para os cursos de pds-graduacio stricto
sensu da UFPR: https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/04/Res.-no-05-26-CEPE.pdf

https://ufpr.br/propg/cpgss
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3 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo institucional da UFPR, prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-
2026, é conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Composta por representantes da graduagdo e pds-
graduacdo, sociedade civil, docentes, técnico-administrativos e gestores, a CPA atua em diferentes setores
académicos, campi, pro-reitorias e superintendéncias.

A autoavaliagdo permite identificar potencialidades e fragilidades institucionais, orientando a gestdo de
forma participativa e emancipadora. Além disso, a CPA tem autonomia para conduzir suas atividades, reforcando
seu compromisso com a qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

3.1 Plano de Autoavaliagao Institucional

O Plano de Autoavaliagdo Institucional define os objetivos e indicadores do processo avaliativo para o
periodo 2022-2026, incluindo a avaliagdo da pds-graduacao stricto sensu em parceria com a PROPG. Desde 2017,
questionarios anuais sdo aplicados para avaliar os programas, e seus resultados sdo divulgados publicamente.

Para acessar o Plano de Autoavaliagdo Institucional acesse: https://cpa.ufpr.br.

3.2 Autoavaliagao da Pds-graduagao Stricto Sensu

A avaliagdo interna conduzida pela CPA é essencial para o planejamento institucional, transparéncia e
prestacdo de contas. Os programas de pds-graduacdo estdo ativamente envolvidos no processo de avaliagdo
institucional e sdo analisados em diversos aspectos, como qualidade das disciplinas, oferta de bolsas, corpo
docente, infraestrutura, servigcos de tecnologia de informacéo e bibliotecas, interacdo académica, comunicagdo
e divulgacdo cientifica.

Relatdrios anuais com os resultados da autoavaliagdo sdo enviados as unidades académicas, auxiliando
na identificagdo de tendéncias e planejamento estratégico. Os dados sdo organizados em seis dreas principais e
analisados com base em respostas de docentes e discentes da graduagdo e pds-graduacao.

Além da avaliagdo institucional da pds-graduacdo e, com o apoio da CPA e da Pro-Reitoria de Pds-
Graduacgdo, cada programa de pds-graduagdo stricto sensu conduz sua politica de autoavalia¢do, alinhada ao
Plano de Avaliacgdo Institucional, ao PDI e as diretrizes da CAPES.

Todos os resultados e detalhes sobre as avaliagGes institucionais da UFPR, incluindo relatérios e agdes
planejadas a partir dos resultados, podem ser encontrados no site da CPA:

e  https://cpa.ufpr.br/resultados
e  https://cpa.ufpr.br/relatorios-de-autoavaliacao/acoes-planejadas-a-partir-dos-resultados-das-
avaliacoes

3.3 Autoavaliagdo do Programa de Pés-graduagao

OBSERVACAO:

Destaque que o Planejamento Estratégico do PPG é alimentado pela autoavalia¢do. Ressalte
que o PPG participa e utiliza os resultados da autoavaliacdo institucional. Coloque os links da
avaliagao institucional da UFPR apresentados acima. Também inclua todos os instrumentos de
autoavaliagdo utilizados pelo PPG.

A autoavaliacdo é um processo essencial para o aprimoramento continuo dos programas de pds-
graduacdo, permitindo a andlise critica do planejamento, execuc¢do e impactos das atividades desenvolvidas.
Alinhada as diretrizes das areas de avaliagdo da CAPES, essa pratica visa identificar pontos fortes e fragilidades,
subsidiando a adogdo de estratégias para fortalecer o programa e ampliar sua visibilidade. Além disso, a
participacdo ativa de docentes, discentes, egressos, técnicos-administrativos e da gestdo assegura uma visao
abrangente e representativa, contribuindo para a tomada de decisGes informadas.

e Roteiro para elaboragdo do plano e do relatério de autoavaliagdo de programa de pés-graduacdo da

https://ufpr.br/propg/cpgss
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UFPR disponivel em: https://ufpr.br/propg/cpgss/autoavaliacao-e-planejamento/

4 INTERNACIONALIZAGAO

Ainternacionalizagdo da UFPR é essencial para a qualidade da pds-graduagdo, promovendo colaboragdo
global, mobilidade académica e aprimoramento da competéncia linguistica. Por meio do Plano Institucional de
Internacionalizagdo (PIl), a universidade atrai pesquisadores de renome, fortalece sua presenca internacional e
amplia oportunidades de pesquisa e ensino.

4.1 Plano Institucional de Internacionalizagdo (PII)

O Plano Institucional de Internacionalizagdo (PIl) 2023-2027 articula agdes das pro-reitorias de Pds-
Graduagdo, Graduagdao e Educagdo Profissional, Extensdo e Cultura, além do Escritério de Relagdes
Internacionais. Estruturado em cinco eixos - Ensino; Pesquisa e Inovacgdo; Extensdo e Cultura; Suporte
Institucional; Visibilidade e Difusdo do Conhecimento, o Pll visa expandir disciplinas em lingua estrangeira,
fortalecer a colaboragdo académica e cientifica global, internacionalizar a pds-graduacdo e a extensdo
universitaria, apoiar estudantes e docentes estrangeiros e ampliar a visibilidade internacional da UFPR.

Alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano Nacional de Pds-Graduagdo
(PNPG), o PIl impulsiona a cooperag¢do académica internacional, a mobilidade de docentes e discentes,
publicagdes conjuntas, captacado de recursos externos e o desenvolvimento de politicas linguisticas para ensino
e pesquisa.

Mais informagdes em:

e Secdo de Internacionalizacdo da Pds-graduagdo (SIPROPG): https://ufpr.br/propg/siprop/
e Plano Institucional de Internacionalizacdo da UFPR (2023-2027): https://ufpr.br/propg/siprop/

4.2 Planejamento Estratégico de Internacionalizagdo da P6s-Graduag¢do UFPR (2025-2029)
O apoio da UFPR aos seus programas de pés-graduacgao € estruturado pelo Planejamento Estratégico de
Internacionalizagdo da Pés-Graduagdo UFPR (2025-2029), que atua por meio de eixos estratégicos integrados.

O documento fundamenta-se em um diagndstico de dados da ultima década e foca em cinco eixos
centrais, que abrangem desde a governanga institucional até parcerias com o setor ndo académico. O plano
destaca a infraestrutura da universidade e seu histdrico de mobilidade académica, visando fortalecer a presenca
global da instituicdo em conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.

Para colocar o planejamento em pratica, o documento define cinco eixos estratégicos centrais e suas
respectivas diretrizes:

1. Governanga e compromisso institucional com a internacionalizagao

O foco é alinhar a internacionalizagdo da pds-graduacdo as normativas gerais da UFPR, garantindo uma
estrutura de suporte. As diretrizes incluem:

e Desenvolvimento de material informativo e acdes de acolhimento especificas para a comunidade
internacional na universidade.

e Traducdo de sites, documentos normativos e editais da UFPR para idiomas estrangeiros.

e (Criacdo de um observatério da internacionalizacdo para monitorar acdes, avaliar resultados e gerar
indicadores.

2. Cooperagao, mobilidade académica e visibilidade internacional

Busca expandir o transito de pessoas e projetos pelo mundo, com atencgdo especial aos paises do BRICS
e do Sul Global. As diretrizes englobam:

https://ufpr.br/propg/cpgss
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e Formalizagdo de acordos, desenvolvimento de projetos conjuntos e captagdo de recursos com agéncias
nacionais e internacionais.

e Incentivo a mobilidade (presencial e de dupla titulacdo/cotutela) tanto para a saida de brasileiros
guanto para a recepgdo de estrangeiros (discentes, docentes, técnicos e gestores).

e Participacdo ampliada em redes de pesquisa, bancas de teses/disserta¢des e eventos internacionais.

3. Produgao intelectual internacionalizada e internacionalizagdo do curriculo

Destinado a aumentar o impacto académico das produgdes da UFPR e adaptar o ensino para uma
audiéncia global. Destacam-se as seguintes agoes:

e Fomento a publicagdo de artigos, livros, e patentes em veiculos internacionais, priorizando a coautoria
com pesquisadores estrangeiros.

e Ampliagdo da oferta de disciplinas e eventos académicos em outros idiomas, promovendo o
multilinguismo e ofertando capacitacdao docente para ensino em Inglés, Espanhol e Francés.

e Oferta de cursos de portugués para estrangeiros e fortalecimento da escrita académica em outras
linguas.

4. Internacionalizagao em Casa

Eixo que visa criar um ambiente académico internacional para aqueles que ndo realizam mobilidade
fisica. As diretrizes determinam:

e Inclusdo presencial ou virtual de especialistas estrangeiros em bancas de qualificagdo e defesas de teses
no Brasil.

e Realizagdo de eventos interculturais com palestrantes internacionais para o debate de temas globais.

e Fomento a criacdo de grupos de estudo sobre diferentes culturas/idiomas e organizacdo de festivais
focados na diversidade cultural.

5. Impacto Social, parceria com o setor nao académico e Articulagdo com Politicas Publicas
Conecta o conhecimento académico as necessidades da sociedade global e local. Suas agdes incluem:

e Desenvolvimento de pesquisas internacionais voltadas a desafios estratégicos do Brasil, como
mudancas climaticas, justica social e bioeconomia.

e Parcerias com entidades da sociedade civil, setores criativos e segmento ndo académico internacional
para transferir conhecimento, fomentar a inovagdo e o empreendedorismo alinhados aos ODS.

Mais informacdes:

e Planejamento Estratégico de Internacionalizagdo da Pés-Graduagdo UFPR (2025-2029):
https://ufpr.br/propg/siprop/

4.3 Apoio do Escritério de Relagdes Internacionais e da PROPG/SIPROP

A UFPR, por meio do Escritdrio de Relagdes Internacionais (ERI) e da Se¢do de Internacionalizagao da
Pés-Graduacdo da PROPG (SIPROP), promove e apoia ativamente a internacionalizagdo da pds-graduacdo,
consolidando sua presenca global e fortalecendo a formacdo académica de seus discentes e docentes.

O ERI desempenha um papel central ao apoiar os programas de pds-graduacdo na selecdo de discentes
para bolsas internacionais, na organizacdo de workshops para docentes e no estabelecimento de parcerias
cientificas. Também promove a visibilidade global da UFPR por meio da produgdo de materiais institucionais em
inglés, da participagdo em eventos académicos e de programas como o ERASMUS.

A Secdo de Internacionalizagdo da Pds-Graduagdo da PROPG desempenha um papel estratégico e
administrativo ao gerenciar atividades e recursos institucionais, orientar sobre tramites, atualizar informacoes
no site e organizar relatdrios para avaliagdo dos programas. Essas acles garantem maior eficiéncia e
transparéncia nos processos de internacionalizagdo.

https://ufpr.br/propg/cpgss
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Ademais, a Coordenacdo de Politicas Linguisticas do ERI fortalece a formagdo académica internacional
ao oferecer capacitagdo em escrita académica e ensino de disciplinas em inglés mediante parceria com outras
unidades da instituicdo. Também promove iniciativas de Internacionalizagdo em Casa, ampliando as
oportunidades de inser¢do global da comunidade académica da UFPR.

Mais informagGes sobre as iniciativas de internacionalizagdo da UFPR estdo disponiveis nos seguintes
links:

e  Escritdrio de Relagdes Internacionais da UFPR: https://internacional.ufpr.br/portal/

e Video sobre o CAPES-Print: https://www.instagram.com/reel/DDfXPUpJfUY/

e Relatério do CAPES-Print: https://www.prppg.ufpr.br/site/print/wp-
content/uploads/sites/101/2024/12/final-ufpr-portugues-17122024.pdf

e Informagdes mais detalhadas sobre a internacionalizagdo da UFPR (incluindo o PII):
https://ufpr.br/propg/siprop/

4.4 Estudo sobre a Internacionaliza¢dao da UFPR: Resultados parciais

OBSERVACAO:

O PPG pode utilizar este estudo para obter dados sobre parcerias internacionais, producao
cientifica conjunta, mobilidade académica e projetos de pesquisa internacionais. As
informagGes abrangem universidades estrangeiras parceiras, publicagdes em coautoria,
intercambios de docentes e discentes, além de fontes de financiamento para iniciativas de
internacionalizagdo. O estudo também permite comparar o nivel de internacionalizagdo entre
programas e identificar oportunidades para fortalecer colaboragdes globais.

O estudo conduzido pelo professor Augusto Junior Clemente (PPG Ciéncia Politica) investiga a
internacionalizacdo da UFPR entre 2018 e 2024. Desenvolvido a partir de uma demanda da PROPG, o projeto
conta com apoio institucional por meio de bolsas de pds-graduacéo e utiliza abordagens cientométricas e fontes
institucionais para mapear e analisar a colaboracao internacional da universidade.

A pesquisa abrange parcerias académicas, producdo cientifica em coautoria, mobilidade de docentes e
discentes, além de fontes de financiamento para iniciativas internacionais. O estudo permite comparar o grau
de internacionalizacdo entre PPGs, identificar oportunidades de fortalecimento de colabora¢des e fornecer
subsidios para a formulagdo de estratégias institucionais. Além disso, os dados levantados podem auxiliar
coordenadores no preenchimento da Coleta CAPES, contribuindo para evidenciar o impacto das parcerias
globais.

O estudo conta com colaboragées estratégicas, como o Centre for Science and Technology Studies
(Universidade de Leiden) e a Associagdo Universitaria do Grupo Montevidéu (AUGM), ampliando a anélise para
sete universidades latino-americanas. Essa abordagem comparativa fortalece a posicdo da UFPR no cendrio
global e contribui para o desenvolvimento de indicadores mais alinhados a realidade das instituicdes federais.

Como parte do projeto, esta em desenvolvimento uma plataforma interativa de Business Intelligence
(BI), que facilitara o acesso e a visualizacdo dos dados levantados. Uma versdo preliminar pode ser acessada no
Tableau: https://public.tableau.com/app/profile/augusto.clemente/viz/InternacionalizaodaUFPR/Sheet1.

® Qutros resultados parciais estdo disponiveis na apresentacdo: https://gamma.app/docs/Coloquio-Sci-
Ci-A-Internacionalizacao-da-UFPR-j83zxcj42z02pa0?mode=doc

5 ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

OBSERVACAO:

Descreva a politica de ag¢des afirmativas do PPG, incluindo um breve histérico de sua
implementacgdo e destacando que o PPG segue as diretrizes da area de avaliagdo. O tema na
UFPR é regulado pela Resolugdo n2 02/25-CEPE, que institui normas para procedimentos,
editais e reserva de vagas nos processos seletivos da pds-graduagao stricto sensu. A destinagao
de vagas para a politica institucional de agdes afirmativas também esta prevista no art. 32, §
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49, da Resolugdo n2 05/26-CEPE.

A UFPR reafirma seu compromisso com a inclusdo e a equidade na pds-graduacgao stricto sensu por meio
daimplementacgdo de acdes afirmativas. Com base na Resolugdo n2 02/25-CEPE, a universidade adota um modelo
institucional destinado a fortalecer a representatividade de grupos historicamente sub-representados.

A Resolugdo n2 02/25-CEPE foi aprovada apds debate com a comunidade académica, com a participagdo
do Férum de Coordenadores Stricto Sensu, da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG) e da Prd-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Equidade (PROAFE).

A Resolugdo n? 02/25-CEPE prevé a adogdo de cotas, critérios de autodeclaragdo e um
acompanhamento continuo, garantindo oportunidades para pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, surdos, pessoas trans, migrantes humanitarios e refugiados. Além disso, institui a criagdo de
uma Comissdo Permanente para monitoramento das a¢des e a realizagdo de uma avaliagdo periddica, permitindo
ajustes com base em dados socioecondémicos dos estudantes.

Essa iniciativa representa um passo fundamental para consolidar a diversidade e a inclusdo no ensino
superior, assegurando que a pds-graduacdo na UFPR seja cada vez mais plural e acessivel.

Mais informacdes:

e Coordenadoria de Politicas de Cotas (PROAFE/CPC): https://proafe.ufpr.br/coordenadoria-de-politicas-
de-cotas/

e PROPG Acdes afirmativas: https://ufpr.br/propg/cpgss/acoes-afirmativas/

e Resolugdo 02/25 CEPE - Institui normas para procedimentos, editais e reserva de vagas para processos
seletivos da Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFPR e da outras providéncias: https://soc.ufpr.br/wp-
content/uploads/2025/03/RESOLUCAO-No-02-25-CEPE.pdf

5.1 Banca Unificada de Validagao Prévia das Autodeclaragoes

A UFPR realiza, por meio da PROPG, da PROAFE e do Nucleo de Concursos (NC), a Banca Unificada para
Validagdo Prévia das Autodeclaragdes para A¢des Afirmativas na pds-graduagdo, nos termos da Resolugdo n?
02/25-CEPE.

A Banca Unificada valida previamente as autodeclaragdes das pessoas que pretendem concorrer as
vagas reservadas nos processos seletivos de mestrado e doutorado da UFPR. A validagao pode ser utilizada nos
processos seletivos dos PPGs, observadas as regras vigentes. A Banca nao realiza a sele¢do para ingresso e ndao
garante aprovacdo, vaga ou matricula. As edi¢cGes e os editais vigentes devem ser consultados na pagina oficial.

Para mais informacdes: https://ufpr.br/propg/cpgss/acoes-afirmativas/banca-unificada/
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6 SUPORTE INSTITUCIONAL A POS-GRADUAGAO

A Universidade Federal do Parana oferece suporte institucional para a pés-graduagdo stricto sensu.
Entre as unidades parceiras, destacam-se o Sistema de Bibliotecas da UFPR (SiBi/UFPR), que disponibiliza
recursos bibliograficos e servigos de apoio a pesquisa; a Pro-Reitoria de Planejamento e Dados (PROPLAD), que
oferece suporte para planejamento, andlise de dados e geragdo de indicadores; a Superintendéncia de Parcerias
e RelagGes Institucionais (SUPRI), que promove parcerias institucionais; a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Equidade (PROAFE); a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PROPG); e a Coordenadoria de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu (CPGSS), responsavel pelo apoio a gestdo administrativa e académica dos PPGs.

6.1 Sistema de Bibliotecas

OBSERVACAO:
Descrever as bases de dados e periddicos mais importantes aos quais o programa tem

acesso. Demonstrar o apoio que os principais servicos oferecidos pela Biblioteca da
UFPR fornecem ao desenvolvimento de cada linha de pesquisa do PPG (exemplo: o
acesso a tais e tais bases de dados e tais e tais periddicos atende a 100% das linhas
de pesquisa do programa)

O Sistema de Bibliotecas da UFPR (SiBi/UFPR) desempenha um papel essencial no apoio a pesquisa e a
formagdo na pds-graduagao stricto sensu, oferecendo uma estrutura robusta de servigos e acesso a conteido
especializado.

Com 19 bibliotecas distribuidas pelos Setores de Ensino e uma sede administrativa, o SiBi/UFPR
disponibiliza espagos de estudo individuais e coletivos equipados com computadores, além de oferecer
treinamentos e orientagdes sobre pesquisa bibliografica, normas para trabalhos académicos e uso de bases de
dados. Entre as principais bases de dados e periddicos acessiveis a comunidade académica, destacam-se a Web
of Science, Scopus, IEEE Xplore, ScienceDirect, SciFinder, Minha Biblioteca e, principalmente, o Portal de
Periddicos da CAPES, que garantem suporte integral as diferentes linhas de pesquisa dos Programas de Pos-
Graduagao.

O SiBi/UFPR foi pioneiro no Brasil na criacdo do seu repositdrio digital institucional de teses e
dissertacOes. Atualmente, este repositdrio redne toda a producgdo cientifica e técnica da UFPR, resultante dos
cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado. Além disso, o primeiro repositdrio de dados
cientificos de pesquisa de universidade publica federal do Brasil, foi criado pela UFPR em 2018 e esta disponivel
em acesso aberto para as pessoas do mundo todo. A Biblioteca Digital de Periédicos da UFPR foi langada em
2004 e abriga uma vas colegao de periddicos cientificos vinculados aos PPGS e outras unidades de ensino.

O SiBi/UFPR também disponibiliza varios servicos de apoio a pesquisa, entre eles a comutagdo
bibliografica, o levantamento bibliografico, empréstimo e devolugdo de material bibliografico, orientacdo para a
normalizacdo de documentos, orientacdo para o uso de bases de dados, espacos de estudo, pesquisa e
convivéncia. permitindo que pesquisadores tenham acesso a documentos cientificos de diversas instituicGes
nacionais e internacionais. O Programa de Educagio Continuada de Usudrios (ProEduC) do SiBi/UFPR promove
capacitagGes presenciais e on-line para auxiliar discentes, docentes e comunidade externa no acesso e uso da
informacgdo disponivel por meio das bases de dados, repositérios digitais institucionais e outras fontes de
informacdo e representa importante instrumento para apoiar os PPGs na orientacdo dos discentes e docentes
no uso de fontes de informacao diversas. A acessibilidade também é uma prioridade, com iniciativas voltadas ao
atendimento de estudantes com deficiéncia, como o Laboratério de Acessibilidade e a Comissdo de Trabalho de
Acessibilidade e Sinalizagdo. Dessa forma, as bibliotecas da UFPR se consolidam como um pilar essencial para a
pesquisa académica, atendendo integralmente as necessidades informacionais da pods-graduacdo e
impulsionando a produgdo cientifica da instituicdo. Para mais informagdes sobre os servicos e bibliotecas
disponiveis, acesse: https://bibliotecas.ufpr.br.
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6.2 Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC) da UFPR oferece infraestrutura
tecnoldgica para apoiar a pesquisa e a gestdao académica na pods-graduacgdo stricto sensu. Entre os principais
servi¢os, destacam-se a conectividade entre os campi, o acesso sem fio via EDUROAM e UFPR_SEM_FIO, a
segurancga da informacgdo e a hospedagem de sistemas e sites académicos.

Complementarmente, os pés-graduandos e docentes tém acesso ao Office 365 Educacional, que inclui
ferramentas como Outlook, OneDrive e Microsoft Teams, facilitando a comunicagdo e o ensino remoto.

Além desses servigos, a DTIC mantém uma Central de Servigos e Atendimentos de TIC (CSA), que presta
suporte técnico aos sistemas e equipamentos utilizados na pds-graduacgdo. A Diretoria também atua na gestdo
de licengas de software e equipamentos de TI. Essas iniciativas seguem as diretrizes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) da UFPR.

A DTIC integra a estrutura vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e Dados (PROPLAD). A
Coordenadoria de Estatistica e Ciéncia de Dados (CECD) trabalha em parceria com a CPGSS/PROPG para coletar,
analisar e disponibilizar dados estruturados que subsidiem as a¢Ges de avaliagdo dos PPGs da UFPR.

e  Mais informagdes: https://ufpr.br/dtic/

6.2.1 Sistema Integrado de Gestdo Académica da Pés-graduagao

O Sistema Integrado de Gestdo Académica da Pds-Graduagdo da UFPR (SIGA-UFPR) é uma plataforma
desenvolvida internamente para gerenciar todas as atividades da pds-graduagdo, integrando dados de ensino,
pesquisa e desenvolvimento. Baseado em tecnologias de software livre, conecta-se a plataformas institucionais
como Lattes/DGP CNPq, Receita Federal e Fundagdo Araucdria, garantindo eficiéncia e interoperabilidade.

Organizado em sete eixos estruturantes, o SIGA-UFPR abrange desde o cadastro de programas e cursos
até a titulagdo dos alunos, oferecendo rastreabilidade e auditoria das informagGes académicas. Com portais
especificos para coordenacdes, docentes, alunos e ex-alunos, o sistema também disponibiliza um portal de
indicadores, fortalecendo a transparéncia e facilitando parcerias. Além disso, a integracdo com a plataforma
WordPress permite a criagdo automatica de sites para os programas, eliminando atualizagdes manuais e
aprimorando a comunicagao institucional.

6.2.2 Programa de Governanga Colaborativa de Informagoes da Pds-Graduag¢ao (GoPG)

O Programa de Governanca Colaborativa de Informac&es da Pds-Graduagdo (GoPG), desenvolvido pela
Capes, tem como objetivo aprimorar a interoperabilidade entre sistemas académicos, cientificos, tecnoldgicos e
de inovagdo, promovendo uma governanga mais eficiente da informacdo na pds-graduacéo brasileira.

A missdo do GoPG é criar um ecossistema de informagado estruturado e eficiente, que contribua para a
racionalizagdo de processos e servigos, promovendo o acesso a dados qualificados de maneira colaborativa,
inclusiva e aberta. Por meio desse sistema, a CAPES busca transformar os processos de integracao e certificagcdo
dos dados, garantindo maior transparéncia e confiabilidade nas informacdes académicas. Com isso, busca-se
proporcionar maior qualidade na gestdo das informacGes estratégicas, facilitando a tomada de decisdo e a
avaliagdo dos Programas de Pds-Graduacdo (PPGs).

A adesdo ao GoPG trard diversos beneficios a UFPR, dentre eles: Otimizagdo do fluxo de informacgao:
Reducdo de redundancias e inconsisténcias nos dados académicos; Maior eficiéncia na avaliagdo da pos-
graduacgdo: Qualificagdo dos relatérios e indicadores utilizados nos processos de avaliagdo da CAPES; Facilidade
de acesso e compartilhamento de informagbes: Aumento da transparéncia e integracdo entre os sistemas
institucionais e nacionais; Melhoria na gestdo estratégica da pds-graduacdo: Geracdo de dados mais precisos
para subsidiar tomadas de decisdo e planejamento institucional; Seguranca e governanca de dados aprimoradas:
Atendimento as exigéncias de protec¢do de dados e as boas praticas de governancga da informacgéao.

A implementac¢do do GoPG esta em andamento na UFPR. Na data-base deste material, ainda ndo havia
integracdo entre os sistemas institucionais e os sistemas abrangidos pelo Programa. A participa¢do no GoPG
busca contribuir para uma gestdo académica mais eficiente, transparente e alinhada as diretrizes nacionais de
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avaliagdo da pds-graduacao.

Mais informacgdes sobre o tema em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/programa-de-governanca-colaborativa-de-informacoes-da-pos-graduacao-gopg

6.2.3 Acompanhamento de Egressos

A UFPR mantém uma politica de acompanhamento de egressos por meio do Portal de Indicadores de
Alunos Egressos, que monitora a insercdo dos titulados no mercado de trabalho. Integrada ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego e a plataforma Lattes/CNPq, a
ferramenta permite gerar relatdrios sobre empregabilidade, area de atuagdo e produgao cientifica por até cinco
anos apos a titulagdo. Essas informagdes subsidiam o aprimoramento dos programas de pds-graduagdo e a
adequacdo da formagdo académica as demandas da sociedade. A préxima etapa do projeto prevé a integracao
desses dados com os do vestibular para um mapeamento mais completo da trajetdria dos estudantes.

Complementarmente, a Unidade de Apoio a Governanca e a Gestdo de Riscos (UGR), da Pré-reitoria de
Planejamento e Dados (PROPLAD), realizou uma pesquisa com egressos de mestrado e doutorado dos ultimos
dez anos, avaliando desde a qualidade dos servigos prestados pela UFPR até o impacto da formacgdo na carreira
profissional. Os resultados estdo disponiveis em um painel interativo, permitindo que os PPGs acessem e
analisem os dados conforme suas necessidades.

Mais informagdes em:

e  https://siga.ufpr.br/indicadores/#!/

e Painel de pesquisa com egressos (PROPLAD/UGR):
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjQwZjE2ZWItODE5ZC00ZjVILWFkZDYtYjg1MzAzODQyNTBIli
widCI6lmMzN2IzN2EzLWUSZTItNDJmOS1iYzY3LTRIOWI3MzhIMWRmMMCJ9

6.2.4 Dados Abertos: Portal de Transparéncia da UFPR

O Portal de Transparéncia da UFPR é uma ferramenta essencial para a gestdo e o aprimoramento da
pos-graduacgao, proporcionando acesso a dados estratégicos sobre ensino, pesquisa e extensdo. Com diversos
moddulos, a plataforma permite que programas de pds-graduagdo, pesquisadores e gestores analisem
informacgdes institucionais de forma clara e acessivel, contribuindo para a tomada de decisdes e o planejamento
académico.

Os principais mddulos de apoio a pos-graduagdo incluem:

e Dados Académicos: informacdes extraidas do SIGA-UFPR sobre cursos, disciplinas, docentes e projetos
académicos, auxiliando na gestdo dos PPGs;

e Indicadores: dados consolidados sobre ensino, pesquisa e extensao, essenciais para avaliagdes
institucionais e aprimoramento dos programas;

e Relatdrios Dinamicos: ferramentas de personalizacdo e exportagdo de relatdrios para
acompanhamento de desempenho e planejamento estratégico;

e Mundo UFPR: busca integrada por pesquisadores, produgdes académicas, programas e disciplinas,
facilitando a articulagdo entre grupos de pesquisa e a visibilidade da pés-graduacgao;

e Dados Abertos: acesso a informagdes institucionais em formato .csv para analises detalhadas e
estudos especificos.

Ao garantir transparéncia e acessibilidade, o portal fortalece a gestdo da pds-graduagao, permitindo o
acompanhamento das atividades académicas, a identificagdo de tendéncias e o suporte a avaliagdo institucional.

Acesse o Portal de Transparéncia da UFPR em: https://transparencia.ufpr.br

6.3 Superintendéncia de Parcerias e Relagdes Institucionais

A UFPR apoia a inovagdo na pos-graduacdo stricto sensu por meio da Superintendéncia de Parcerias e
RelagGes Institucionais (SUPRI). A SUPRI facilita a conexdo entre a universidade e setores publico e privado,
promovendo parcerias estratégicas para a aplicagdo do conhecimento académico.
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Também gerencia a propriedade intelectual, viabiliza a transferéncia de tecnologia e estimula o
empreendedorismo académico. Com coordenagBes especializadas, apoia a prote¢do de patentes e registros
tecnoldgicos, além de fomentar startups e empresas de base tecnoldgica pelo Hub de Inovagao UFPR, que
oferece coworking, mentorias e programas de pré-incubagdo.

Além disso, também realiza eventos e capacita¢des, aproximando pesquisadores, estudantes e o setor
produtivo para transformar conhecimento cientifico em solugGes inovadoras. Dessa forma, a UFPR estrutura-se
estrategicamente para fortalecer a inovagdo e ampliar o impacto da pesquisa em seus Programas de Pos-
Graduagdo.

e Para mais informagdes, visite https://supri.ufpr.br.

6.4 Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Equidade

A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Equidade (PROAFE) da UFPR promove a igualdade e a defesa
dos Direitos Humanos, desenvolvendo ag¢Oes afirmativas e garantindo a inclusdo de grupos historicamente
subalternizados no ambiente académico e institucional.

Na pds-graduagdo stricto sensu, a PROAFE orienta e acompanha politicas de ag¢Bes afirmativas nos
cursos de mestrado e doutorado, assegurando oportunidades para pessoas negras, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas surdas e pessoas trans. Além disso, presta apoio a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade e oferece consultoria para a implementacgao de iniciativas inclusivas na universidade.

Dessa forma, a PROAFE fortalece a diversidade na UFPR, ampliando o acesso e a permanéncia de
diferentes grupos na pods-graduagdo.

e Para mais informacdes, visite: https://proafe.ufpr.br.

6.5 Programa de Assisténcia Estudantil para a P4s-Graduagao Stricto Sensu (PAEPG)

Em 2026, a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PROPG), por meio da Segdo de Apoio ao Estudante (SAE), e
a Pro-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E) publicaram o Edital n? 05/2026,
dando continuidade ao Programa de Assisténcia Estudantil para a Pés-Graduagdo Stricto Sensu (PAEPG). A
iniciativa integra as politicas institucionais de permanéncia e atende as diretrizes da Lei n? 14.914/2024, que
instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e incluiu estudantes de mestrado e doutorado entre
seus publicos.

O PAEPG tem como finalidade contribuir para a permanéncia de pds-graduandos em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. A quantidade de auxilios, os valores, os requisitos e os prazos devem ser
verificados no edital vigente.

A sele¢do observa critérios socioecondmicos e documentais definidos em edital. Para utilizar este
conteldo em propostas ou relatérios, o PPG deve consultar a edigdo correspondente e registrar apenas os dados
aplicaveis ao periodo informado.

A criacdo do PAEPG representa um avanco significativo no fortalecimento das politicas de equidade e
pertencimento na pds-graduagdo da UFPR. A acdo amplia o alcance da assisténcia estudantil, historicamente
focada na graduacdo, e passa a reconhecer as necessidades especificas das trajetérias académicas de mestrandos
e doutorandos, especialmente diante das exigéncias de dedicagdo integral e da crescente demanda por apoio
institucional em um cenario socioecondmico desafiador.

No contexto da politica de permanéncia estudantil, o PAEPG articula a atuagdo da PROPG/SAE e da P4E
para apoiar estudantes de pds-graduagao em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

e Mais informacg&es sobre o PAEPG e os editais vigentes: https://ufpr.br/propg/editais/

6.6 Apoio da PROPG a participa¢dao em editais de fomento (captacio de recursos)

OBSERVACAO:

Destacar os editais em que o PPG foi contemplado (exemplo: o ppg conseguiu tais e tais fontes
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de financiamento a partir dos editais xxx”). E fundamental informar na descrigdo de todos os
projetos os financiadores envolvidos.

A PROPG intensificou o suporte a participacao dos programas em editais de fomento, contribuindo para
a ampliagdo do financiamento da pés-graduagdo stricto sensu na UFPR. Desde 2021, a universidade obteve
aprovagoes em diversas chamadas promovidas por agéncias federais e estaduais, fortalecendo a pesquisa e a
formagdo académica.

Com o apoio da PROPG, 70 PPGs (77% do total) foram contemplados em 12 editais, resultando na
concessdo de 153 bolsas de mestrado, 184 de doutorado, 18 de pds-doutorado e 29 para outros niveis
(pesquisador visitante, iniciacdo tecnoldgica, etc.), além da captacdo de aproximadamente RS 8,07 milhdes em
recursos de capital e custeio.

A PROPG segue empenhada em orientar e viabilizar a participagdo dos PPGs em oportunidades de
fomento, garantindo mais investimentos para a pds-graduagao na UFPR.

Alguns dos editais contemplados:

e 14/2023-CAPES-PRAPG-3X3

e 16/2022-CAPES-PDPG-Pd4s-Doutorado Estratégico

e 38/2022-CAPES-PDPG-Parceria Estratégica nos Estados Il

e  Portaria 01/2023 CAPES e SESU - Programa de Extensdo Universitdria da Pés-Graduacg&o (PROEXT-PG)
e  Portaria 155/2022-CAPES-PDPG-Consolida¢do de PPG3 e 4

e 30/2022-CAPES-PDPG-Solidariedade

e 35/2023-CNPg-PIBG

e  68/2022-CNPg-MAI/DAI

e 69/2022-CNPg-PIBG

e 14/2024-Fundagdo Araucaria-Programa de Bolsas de Mestrado e Doutorado
e 9/2022-Fundacgdo Araucéria-Acolhida a Cientistas Ucranianas

e 12/2023-Fundacdo Araucaria-Top Manager Pesquisador Visitante Especial

Mais informagdes em: https://ufpr.br/propg/editais/

7 INOVAGAO EM ATIVIDADES DE ENSINO: PROCESSOS HIBRIDOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

OBSERVACAO:

Apresentar, de forma clara e consistente, como os processos hibridos de ensino e
aprendizagem sdo incorporados a estrutura das atividades académicas do curso.

Demonstrar a coeréncia entre os objetivos do curso, o perfil de formagao pretendido, a
organizagdo curricular e as metodologias de ensino e aprendizagem adotadas, evidenciando
que o uso de recursos presenciais e digitais constitui parte integrada do projeto pedagdgico e
contribui para a qualidade da formagdo em nivel de mestrado ou doutorado. Ndo deve se
limitar a indicacdo de plataformas tecnoldgicas ou a realizagdo de atividades remotas. Explicitar
de que modo os diferentes ambientes e estratégias pedagdgicas poderao favorecer a interacdo
académica, o desenvolvimento das competéncias previstas para o egresso e a articulagdo entre
ensino, pesquisa e orientagao.

A Universidade Federal do Parand orienta que os processos hibridos de ensino e aprendizagem na pds-
graduacdo stricto sensu presencial sejam compreendidos como estratégias pedagdgicas que articulam, de forma
integrada e planejada, atividades presenciais e atividades mediadas por tecnologias educacionais. Sua adogdo
deverd estar vinculada aos objetivos formativos do curso e contribuir para qualificar as experiéncias de ensino,
pesquisa, orientagdo e interagdo académica, preservando a natureza presencial da formagdo. Essa orientacdo
estd em consonancia com a Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2024, que estabelece que os processos hibridos ndo
constituem uma modalidade de ensino especifica, mas um conjunto de procedimentos metodoldgicos que
integra ambientes presenciais e digitais.

Nesse contexto, a UFPR assegura aos Programas de Pds-Graduag¢do autonomia académica para definir
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as estratégias e formas de utilizagdo dos processos hibridos, considerando as especificidades de sua area de
conhecimento, seu perfil de egresso, sua estrutura curricular e suas necessidades pedagogicas. Assim, ndo se
estabelece um modelo Unico de implementagdo, cabendo a cada PPG definir, em sua proposta académica e em
suas normas internas, quais atividades poderdo ser desenvolvidas de forma presencial, remota sincrona ou
apoiadas por recursos digitais, sempre de maneira pedagogicamente justificada. Essa autonomia é exercida em
consonancia com as diretrizes da respectiva area de avaliagdo da CAPES e com as normas institucionais da UFPR.
Nos termos do art. 79, inciso Xl, da Resolugdo n2 05/26-CEPE, compete ao Colegiado definir a estrutura curricular
e a oferta de disciplinas do PPG.

A utilizagdo de processos hibridos devera resultar de decisdo académico-pedagégica do Programa,
demonstrando coeréncia entre as metodologias adotadas, os objetivos de aprendizagem e as caracteristicas do
percurso formativo. Deverdo ser observadas as normas da CAPES, inclusive a vedagdo ao cdmputo de atividades
remotas assincronas como carga hordria didatica e a oferta de disciplinas ou de percurso formativo
completamente remoto. Atividades como experimentos laboratoriais, trabalhos de campo, avaliagdes, vivéncias
e oportunidades regulares de convivéncia académica deverdo ser realizadas preferencialmente de forma
presencial, conforme as diretrizes vigentes. De acordo com o art. 43 da Resolugdo n2 05/26-CEPE, as bancas de
qualificacdo e defesa podem ser realizadas de forma hibrida, com participacdo remota de pessoas avaliadoras; a
realizacdo de banca totalmente remota depende de aprovacgdo do Colegiado do PPG.

Mais informacg&es sobre o tema em:

e Instrucdo Normativa n? 02/2024-CAPES — Diretrizes gerais para processos hibridos de ensino e
aprendizagem na pds-graduacdo stricto sensu presencial: https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-
detalhar?idAtoAdmeElastic=16843#anchor
Resolugdo n2 05/26-CEPE - Normas gerais Unicas para os cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UFPR:
https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/04/Res.-n0-05-26-CEPE.pdf

8 VISIBILIDADE DA POS-GRADUAGAO

OBSERVACAO:

Falar sobre o SITE do PPG, a transparéncia de dados da integragdao com o SIGA, a preocupagao
com a internacionalizagdo (pdaginas e editais traduzidos, por exemplo). Falar também das redes
sociais do PPG e do apoio das redes sociais da UFPR na divulgagao de noticias do programa.
Destacar agoes de divulgacao cientifica do PPG. Informar que todas as teses e dissertagoes
sdo publicadas no repositorio digital Institucional da UFPR e ficam disponiveis no site do PPG.

A UFPR implementou duas iniciativas para aumentar a visibilidade e valorizacdo da pds-graduacgdo
stricto sensu:

e Prémio Exceléncia Académica da Pds-graduagdo: Este prémio reconhece anualmente as teses e
dissertagcGes de destaque nos programas de pds-graduacdo, com critérios definidos pelos colegiados,
gue avaliam a complexidade, o impacto social, a inovagao e as publicagbes cientificas dos trabalhos.
Mais informacdes: https://ufpr.br/propg/cpgss/premio-excelencia-academica

e Foto Comemorativa dos Mestres e Doutores: Desde 2022 a UFPR anualmente celebra a formatura de
seus mestres e doutores com uma sessdo de fotos especial. Mais informagées em:
https://ufpr.br/propg/cpgss/fotos-dos-mestres-e-doutores-no-predio-historico-da-ufpr/

8.1 Prémio Exceléncia Académica da Pés-graduagao

OBSERVACAO:

Destacar todas as premiagdes recebidas pelas produgbes do PPG; participagdo de discentes e
docentes em eventos importantes da érea, etc
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O Prémio Exceléncia Académica da Pds-graduacgdo é uma distingdo da UFPR que reconhece oficialmente
o destaque académico de teses e dissertagdes defendidas nos Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu.

Iniciado em 2019, o prémio permite que cada programa indiqgue uma Unica tese de doutorado e uma
dissertacdo de mestrado anualmente. Os critérios de sele¢do sdo definidos pelos colegiados e incluem a
complexidade dos trabalhos, seu impacto na sociedade e na area de conhecimento, além da inovagao e
publicagdes cientificas relacionadas.

Entre 2019 e 2025, foram premiados 779 trabalhos (350 teses e 429 dissertagdes), reconhecendo os
autores, orientadores e coorientadores.

e  Mais informag8es: https://ufpr.br/propg/cpgss/premio-excelencia-academica

8.2 Foto Comemorativa dos Mestres e Doutores da UFPR

Desde 2022, a UFPR realiza anualmente uma celebragdo para marcar a titulagdo de mestrandos e
doutorandos. Em 2022, mais de 1.500 alunos receberam seus titulos, e a celebracdo incluiu uma sessdo de fotos
na escadaria do Prédio Histdrico, com a presenca da vice-reitora e da coordenadora dos Programas de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, que organizou o evento.

As fotos foram divulgadas nas redes sociais da universidade e publicadas no site da PROPG, e as
cerimOnias de 2023 e 2024 também foram bem-sucedidas, com a participacdo do reitor, reforcando o
compromisso da universidade com a valorizagdo de seus graduados.

Este projeto se consolidou como uma tradi¢do anual, celebrando o esforgo e a dedicacdo dos estudantes
da pds-graduacao.

e Mais informacdes: https://ufpr.br/propg/cpgss/fotos-dos-mestres-e-doutores-no-predio-historico-da-

ufpr/
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9 EXTENSAO NA POS-GRADUACAO

OBSERVACAO:

Falar sobre as diversas agbes de extensdo do PPG, citar as fontes de financiamento (em
especial os PPGs contemplados com PROEXT-PG CAPES) e o impacto social

A UFPR, com financiamento da CAPES por meio do Programa de Extensao da Educagdo Superior na Pds-
Graduagdo (PROEXT-PG), esta fortalecendo a integragdo entre a pos-graduagdo e a extensdo universitaria. A
iniciativa, coordenada pela PROPG e PROEC, viabilizou a implementagdo de um Comité Institucional e a realizagdo
de um edital interno para apoiar financeiramente propostas de extensdo desenvolvidas pelos PPGs.

Cinco propostas foram aprovadas, envolvendo diferentes areas do conhecimento e um total de 33 PPGs.
Entre as iniciativas, destacam-se acGes educativas em salude, a promogdo da diversidade nas ciéncias exatas, a
garantia de direitos humanos, atividades de popularizacdo da ciéncia no Museu de Ciéncias Naturais e a criagdo
de um laboratdrio de Internet das Coisas para sustentabilidade. Com impacto social significativo, esses projetos
fortalecem o compromisso da UFPR com a interdisciplinaridade e a interacdo com a sociedade.

Propostas aprovadas e em execug3o:

e Educagido em Saude — AcBes sobre alimentacdo e doencas crénicas em municipios paranaenses. (6 PPGs, RS
211.000,00).

e Conectando Saberes — Promogdo da diversidade de género e raga nas Ciéncias Exatas e criagao de disciplina
transversal de extens3o. (8 PPGs, RS 210.000,00).

e Direitos Humanos e Pesquisa-Extensdao — Acesso ao aborto legal para mulheres e meninas por meio de
estratégias sociojuridicas. (5 PPGs, R$ 209.000,00).

e PPGs no Museu — Integra¢do da extensdo nos PPGs de Ciéncias Bioldgicas por meio do Museu de Ciéncias
Naturais da UFPR. (10 PPGs, RS 208.000,00).

e loT para Sustentabilidade — Aplicacdo da Internet das Coisas em atividades educacionais e monitoramento
ambiental. (4 PPGs, RS 206.400,00).

Além do financiamento, a UFPR mantém um acompanhamento continuo das atividades e garante
transparéncia por meio da pagina oficial do PROEXT-PG, onde sdo divulgadas informacgGes sobre o programa e
suas acgoes. Dessa forma, a universidade reafirma sua missdo de integrar ensino, pesquisa e extensdo, ampliando
os impactos da pds-graduagdo no desenvolvimento social e tecnoldgico.

e APROPG criou uma pagina especifica para divulgar informagGes e acompanhar as atividades do PROEXT-
PG, disponivel em: https://ufpr.br/propg/editais/proext-pg-ufpr/.

10 ACESSIBILIDADE

OBSERVACAO:

Falar sobre a acessibilidade do PPG, em relagdo a estrutura fisica (salas de aula, laboratdrios,
campus), cotas no processo seletivo, se participa de acdes de extensdo sobre acessibilidade, se
possui discentes e docentes surdos, com deficiéncia ou TEA; mencionar o impacto social destas
acGes de inclusdo

A UFPR dispde de estrutura institucional voltada a promocgdo da acessibilidade e a inclusdo na
comunidade universitdria, por meio da Coordenadoria de Acessibilidade (CAS), que atua para possibilitar a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, pessoas surdas e pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA), contribuindo para que desenvolvam plenamente suas potencialidades. No
ambito da pds-graduacgdo, esse suporte constitui importante recurso institucional para a identificacdo e o
atendimento de necessidades de acessibilidade, favorecendo condi¢bes adequadas de participagdo nas
atividades académicas e de formacao.
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Integra a CAS a Unidade de Tradugdo e Interpretacdo de Lingua de Sinais (UTILS), responsavel pelo
atendimento a comunidade surda da UFPR, incluindo estudantes, docentes e servidores, por meio de servigos
qualificados de tradugdo e interpretacao em Libras e Lingua Portuguesa e da produgao e difusdao de materiais
bilingues. Entre suas prioridades esta o atendimento a estudantes da pds-graduagao, bem como a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, eventos e demais situagdes institucionais que demandem mediagdo linguistica.
Dessa forma, os cursos de pods-graduagao podem contar com o suporte institucional especializado da UFPR para
promover acessibilidade, assegurar direitos linguisticos e contribuir para a participa¢gdo plena da comunidade
académica nas atividades presenciais e mediadas por tecnologias.

Adicionalmente, a UFPR oferece o servico de Solicitagdo de Tradugdo e Interpretagdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), essencial para alunos surdos na pds-graduagdo. Este servigo apoia a inclusdo ndo
apenas em sala de aula, mas também em eventos académicos, reunides institucionais e atividades de pesquisa
e extensdo. As solicitagdes sdo analisadas com rigor, garantindo que as necessidades dos alunos sejam atendidas
de maneira eficaz.

A UFPR reafirma seu compromisso com a acessibilidade na pds-graduacdo por meio de diversas
iniciativas que visam garantir a inclusdo de estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro autista (TEA).
O Nducleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) desempenha um papel central nesse
processo, atuando desde sua criagdo em 2006 para promover a igualdade de oportunidades entre alunos,
professores e servidores.

As acdes do NAPNE sdo fundamentais para a promogao da acessibilidade na pds-graduagao. O nucleo
nao apenas identifica barreiras, mas também oferece suporte pedagdgico especializado, assegurando que todos
os alunos tenham acesso a um ambiente de aprendizado adaptado. Além disso, o NAPNE realiza a digitalizacdo
de materiais didaticos e fornece orientacdo académica personalizada, facilitando o acesso ao conhecimento e as
oportunidades de pesquisa.

Outro aspecto crucial é a colaboragdo do NAPNE com a comissao de acessibilidade, que trabalha para
aprimorar a infraestrutura da universidade e organizar bancas de verificagdo em processos seletivos, garantindo
que as necessidades dos candidatos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas. Essa articulagdo é vital
para assegurar que os estudantes da pds-graduagdo possam participar plenamente de todas as atividades
académicas.

A acessibilidade digital também é uma prioridade na UFPR. O SEADIP (Superintendéncia de Educagdo
Aberta a Distancia e InovagGes Pedagdgicas) implementa estratégias para garantir que os ambientes virtuais de
aprendizagem sejam acessiveis e sensiveis as necessidades da comunidade académica. Desde 2018, a SEADIP
promove boas praticas e intensifica o didlogo sobre acessibilidade digital, em conformidade com a Lei Brasileira
de Inclusado.

Dentro desse contexto, o Sistema de Bibliotecas da UFPR (SIBI) também se destaca ao garantir a
acessibilidade para alunos de pds-graduagdo. O SIBI adapta seus espacos fisicos, disponibilizando rampas e
mobiliario acessivel, e oferece atendimento personalizado para auxiliar na busca por materiais académicos. Além
disso, a biblioteca disponibiliza recursos em formatos acessiveis, como livros em Braille e audiolivros

Com essas iniciativas, a UFPR ndo apenas assegura a acessibilidade na pds-graduacdo, mas também
fortalece um ambiente académico inclusivo e acolhedor, promovendo a plena participacdo de todos os
estudantes, especialmente aqueles que enfrentam desafios relacionados a deficiéncia.

Saiba mais:

e Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais https://proafe.ufpr.br/napne-2/
e PROAFE Servicos de tradugdo e Interpretagdo https://proafe.ufpr.br/solicitacao-de-traducao-e-

interpretacao/
e  SEADIP: https://ufpr.br/seadip/acessibilidade-digital/

10.1 Acessibilidade do Sistema de Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana (SiBi/UFPR) desempenha um papel
essencial no apoio a pods-graduacgdo, promovendo a acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia e
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transtornos do espectro autista (TEA). As bibliotecas oferecem espacos fisicos adaptados, com rampas e
mobilidrio acessivel, além de servicos de atendimento personalizado, onde os bibliotecarios ajudam na busca
por materiais académicos e na utilizagdo de recursos. A disponibilizagdo de livros em Braille, audiolivros e versdes
digitais compativeis com leitores de tela garante que todos os alunos possam acessar o conhecimento de forma
plena.

Além disso, o SIBI investe na capacitacdo de seus funcionarios em temas de acessibilidade e oferece
servigos de informacgdo online, permitindo que os estudantes de pds-graduagdo acessem catalogos e bases de
dados remotamente. Essas iniciativas fortalecem um ambiente académico acolhedor e inclusivo, assegurando
que todos os alunos tenham acesso igualitario aos recursos e servigos da biblioteca, essenciais para o sucesso de
suas pesquisas e estudos.

Aqui estdo algumas iniciativas e recursos que o SIBI oferece para garantir acessibilidade:

e Ambientes Acessiveis: As bibliotecas do SIBI possuem estruturas fisicas adaptadas, como rampas
de acesso, banheiros adaptados e mobilidrio que facilita a locomog¢do de pessoas com mobilidade
reduzida.

e Atendimento Personalizado: O SIBI oferece servicos de atendimento personalizado, onde os
usuarios podem solicitar assisténcia na busca por materiais, no uso de equipamentos ou na
navegacdo pelos espacos da biblioteca.

e Materiais em Formatos Acessiveis: A biblioteca busca disponibilizar materiais em formatos
acessiveis, como livros em Braille, audiolivros e versdes digitais que possam ser utilizadas em
leitores de tela.

e Treinamentos e Capacitagdo: Os funciondrios da biblioteca recebem treinamento sobre
acessibilidade e inclusdo, para que possam oferecer um atendimento adequado e sensivel as
necessidades de todos os usuarios.

e Tecnologia Assistiva: O SIBI pode disponibilizar equipamentos de tecnologia assistiva, como leitores
de tela e outros recursos que facilitam o acesso a informacao.

e Servigos de Informagdo: O SIBI promove servicos de informagdo que podem ser acessados
remotamente, como catdlogos online e bases de dados, permitindo que todos os usudrios acessem
os recursos da biblioteca de forma independente.

e Saiba mais: https://bibliotecas.ufpr.br/servicos/laboratorio-de-acessibilidade/

11 IMPACTOS DA PANDEMIA

OBSERVACAO:

Explique como a pandemia impactou os prazos académicos, a oferta de vagas e o numero de
matriculados no PPG. Descreva as agdes implementadas para mitigar esses desafios, incluindo
adaptacGes em processos seletivos, flexibilizacdo de prazos e suporte aos discentes. Destaque
os produtos e resultados gerados, como pesquisas, publicagdes, inovagdes tecnoldgicas ou
parcerias estratégicas. Para evidenciar o impacto, mencione os principais desafios enfrentados
e as estratégias adotadas pelo PPG para supera-los, ressaltando a importancia dessas medidas
para a continuidade e fortalecimento do programa.

A pandemia de COVID-19 imp0Os desafios sem precedentes a pds-graduacdo da UFPR, exigindo
adaptagGes imediatas em processos académicos, administrativos e na execugdo das pesquisas. As restricoes
impactaram docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, exigindo uma resposta agil da comunidade
académica.

Os PPGs reformularam rapidamente a oferta de disciplinas para o formato remoto, promovendo a
capacitacdo docente, a reestruturacdo metodoldgica e o suporte intensivo aos discentes, garantindo a qualidade
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da formacgdo. Além disso, desempenharam um papel essencial no enfrentamento da pandemia, conduzindo
pesquisas sobre diagndstico, tratamento e impactos sociais da COVID-19. No ambito da Rede COVID UFPR,
pesquisadores desenvolveram testes de detecg¢do, estudaram farmacos e vacinas, realizaram analises
epidemioldgicas e combateram a desinformacgao. A iniciativa fortaleceu parcerias com hospitais, 6rgdos publicos
e empresas, ampliando a contribuicdao da UFPR para a sociedade.

A gestdo da UFPR, representada pela PROPG, adotou medidas para minimizar os impactos da pandemia
na pesquisa e pos-graduacao, flexibilizando prazos e regulamentos, reformulando normativas e otimizando
processos administrativos. Essas a¢Ges garantiram a continuidade das atividades e impulsionaram a produgdo
cientifica. Paralelamente, a UFPR e os PPGs intensificaram o apoio psicopedagdgico, promovendo acolhimento
e suporte emocional aos discentes diante dos desafios econémicos e sociais do periodo.

Entre as mudangas implementadas no periodo, destacam-se a realizagdo virtual de defesas de
dissertacOes e teses, a adogdo de assinaturas eletrbnicas e a otimizacao dos fluxos de gestdao de bolsas, que
trouxeram ganhos de eficiéncia e permaneceram apds a retomada presencial.

Os desafios da pandemia deixaram aprendizados valiosos para a pds-graduagao da UFPR.

e https://redecovid.ufpr.br/portal/

e https://ufpr.br/pos-pandemia-conheca-contribuicoes-da-ciencia-para-retomada-das-atividades-com-
cautela-na-sociedade
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