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APRESENTACAO

Este documento reulne referéncias institucionais, orientacdes e modelos destinados a subsidiar a elaboragdo e a
revisdo de propostas, projetos, relatdrios e documentos afins dos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) Stricto Sensu
da Universidade Federal do Parana (UFPR). O material deve ser utilizado como referéncia e adaptado a identidade,
aos objetivos, ao contexto e as exigéncias da respectiva Area de Avaliacdo da CAPES.

O conteudo estd organizado em duas dimensdes complementares. A primeira apresenta o planejamento
institucional da UFPR, as diretrizes do PDI para a pds-graduacdo e o planejamento estratégico dos PPGs. A
segunda aborda a autoavaliagdo institucional e oferece modelos orientativos, com dicas curtas e exemplos, para
a elaboragdo do Plano e do Relatério de Autoavaliagao de cada Programa.

As informagGes institucionais e os dados temporais apresentados tém como data-base junho de 2026. Antes da
utilizacdo, especialmente em propostas e relatérios que exijam dados atualizados, recomenda-se conferir as
fontes indicadas. O documento ndo substitui normas, documentos oficiais, sistemas institucionais ou orienta¢des
vigentes da UFPR e da CAPES.

Versdo atualizada em agosto de 2026.
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1 POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DA UFPR

A Universidade Federal do Parana (UFPR), fundada em 1912, é a mais antiga universidade em
funcionamento no Brasil. Sua atuacdo na pds-graduacdo stricto sensu teve inicio em 1965, com o
Programa de Pds-Graduacdao em Bioquimica, e se consolidou ao longo de mais de cinco décadas de
formacao e pesquisa.

Na data-base de junho de 2026, a UFPR conta com 92 programas de pds-graduacao, sendo 76 académicos
e 16 profissionais; 67 deles oferecem doutorado. A Universidade estd presente em 48 das 50 Areas de
Avaliacdo da CAPES. Em 2025, foram titulados 634 doutores e 1.116 mestres, dos quais 963 em cursos
académicos e 153 em cursos profissionais.

Considerando o resultado da Avaliacdo Quadrienal da CAPES referente ao periodo 2021-2024, a UFPR
possui 7 programas com conceito 7, 16 com conceito 6, 25 com conceito 5, 37 com conceito 4, 5 com
conceito 3 e 2 programas novos com conceito A, totalizando 92 PPGs.

A UFPR mantém campi e unidades académicas em diferentes regiées do Parana, além de fazendas
experimentais, hospitais universitarios e veterinarios, museus, laboratérios especializados, estacGes
experimentais e um sistema de bibliotecas. Essa estrutura apoia atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e formacgdo em nivel de mestrado e doutorado.

Informacgdes e dados atualizados:

e Pds-graduacdo na UFPR: https://ufpr.br/propg/a-propg/pos-graduacao

e Portal de Transparéncia da UFPR:
https://transparencia.ufpr.br/public/dadosAbertos/pos graduacao.jsf

e Avaliacdo Quadrienal da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-
e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal

e Infraestrutura para ensino, pesquisa e extensado: https://ufpr.br/propg/cpgss/infraestrutura

2 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UFPR 2022-2026

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Parana para o
periodo de 2022-2026 é o documento que orienta a administracdo e a gestdo da Universidade,
estabelecendo um pensamento estratégico para o periodo. O PDI reflete o compromisso da UFPR em
fornecer a sociedade produtos e servigos de alto valor cientifico e técnico, resultantes dos esforcos em
ensino, pesquisa e extensdo. O plano prioriza diretrizes de gestdo e governanga voltadas ao
aprimoramento do desempenho institucional e a entrega de resultados relevantes para as
comunidades interna e externa.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR é composto por seis pilares ou eixos de
gestdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao, Internacionalizacdo e Inovagdo. Esses pilares sdo
fundamentais para sustentar a missdo organizacional da universidade. O PDI também aborda a
identidade institucional da UFPR, incluindo sua missdo, visdo e valores.


https://ufpr.br/propg/a-propg/pos-graduacao
https://transparencia.ufpr.br/public/dadosAbertos/pos_graduacao.jsf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal
https://ufpr.br/propg/cpgss/infraestrutura/
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PDI 2022- Missdo, Visdo e Valores da Universidade Federal do Parana
2026:
s Produzir, disseminar, fomentar e aplicar o conhecimento, contribuindo para a
Missao construcdo de uma sociedade inclusiva, equanime, solidaria e para o desenvolvimento
sustentavel.
. Consolidar e ampliar a condigdo de Universidade de expressdo internacional em Ensino, Pesquisa,
Visao Extensdo e Inovagdo, abrigando iniciativas cientificas e culturais voltadas para
a promogao da cidadania e da soberania nacional.
Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo; Valorizagdo da Ciéncia; Etica Publica e
Valores Institucional; Criatividade e Inovagdo; Desenvolvimento Institucional e Social; Cidadania
e Inclusdo; Sustentabilidade; Proje¢do e Integracdo Internacional.

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

Neste contexto, a missdao é a razao de existir da universidade, orientando os objetivos
estratégicos, a¢des, publico-alvo e valores fundamentais, a visao representa aimagem futura desejada,
motivando todos os setores a trabalharem em conjunto e os valores orientam o comportamento,
costumes e ideias, suportando a realizagdo da missdo organizacional.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR: https://proplad.ufpr.br/plano-de-
desenvolvimento-institucional/

2.1 Projeto Pedagégico Institucional 2022-2026

O Projeto Pedagdgico Institucional (PP1)! faz parte do PDI 2022-2026 da UFPR e estabelece
diretrizes para o ensino, pesquisa e extensdo, com o objetivo de fortalecer a integracdo entre essas
areas. A universidade busca promover abordagens multidisciplinares, transversais e inovadoras,
valorizando a cidadania e a internacionalizacdo do conhecimento. Além disso, compromete-se a
desempenhar um papel ativo na transformacao social e no desenvolvimento regional, interagindo com
a sociedade.

O Projeto Pedagédgico Institucional da UFPR estimula a formacdo continua, valoriza a
diversidade cultural e procura preservar o patriménio cultural e artistico. Busca fortalecer a
participacdo da comunidade universitdria em redes e programas de mobilidade académica, promover
ainclusao social e pedagdgica com base nos principios dos direitos humanos e conectar a produc¢do do
conhecimento aos desafios globais, como meio ambiente, justica social e democracia. Incentiva o
protagonismo dos estudantes em sua formagdao, com énfase na autonomia, internacionaliza¢do e
aprendizagem continua, baseados na ética e na cidadania.

O quadro a seguir apresenta as diretrizes do PPl para o ensino, pesquisa e extensao da UFPR:

19.1. Diretrizes para o Ensino, Pesquisa e Extensao na UFPR
I. Fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il. Promover a multi-interdisciplinaridade, a transversalidade, a cidadania, a inovagdo e a internacionalizagdo do
conhecimento, favorecendo praticas formativas que superem as rigidas demarcagGes disciplinares, a
flexibilizagdo curricular e a formagao critica em todos os niveis de ensino.

! Item 19 do PDI 2022-2026, pagina 183, disponivel em: https://proplad.ufpr.br/plano-de-desenvolvimento-
institucional


https://proplad.ufpr.br/plano-de-desenvolvimento-institucional/
https://proplad.ufpr.br/plano-de-desenvolvimento-institucional/
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19.1. Diretrizes para o Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFPR

IIl. Reforgar a atuagdo da Universidade como agente de transformagdo social e indutora do desenvolvimento
regional, com politicas e ag¢Oes territorializadas, por meio da formagdo e da interagdo dialdgica com a
sociedade, a luz de diferentes agcGes e saberes.

IV. Promover a formagdo continuada, a atualizacdo de conhecimentos e o emprego responsavel de tecnologias-
suporte de ensino e de comunicagdo pela comunidade universitaria tendo em vista o desenvolvimento
institucional e a realizagdo da missdo da Universidade.

V. Proporcionar amplas e diversificadas oportunidades de integralizagdo curricular, por meio da
transversalidade de agGes formativas, tendo como objetivo a formagdo profissional e intelectual de exceléncia e
comprometida com a sociedade.

VI. Valorizar a multiculturalidade na produgdo dos conhecimentos, assim como a memdria, o patrimonio
cultural e a produgdo artistica, condicdo necessaria para a superagao de hierarquias entre saberes disciplinares

e para a interpretagdo dos fendmenos sociais, culturais, politicos e econémicos.

VII. Fortalecer a participacdo da comunidade universitaria em redes e nos programas de mobilidade académica -
presencial e virtual - enriquecendo a formagdo, as capacidades cientificas, profissionais e interculturais da
comunidade académica.

VIII. Intensificar o processo de inclusdo social e pedagdgica e da inser¢do cada vez maior de principios dos
direitos humanos em todas as atividades da Universidade.

IX. Conectar, cada vez mais e com maior protagonismo, a produc¢do do conhecimento e a atuagdo da universidade
com os desafios presentes e futuros da sociedade globalizada, mormente as questdes relativas ao meio ambiente,
a justica social e a democracia.

X. Incentivar o protagonismo das estudantes e dos estudantes em seus diversos momentos de formag¢do como
condicdo necessaria a sua aprendizagem, desenvolvimento e compreensdo conceitual; promovendo a autonomia,
a internacionalizag¢do, a capacidade de aprendizagem continuada e sua agdo enquanto multiplicadores do
conhecimento e participes da sua produgao, pautados pela ética e pelos principios da

cidadania.

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

2.2 Objetivos Estratégicos e Objetivos Pedagogicos

O PDI da UFPR, fundamentado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
estabelece os objetivos estratégicos e pedagogicos para os proximos cinco anos. Os objetivos
estratégicos derivados do estudo realizado no Plano Estratégico Institucional da UFPR estdo em
conformidade com a missdo, visdo e valores da universidade. Esses objetivos sdo sustentados pelos
pilares tematicos da administracdo universitaria, como Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo,
Internacionalizagdo e Inovacdo, e estdo alinhados com os objetivos pedagdgicos estabelecidos no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPl). O quadro a seguir apresenta os objetivos estratégicos para o
periodo de 2022 e 2026:

Objetivos Estratégicos do PDI UFPR 2022-2026

OE 1. Fortalecer o Ensino, a Extensao e a Pesquisa

OE 2. Estimular a Inovagdo e o Empreendedorismo

OE 3. Promover a Internacionalizagdo da UFPR

OE 4. Aprimorar a Governanga e a Gestao Institucional

OE 5. Aprimorar a Gestdo e a Prestacdo de Servico dos Hospitais Universitarios
Fonte: Elaboracgédo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026
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Os objetivos pedagdgicos foram detalhados no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que faz
parte do PDI, e estdo apresentados a seguir:

Objetivos Pedagogicos do PDI UFPR 2022-2026

19.2.1. Ampliar e fortalecer o papel social da UFPR

19.2.2. Fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo

19.2.3. Desenvolver estratégias de sustentabilidade institucional para os cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo, educacgdo a distancia e educagdo profissional e tecnoldgica

19.2.5. Aperfeigoar os processos institucionais destinados a aproximar as estudantes e os estudantes do
mercado de trabalho, aumentando o nimero de diplomacdes e diminuindo os indices de evasao.

19.2.6. Intensificar, de maneira cuidadosa e criteriosa, as atividades hibridas no ensino, pesquisa e extensdo

19.2.9. Intensificar a internacionalizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
19.2.10. Inclusdo, diversidade e permanéncia

19.2.11. Formagao de Professores

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3 DIRETRIZES PARA A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU 2022-2026

O PDI 2022-2026 apresenta diretrizes, objetivos estratégicos, objetivos pedagdgicos, metas e
planos de agdo para a pés-graduagao stricto sensu da universidade.

O compromisso da UFPR para o proximo quinquénio, no que tange a pds-graduagdo
stricto sensu, é a melhoria dos conceitos de qualidade dos PPGs em processo de
evolucdo (conceitos 3, 4, e 5), e a manutencdo dos programas de exceléncia
(conceitos 6 e 7), especialmente com o viés de internacionalizacdo. Além disso,
expansdo dos programas de mestrado e de doutorado é fator preponderante nas
estratégias de ensino e pesquisa da Institui¢do, pois considerando a abrangéncia das
areas cobertas pelos programas atuais da UFPR, a taxa de expansdo tende a
desacelerar (Fonte: PDI UFPR 2022-2026, pagina 56).

Os objetivos pedagogicos para a pods-graduacdo stricto sensu da UFPR visam ampliar e
fortalecer o papel social da universidade por meio de parcerias para projetos sociais, interagdo com a
sociedade e melhoria da comunicacdo institucional. Além disso, busca-se fortalecer a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, desenvolver estratégias de sustentabilidade
institucional e aperfeicoar processos para aproximar estudantes do mercado de trabalho. A
internacionalizagdo das atividades, a valorizagdo da inclusdo, diversidade e permanéncia, bem como a
formacdo de professores, também sdo prioridades.

Os objetivos estratégicos para a pds-graduagdo stricto sensu da UFPR priorizam a
consolidacgdo e fortalecimento dos programas de pds-graduagdo existentes e a busca pela expansdo
qualificada (com a criacdo de novos programas de alto impacto social). Neste contexto, a promog¢do da
inovacgdo, da internacionalizagdo e de politicas institucionais inclusivas e afirmativas sdo estratégias
preponderantes para alcangar estes objetivos.
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Diretrizes para a pos-graduagao stricto sensu (PDI 2022-2026)

Consolidacgdo e fortalecimento dos programas existentes

Criagdo de novos programas com alto impacto social

Promogdo da inovagdo

Internacionalizagdo

Implementagdo de politicas inclusivas
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1 Objetivos Pedagdgicos Especificos para a Pds-graduagdo Stricto Sensu

Os objetivos pedagégicos do PDI para a pds-graduagdo stricto sensu visam fortalecer o papel
social da UFPR, aumentar a produgao de conhecimento e a formacao de recursos humanos de alto
nivel, integrar a pods-graduacdo e a pesquisa com outros niveis de ensino, promover a
sustentabilidade e a integragdo da academia com a sociedade e o mercado de trabalho, e reforgar a
colaboracdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento. Os objetivos
pedagdgicos estdo elencados a seguir.

3.1.1 Objetivo Pedagogico 19.2.1: Impacto Social

A UFPR estd empenhada em ampliar e fortalecer seu papel social por meio de uma série de
medidas que envolvem a pds-graduagao stricto sensu. Isso inclui a expansdo da participa¢do da
universidade em organizag¢bes da sociedade civil e o estabelecimento de parcerias com instituicdes
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos sociais.

Além disso, a UFPR pretende fortalecer os espagos de interagdo entre a instituicdo e a
comunidade, aprimorar a comunicag¢do institucional e a divulgagdo cientifica. Também sera dada
énfase a promogao de iniciativas de inovagdo tecnoldgica em colaboragao com os setores publico e
privado.

19.2.1. Ampliar e fortalecer o papel social da UFPR

e Ampliar a participacdo da UFPR em diferentes organizacbes da sociedade, fortalecendo parcerias com
instituicGes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos que dinamizem o seu papel social

e Fortalecer os espacos e instrumentos de interagdo da UFPR e sua comunidade com a sociedade, e elaborar
estratégias e programas para consolidacdo de parcerias na utilizagdo conjunta destes espagos

¢ Dinamizar as agOes e estratégias de comunicagao institucional e divulgagao cientifica

¢ Estimular iniciativas e a¢des visando o desenvolvimento de projetos de inovacdo tecnoldgica em parcerias
com o setor produtivo publico e privado

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.2 Objetivo Pedagégico 19.2.2: Ensino, Pesquisa e Extensido

Com o intuito de fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo na UFPR, serdo
adotadas medidas para incentivar a formacdo de redes que englobem essas areas, seja com base em
temas especificos ou em regiGes de atuacdo. Adicionalmente, hd o compromisso de ampliar a
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participacdo da extensdo nos programas de pds-graduacdo da universidade, visando uma maior
conexao entre os diferentes campos académicos e areas do conhecimento.

19.2.2. Fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

¢ Incentivar a criagdo de redes de ensino, pesquisa e extensdo, organizadas a partir de dreas tematicas ou por
territdrio de atuagdo

e Ampliar a inser¢do da extensdo nos programas de pos-graduagdo da UFPR

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.3 Objetivo Pedagdgico 19.2.3: Sustentabilidade Institucional

Serdo implementadas estratégias para promover a sustentabilidade institucional dos cursos de
pos-graduacdo. Isso envolvera a criacdo do Observatério da Pés-graduacdo para melhorar o acesso,
acompanhar a formacdo dos estudantes e sua integracdo na comunidade. Também serdo adotadas
medidas para reduzir a evasdo e fortalecer os vinculos com os ex-alunos.

Grupos de trabalho serdo criados para identificar possiveis desafios relacionados ao acesso e
permanéncia. Além disso, o estimulo ao intercdmbio de docentes, pesquisadores e estudantes, tanto
presencial quanto virtualmente, sera incentivado.

19.2.3. Desenvolver estratégias de sustentabilidade institucional para os cursos de graduagdo e de pés-

graduagdo, educagao a distancia e educagao profissional e tecnolégica
e Criar o Observatorio da Pds-graduagdo para qualificar as informagdes sobre as demandas de acesso a
universidade, os dados sobre o processo formativo e a inser¢ao dos egressos na comunidade externa

e Acompanhar os indices de evasao e fortalecer o vinculo da UFPR com os egressos

* Propor a criacdo de grupos de trabalho (GTs) para o acompanhamento dos cursos de pds-graduacgdo e
mapeamento daqueles que apresentarem fragilidades em relagdo ao acesso e permanéncia
e Estimular o intercambio de docentes, pesquisadores e estudantes, tanto presencial quanto virtualmente

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.4 Objetivo Pedagogico 19.2.5: Mercado de Trabalho

Para aproximar os estudantes do mercado de trabalho faz-se necessario aprimorar os
processos institucionais, aumentando o niumero de diplomagdes e reduzindo os indices de evasao,
fortalecendo as atividades formativas complementares de modo a aumentar o pertencimento da
comunidade académica e fortalecer sua integracdo com todo o processo formativo.

19.2.5. Aperfeigoar os processos institucionais destinados a aproximar as estudantes e os estudantes do

mercado de trabalho, aumentando o nimero de diplomagdes e diminuindo os indices de evasao.
* Propor agdes que visem aumentar o pertencimento da comunidade académica vinculadas aos processos
formativos, fortalecendo as atividades formativas complementares

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.5 Objetivo Pedagogico 19.2.6: Atividades Hibridas de Ensino

A UFPR intensificard a ado¢cdo de abordagens hibridas e o uso de Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo para proporcionar uma experiéncia de aprendizado mais flexivel e
dindmica, promovendo a interacdo entre os ambientes presencial e virtual e explorando as
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oportunidades oferecidas pelas tecnologias para enriquecer as atividades académicas.

As atividades hibridas serdo incentivadas para promover a integra¢do cuidadosa e criteriosa
das atividades presenciais e remotas no ensino, pesquisa e extensdao. A ampliacdo do uso das
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo em todas as dreas estd prevista com a garantia de
acesso a equipamentos e processos formativos adequados a comunidade académica.

19.2.6. Intensificar, de maneira cuidadosa e criteriosa, as atividades hibridas no ensino, pesquisa e extensdo

¢ Incentivar a ampliagdo do uso das TDICs no ensino, pesquisa e extensdo, provendo a comunidade académica
com equipamentos e processos formativos
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.6 Objetivo Pedagogico 19.2.9: Internacionalizacdo

Para intensificar a internacionalizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, a UFPR
pretende atualizar e implementar o Plano Institucional de Internacionalizagdo, estimular a
internacionalizagdo dos processos de ensino-aprendizagem em todos os niveis académicos e apoiar a
producdo de conhecimento internacionalizada.

A universidade busca fortalecer sua presenca em instituicGes estrangeiras e associacoes
universitarias, ampliar a oferta de disciplinas em lingua estrangeira, aumentar a capacidade de
publicacdo cientifica em periédicos de alto impacto e definir politicas linguisticas para capacitar
docentes, estudantes e técnicos na internacionalizacdo. Além disso, serdo promovidos cursos em rede,
tanto nacional quanto internacionalmente, e serdo desenvolvidos editais e projetos de praticas
formativas em parceria com universidades estrangeiras.

19.2.9. Intensificar a internacionalizagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao

e Atualizar eimplementar o Plano Institucional de Internacionalizagdo da UFPR

e Estimular a internacionalizagdo dos processos de ensino-aprendizagem em todos os niveis da formagao
académica

e Apoiar a producdo do conhecimento de forma internacionalizada através da atuacdo de docentes, de
estudantes, de pesquisadores e de grupos de pesquisa da universidade, assim como de todos os atores
envolvidos nas atividades de extensdo e cultura

¢ Intensificar a presenca da UFPR em instituicGes estrangeiras e associagdes universitarias internacionais
visando atrair novas e potenciais parceiras para a promog¢ao conjunta do conhecimento

e Ampliar a oferta de disciplinas em lingua estrangeira, notadamente o inglés, tanto no formato remoto como
no formato presencial, tanto na graduagdao como na pds-graduagao

e Ampliar a capacidade de atuagdo e apoio da Universidade para intensificar a publicacdo cientifica em
periddicos de alto impacto internacional

* Definir politicas linguisticas para capacitar docentes, discentes e técnicos para participacdo nos processos de
internacionalizagdo, envolvendo tanto aqueles que ja atuam internacionalmente, quanto aqueles que ainda
dependem de incentivos para seu engajamento no processo

¢ Promover a criagdo de cursos em rede, tanto nacional quanto internacionalmente, tanto de graduacgao
guanto de pds-graduagio

* Desenvolver editais e projetos de praticas formativas vinculadas a universidades estrangeiras

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026
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3.1.7 Objetivo Pedagdgico 19.2.10: Politica de Inclusdo

A UFPR tem como objetivo promover a inclusdo, diversidade e permanéncia por meio de
politicas especificas. Serdo implementadas acdes que valorizem a diversidade e a pluralidade, visando
criar um ambiente inclusivo e acolhedor para todos. Além disso, serdo estabelecidas diretrizes para
uma politica de inclusdo, diversidade e apoio na pds-graduagao, com o propdsito de assegurar
igualdade de oportunidades a todos os estudantes.

19.2.10. Inclusao, diversidade e permanéncia
¢ Fomentar a¢des de valorizacdo da diversidade e da pluralidade

e Estabelecer diretrizes para uma politica de inclusao, diversidade e apoio na pds-graduagao
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.1.8 Objetivo Pedagogico 19.2.11: Formacao de Professores

Com o objetivo de fortalecer a formagao de professores, a UFPR ampliara a oferta de cursos
de pds-graduagao stricto sensu, levando em consideragdo as necessidades e demandas locais e
regionais. Além disso, serdo estabelecidas parcerias mais estreitas com as redes de ensino, visando a
expansdo das colaboragdes existentes. A universidade também criard projetos e iniciativas para
promover a integracdo entre a academia e as escolas, incentivando a troca de experiéncias e
contribuindo para o aprimoramento do ensino.

19.2.11. Formagao de Professores |

* Promover a oferta dos cursos lato e stricto sensu bem como a segunda licenciatura observando as demandas
locais e regionais

* Promover aproximagdes com as redes de ensino, ampliando as parcerias atuais

e Criar projetos e agdes de fomento a integragcdo entre universidade e escola
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.2 Objetivos Estratégicos Especificos para a Pds-graduagdo Stricto Sensu

O plano estratégico da UFPR para a pods-graduagdo stricto sensu tem quatro obijetivos
principais: fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo; estimular a inovagdo e o empreendedorismo;
promover a internacionalizagdo da Universidade; e aprimorar a governanga e a gestdo institucional.

3.2.1 Objetivo Estratégico 1: Ensino, Pesquisa e Extensdo

A UFPR busca fortalecer o Ensino, a Extensdo e a Pesquisa por meio de estratégias
abrangentes, como a ampliagdo da transversalidade e integracdo da grade curricular na pds-
graduacgado, a expansao qualificada dos programas com foco em impacto social, o estabelecimento de
um programa institucional de pesquisa e infraestrutura, a criagdo de projetos e nucleos de pesquisa
em rede, a participacdo em iniciativas de sustentabilidade, o aumento da capacidade de educacdo a
distancia, a remoc¢do de barreiras para estudantes com deficiéncia e altas habilidades, e a promogao
dainclusdo de estudantes pertencentes a grupos minoritarios, garantindo igualdade de oportunidades
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e diversidade.

OE 1: Fortalecer o Ensino, a Extensdo e a Pesquisa

OE.1.3 Ampliar a transversalidade e integracdo da grade curricular nos programas de pds-graduagao, com foco
na oferta de novas disciplinas com caracteristicas de transversalidade e ou multidisciplinaridade

OE.1.4 Promover a expansao qualificada do rol de programas de pds-graduagao stricto sensu, com novos
programas de alto impacto social.

OE.1.6 Criar programa institucional de pesquisa e manutencgao de infraestrutura de pesquisa com foco na
publicacdo de editais de pesquisa, de manutencdo de infraestrutura de pesquisa e ou apoio a atividades de

producdo do conhecimento

OE.1.8 Criar projetos em rede e nucleos de pesquisa.

OE.1.19 Participar de forma estratégica e institucionalizada em planos de sustentabilidade social, econémica e

ambiental, viabilizando projetos e féruns sob o prisma da sustentabilidade.

OE.1.23 Aumentar a capacidade da UFPR no oferecimento de Ensino a Distancia.

OE.1.26 Eliminar barreiras pedagdgicas e atitudinais para estudantes com deficiéncia (PCD); transtorno do

espectro autista (TEA) e altas habilidades/ superdotacdo (AH/S).

OE.1.27 Garantir o ingresso de estudantes negras e negros; indigenas; quilombolas; de comunidades

tradicionais e povos do campo; migrantes; refugiados; apatridas, nos cursos de graduagdo e pds-graduacgao.
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.2.2 Objetivo Estratégico 2: Inova¢do e Empreendedorismo

Para alcancar o objetivo estratégico de estimular a Inovacdo e o Empreendedorismo, a UFPR
pretende criar ambientes promotores de inovacdo que impulsionem a geracdo de ideias e o
crescimento de projetos empreendedores. Essas iniciativas visam fomentar uma cultura de inovagdo e
empreendedorismo, promovendo a criagao de solugdes criativas e negdcios com impacto positivo.

OE 2: Estimular a Inovag¢ao e o Empreendedorismo

OE.2.1 Criar novos ambientes promotores de inovagdo.
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.2.3 Objetivo Estratégico 3: Internacionalizagdo

As acbes previstas no PDI para promover a internacionalizagdo da UFPR incluem a
implementacdo do Plano Institucional de Internacionalizacdo, a publicagdo de editais, o fortalecimento
das atividades internacionais da pds-graduagdo, a capacitagdo em lingua estrangeira e iniciativas de
visibilidade institucional.

OE 3: Promover a Internacionalizagdo da UFPR

OE.3.1 Implementar e promover o Plano Institucional de Internacionalizagdo da UFPR. Publicar Editais de
internacionalizagdo aplicados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdao, em acordo com o Plano Institucional de
Internacionalizagdo da UFPR.

OE.3.2 Promover a internacionalizagdo das atividades da pds-graduacdo da UFPR. Indicador: Taxa de
incremento de disciplinas de pds-graduacdo ofertada em lingua inglesa

OE.3.3 Institucionalizar programa de capacitagdo em lingua estrangeira moderna para servidores, conforme o
Plano Institucional de Internacionalizagao da UFPR.
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OE 3: Promover a Internacionalizagdo da UFPR |

| OE.3.4 Criar e Institucionalizar o Projeto "Visibilidade Internacional da UFPR". |
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026

3.2.4 Objetivo Estratégico 4: Governanga e Gestdo

Dentro do objetivo estratégico de aprimorar a Governanca e a Gestdo Institucional estao
previstas acdes para fortalecer a pds-graduacao stricto sensu. Isso inclui o aprimoramento da
plataforma de acompanhamento de egressos, com o objetivo de melhorar o monitoramento e
oferecer suporte aos ex-alunos. Também serd dado destaque a criagdo, consolidacdo e ampliacdo de
iniciativas que valorizem a diversidade e a inclusdo em todas as unidades de gestdo e ensino. Além
disso, serd desenvolvida a plataforma UFPRpedia, que disponibilizarad conteudo de alta qualidade para
promover atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao.

OE 4: Aprimorar a Governanga e a Gestdo Institucional

OE.4.3 Aprimorar a plataforma de acompanhamento de egressos da pds-graduagao stricto sensu.

OE.4.15 Dar organicidade e fomentar a criagcdo, consolidacdo e ampliacdo das a¢des de reconhecimento e
acolhimento da diversidade e da diferenga no ambito das vérias unidades da gestdo e do ensino.

OE.4.20 Desenvolver um canal (UFPRpedia) com infraestrutura de TIC de alto desempenho para promogéao das
acGes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdao, em formato streaming e on demand, disponivel para a
comunidade interna e externa, com o objetivo de promover as a¢des de ensino, pesquisa, extensao, inovagao
e gestdo, inclusive no que concerne a utilizagdo de informag&es geoespaciais (ou geoprocessamento).

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do PDI UFPR 2022-2026
4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR, com o
Planejamento Estratégico Institucional e com a Resolugdo n? 05/26-CEPE, cada programa de pds-
graduacao stricto sensu elabora o seu préprio planejamento estratégico.

A Pré-Reitoria de Pdés-Graduagao apresentou, em 2021, uma proposta de planejamento
destinada a apoiar os programas na elaboragdo e no acompanhamento de seus planejamentos
estratégicos. Como parte dessa iniciativa, foram disponibilizados materiais de apoio, oficinas e palestras
voltados ao aprimoramento da gestdao dos PPGs.

Cada PPG elabora seu Plano Estratégico de acordo com sua identidade e seu contexto,
contemplando elementos como missdo, visado, valores, objetivos, metas, plano de a¢do, analise de riscos
e projetos estratégicos. O planejamento deve estar articulado a autoavaliacdo e as orienta¢Oes da
respectiva Area de Avaliacdo da CAPES. Nos termos do art. 52 da Resolucdo n® 05/26-CEPE, os PPGs devem
apresentar periodicamente seus planejamentos estratégicos e os relatdrios relacionados para
acompanhamento da PROPG.

e Materiais de planejamento e autoavaliacao da CPGSS:
https://ufpr.br/propg/cpgss/autoavaliacao-e-planejamento

e Planejamento estratégico dos PPGs: https://ufpr.br/propg/cpgss/planejamento-estrategico

e Resolugdo n? 05/26-CEPE: https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/04/Res.-no-05-26-

CEPE.pdf
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5 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo institucional esta prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-
2026 e é conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da UFPR. A Comissao reune representantes
dos corpos discente, docente e técnico-administrativo, da administragdo universitaria, da sociedade civil
e da Secretaria Executiva de Avaliagdo Institucional. Sua atuacdo também abrange diferentes setores
académicos, campi, pro-reitorias e superintendéncias da Universidade.

A autoavaliacdo permite identificar potencialidades, fragilidades e aspectos que demandam
acompanhamento ou aperfeicoamento. Seus resultados podem subsidiar o planejamento, a tomada de
decisdes e o monitoramento das a¢bes institucionais. De acordo com o PDI da UFPR, esse processo deve
estar articulado a missao institucional e ser desenvolvido de forma participativa, de modo que a
comunidade universitdria contribua para a analise da realidade da instituicdo e para a definicdo de acbes
de melhoria (Fonte: PDI UFPR 2022-2026, p. 179).

Nesse contexto, cabe a Comissdo Prépria de Avaliagdo organizar e acompanhar os processos de
avalia¢do institucional relacionados as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. A CPA possui
autonomia para desenvolver suas atividades de maneira continua, independentemente dos ciclos de
gestdo, favorecendo a producdo e a sistematizacdo de informacdes que apoiem o desenvolvimento
institucional.

Mais informac&es sobre a CPA estdo disponiveis em: https://cpa.ufpr.br/a-cpa

5.1 Plano de Autoavaliagao Institucional 2022-2026

O Plano de Autoavaliacdo Institucional da UFPR 2022-2026% organiza as atividades de
autoavaliacdo previstas para o periodo e apresenta os objetivos, as dimensGes de andlise e os
indicadores adotados pela Universidade.

No ambito da pds-graduagao stricto sensu, o Plano prevé a¢des desenvolvidas pela Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA) em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG). Os temas
avaliados e os segmentos consultados variam conforme o instrumento e o ciclo de avaliagdo. Os
resultados sdo sistematizados e disponibilizados ao publico, podendo subsidiar a identificacdo de
aspectos que requerem acompanhamento e o planejamento de melhorias nos programas e na gestdo
institucional.

5.2 Autoavaliacdo da Pds-graduacgdo Stricto Sensu

No contexto da pds-graduagao stricto sensu, os resultados da avaliagdo institucional conduzida
pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) fornecem informagdes para o planejamento da
Universidade, a prestacao de contas a sociedade e a divulgacdo das condi¢des de funcionamento das
atividades académicas. Esses resultados também podem ser utilizados pelos programas de pds-

2 Plano de Autoavaliac¢3o Institucional da UFPR 2022-2026, 22 edi¢do, disponivel em https://cpa.ufpr.br/wp-
content/uploads/2024/05/plano-cpa-2022-2026-2a-ed.pdf
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graduacado na elaboracdo e na revisao de seus processos de autoavaliacao.

A avaliacdo institucional considera diferentes aspectos relacionados a experiéncia académica
e as condi¢bes de funcionamento da pds-graduacdo. Entre eles estdo as disciplinas, a oferta de bolsas,
a atuacdo do corpo docente, a orienta¢do académica, o estimulo a pesquisa, os grupos de pesquisa, a
interacdo entre docentes e estudantes, os servigos prestados pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao, a
infraestrutura de bibliotecas e laboratérios, os recursos de tecnologia da informacao, as redes, os
sistemas de gestdo académica e as a¢Ges de divulgacdo cientifica.

Os resultados sdo organizados em relatérios encaminhados as unidades académicas e aos
programas de pds-graduacdo, para conhecimento, andlise e utilizacdo em seus processos de
planejamento. Quando ha séries histéricas disponiveis, os dados de diferentes anos podem ser
comparados para acompanhar a evolugdo dos indicadores e verificar a ocorréncia de tendéncias.

Os relatorios sdao elaborados com base em diferentes fontes e instrumentos, entre eles
guestionarios dirigidos aos segmentos definidos para cada avaliacdo. A apresentacdo dos resultados é
organizada por dreas de andlise e, quando os dados estdo disponiveis, distingue as respostas dos
diferentes grupos participantes.

A avaliacdo institucional conduzida pela CPA e a autoavaliacdo realizada por cada programa
possuem abrangéncias distintas e complementares. Cada programa de pds-graduacao stricto sensu
deve organizar seu proprio processo de autoavaliagdo, considerando suas caracteristicas, seus
objetivos e seu contexto de atuagdo. Esse processo deve estar articulado ao Plano de Autoavaliagdo
Institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao planejamento do programa e as
diretrizes da CAPES*

6 MODELO ORIENTATIVO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PPG

O plano de autoavaliagdo formaliza a concepgao, os objetivos, as responsabilidades, os procedimentos e
0S Usos previstos para a autoavaliacdo do PPG. Sua elaboragdo deve envolver a comunidade do Programa
e estabelecer vinculo explicito com o planejamento estratégico, com a avaliagdo institucional da UFPR e
com a avaliagdo externa da CAPES.

6.1 Orientacdes gerais

Dica de preenchimento: substitua os campos entre colchetes, adapte os exemplos a realidade do PPG
e consulte o Documento de Area, a ficha de avaliacéo, os relatdrios da avaliagdo quadrienal e do
Semindrio de Meio Termo. O modelo ndo exige que todos os PPGs utilizem os mesmos instrumentos
ou indicadores.

¢ Definir o ciclo de vigéncia do plano e a periodicidade das coletas e analises.

e Registrar a participacdo de docentes, discentes, pessoas egressas, equipe técnico-administrativa e,
qguando pertinente, atores externos.

e Aprovar o plano no Colegiado do PPG, registrar a deliberacdo em ata e publica-lo na péagina do
Programa.

3 GT CAPES: Autoavaliacdo de Programas de Pés-Graduac3o disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
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e Prever tratamento ético dos dados, protecdo da privacidade, divulgacdo agregada e acessibilidade
dos instrumentos e resultados.

¢ Vincular os resultados a decisGes, responsaveis, prazos e mecanismos de acompanhamento.
6.2 Estrutura do plano

6.2.1 Identificacao

Programa [nome completo e sigla]
Area de Avaliacdo da CAPES [drea]

Modalidade e niveis [académico/profissional; mestrado/doutorado]
Periodo de vigéncia [data inicial a data final]

Ato de aprovacdo /

documento ne [data e identifica¢do da ata do Colegiado, se houver]

Pagina de publicacdo [URL bruta]

6.2.2 Apresentacao e finalidade

Dica de preenchimento: apresente brevemente o PPG, a finalidade do plano, o periodo abrangido e
sua relagdo com o planejamento estratégico.

Exemplo ilustrativo: O Plano de Autoavaliagéo do Programa de Pds-Graduagdo em [nome do PPG] orienta
a produgdo, a andlise e o uso de informagdes sobre a qualidade do Programa no periodo de [periodo], em
articulacdo com seu planejamento estratégico e com as diretrizes da Area [nome da drea] da CAPES.

6.2.3 Concepcao, principios e entendimento de qualidade

Dica de preenchimento: defina o que o PPG entende por qualidade e registre os principios que
orientardo o processo.
Exemplo ilustrativo: Para o PPG em [nome], qualidade corresponde a capacidade de oferecer formagdo coerente com o perfil
do egresso, assegurar condigdes adequadas de orientagdo e produzir resultados académicos e sociais compativeis com sua
missdo.
Concepgado de autoavaliagdo: [explicar o carater formativo, participativo e autogerido do processo]
Entendimento de qualidade: [definir qualidade a luz da missao, do perfil formativo e do contexto do
PPG]

Principios sugeridos:

e participacdo e corresponsabilidade da comunidade do PPG;

e ética, respeito, confidencialidade e protecdo da privacidade;

e transparéncia dos critérios e acessibilidade das informacdes;

¢ uso de evidéncias qualitativas e quantitativas;

e aprendizagem institucional, melhoria continua e prevencdo de usos punitivos dos resultados.
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6.2.4 Diagnéstico e documentos de referéncia

Dica de preenchimento: sintetize a situagéo de partida e identifique os documentos que orientam o

plano.
Exemplo ilustrativo: Os dados do ciclo [periodo] indicam como potencialidade [aspecto] e como fragilidade prioritdria
[aspecto], o que requer acompanhamento por meio de [indicador ou evidéncial].

O diagndstico devera considerar, conforme a pertinéncia:

¢ missado, perfil do egresso, objetivos e planejamento estratégico do PPG;
¢ resultados e recomendagdes da uUltima avaliagdo quadrienal da CAPES;
e Documento de Area, ficha de avaliag3o e relatério do Seminario de Meio Termo;
¢ resultados da autoavaliagdo institucional da UFPR e de ciclos anteriores do PPG;
¢ indicadores académicos, administrativos e de acompanhamento de egressos;
¢ contexto social, cientifico, profissional e regional de atuagao do Programa.
Sintese diagndstica: [descrever potencialidades, fragilidades, oportunidades, desafios e prioridades]

6.2.5 Objetivos

Dica de preenchimento: formule objetivos coerentes com o diagndstico e com as decisdes que o PPG

pretende subsidiar.
Exemplo ilustrativo: Avaliar, no periodo de [ano] a [ano], a qualidade da formagdo discente e as condigbes de
funcionamento do PPG, produzindo evidéncias para a revisdo de metas e agdes.

Objetivo geral: [preencher].
Objetivos especificos sugeridos:

e acompanhar a qualidade da formagao discente e do processo formativo;

identificar potencialidades, fragilidades, desafios e oportunidades de melhoria;
e avaliar o cumprimento da missdo, das metas e dos objetivos estratégicos do PPG;

subsidiar decisGes e agdes de melhoria com responsaveis, prazos e indicadores;
e acompanhar os impactos académicos, cientificos, profissionais e sociais do Programa.

6.2.6 Governancga, responsabilidades e participacao

Dica de preenchimento: indique a comissdo ou equipe responsdvel, sua composi¢cdo, as atribuigdes e

as formas de participa¢éo da comunidade.
Exemplo ilustrativo: A Comisséo de Autoavaliagdo serd composta por representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos, com atribuigcées definidas e mandato de [periodo].

Funcdo/representacio “ Responsabilidade

Coordenagao da

autoavaliacio [nome] [atribuigcbes]
Representacdo docente [nome(s)] [atribuigcses]
Representacdo discente [nome(s)] [atribuicGes]
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Funcdo/representagio “ Responsabilidade

Representagdo técnico- L

. . nome(s atribuigdes
administrativa [ ()] [ et
Pessoa egressa/ator

. nome(s atribuicoes
externo, se pertinente [ (s)] [ cBes]

Estratégias de sensibilizacdo e participagdo: [reunides, oficinas, assembleias, consultas, seminarios ou

outros meios]

6.2.7 Dimensdes, aspectos, critérios e indicadores

Dica de preenchimento: selecione somente dimensées pertinentes a identidade e as prioridades do
PPG. Para cada uma, defina o que serd avaliado, os critérios de andlise, os indicadores, as fontes de

evidéncia e os pardmetros utilizados para interpretar os resultados.
Exemplo ilustrativo: Na dimensdo formagdo discente, considerar como resultado adequado a concluséo no prazo em pelo

menos [percentual] dos casos, analisada em conjunto com a percepgdo discente e os motivos de eventuais atrasos.
Exemplos de dimensdes possiveis:

e formacao discente, aprendizagem, orientagao, fluxo, conclusdo e evasao;

e curriculo, disciplinas, atividades formativas e aderéncia ao perfil do egresso;
e corpo docente e equipe técnico-administrativa;

¢ produgdo intelectual, pesquisa, inovagdo e transferéncia de conhecimento;
e acompanhamento de egressos e inser¢do académica ou profissional;

e impacto e inser¢do social, econémica, cultural, educacional ou ambiental;

¢ inclusdo, diversidade, a¢des afirmativas, acessibilidade e permanéncia;

e governanca, comunicacdo, infraestrutura, recursos e apoio institucional;

¢ internacionalizagdao, quando pertinente a missao e as metas do PPG.

Dimensdo opcional - internacionalizacdo. Quando selecionada, a analise pode considerar, entre outros
aspectos, coopera¢do, mobilidade, producdo em colaboragao internacional, internacionalizagdo do
curriculo, acolhimento e internacionalizagdo em casa. Recomenda-se observar o Plano Institucional de
Internacionalizagdo da UFPR (2023-2027) e o Planejamento Estratégico para Internacionalizacdo da Pds-
Graduagdo da UFPR (2025-2029).

Plano Institucional de Internacionalizagdo da UFPR (2023-2027): https://ufpr.br/propg/wp-
content/uploads/2025/07/pii_portugues prppg.pdf

Planejamento Estratégico para Internacionalizagdo da Pds-Graduagdo da UFPR (2025-2029):
https://ufpr.br/propg/wp-content/uploads/2026/01/planejamento-para-internacionalizacao-da-

pos-graduacao-ufpr-2025 versao final-1.pdf

Pégina da SIPROP: https://ufpr.br/propg/siprop/

6.2.8 Metodologia, instrumentos, periodicidade e analise

Dica de preenchimento: explique como as informagdes serdo produzidas, analisadas, validadas e

protegidas.
Exemplo ilustrativo: Serdo combinados dados do SIGA, andlise documental e questiondrios eletrénicos acessiveis. Os
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| resultados serdo apresentados de forma agregada e discutidos em reunido aberta a comunidade do PPG.

Abordagem: [qualitativa, quantitativa ou mista]
Participantes: [grupos consultados e critérios de participagdo]

Instrumentos: [questiondrios, entrevistas, grupos focais, reunides, andlise documental, oficinas ou
outros]

Periodicidade: [frequéncia de cada coleta e série histdrica pretendida]

Anadlise e validagdo: [procedimentos de sistematizacdo, triangulacdo, discussao e validagdo coletiva]

Etica, privacidade e acessibilidade: [consentimento, anonimizacdo, acesso aos dados, guarda, descarte e

formatos acessiveis]

6.2.9 Implementagdo e monitoramento

Dica de preenchimento: organize as a¢des nas cinco fases recomendadas pela CAPES e indique
responsdveis e produtos.

e Preparacgdo: composicdo da equipe, sensibilizacdo, diagndstico e aprovacgao do plano.
¢ Implementacdo: aplicacdo dos instrumentos, sistematiza¢do e analise dos dados.

¢ Divulgagdo: comunicagdo tempestiva, clara e acessivel aos diferentes publicos.
¢ Uso dos resultados: deliberacdo, incorporacao ao planejamento e acompanhamento das agdes.

e Meta-avaliagdo: revisdo critica da prdpria sistematica e definicao de ajustes para o ciclo seguinte.

6.2.10 Divulgacao, uso dos resultados e articulacdo com o planejamento

Dica de preenchimento: defina previamente quem receberd os resultados, em que formato e quais
decisées poderdo decorrer deles.

Exemplo ilustrativo: A sintese dos resultados serd apresentada ao Colegiado e & comunidade do PPG até [més/ano]. As
decisées serdo registradas em ata e incorporadas ao plano de agdes.

Publicos e meios de divulgacdo: [pagina do PPG, reunides, relatdrios, sinteses, painéis ou outros
formatos]

Responsaveis pelas decisbes: [Colegiado, coordenacdo, comissdes ou outras instancias]
Integracdo ao planejamento: [como achados serdo convertidos em acées, metas e indicadores]

Monitoramento do uso: [como o cumprimento das decisfes serda acompanhado e comunicado]

6.2.11 Meta-avaliagdo

Dica de preenchimento: avalie a qualidade e a utilidade do préprio processo ao final de cada ciclo.
Exemplo ilustrativo: Ao final do ciclo, a comissdo verificard a participagéo alcangada, a utilidade dos indicadores e a
execugdo das decisGes, registrando os ajustes necessdrios para o ciclo seguinte.

¢ A participagao dos publicos previstos foi suficiente e representativa?
¢ Os instrumentos e indicadores responderam aos objetivos do plano?
¢ Os dados foram confidveis, tempestivos e Uteis a tomada de decisdo?
e Adivulgacdo foi clara, acessivel e adequada aos publicos?
¢ Quais ajustes deverdo ser incorporados ao préoximo ciclo?

6.2.12 Cronograma, recursos, aprovagao e revisao
Recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros: [identificar apenas os necessarios]

Revisdo do plano: [periodicidade e instancia responsavel]
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Aprovacao e publicidade: [data da aprovacao pelo Colegiado, ata e URL de publicagado]

6.3 Matrizes auxiliares

Dica de preenchimento: as matrizes abaixo podem ser reproduzidas e ampliadas conforme o numero
de dimensédes e agdes do PPG. A primeira linha de cada matriz apresenta um exemplo ilustrativo.

Matriz de avaliacao

Dimensdo/aspecto Critério ou pergunta Indicador/evidéncia Fonte e frequéncia

Em que medida a orientagdo

Exemplo - Formagdo R . Regularidade das reunibes; Registros de orientagéo e
. atende as necessidades de .. L
discente percepgdo discente questiondrio; anual
acompanhamento?
. . [o que se deseja [indicador ou [fonte;
[dimensdo] A o
conhecer] evidéncia] periodicidade]
. ~ [o que se deseja [indicador ou [fonte;
[dimensdo] A o
conhecer] evidéncia] periodicidade]

Plano de implementacdo

Produto
esperado

Fase/agao Responsavel Como/onde Periodo

Exemplo - Aplicar

RN Comissdo de Formuldrio eletrénico . Base de respostas
questiondrio a L. , [més/ano] )
. Autoavaliagéo acessivel consolidada
comunidade
[agdo] [responsdvel] [procedimento] [prazo] [produto]
[agdo] [responsdvel] [procedimento] [prazo] [produto]

7 MODELO ORIENTATIVO DE RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPG

O relatdrio registra como o plano foi executado, quais evidéncias foram produzidas, como a comunidade
participou, quais resultados foram discutidos e quais decisdes e a¢gdes de melhoria foram definidas. Deve
permitir compreender o processo, € ndo apenas apresentar respostas ou resultados isolados de
instrumentos de coleta.

7.1 OrientagOes gerais

Dica de preenchimento: redija o relatério com base em evidéncias verificdveis, registre eventuais
alteragées em relagcdo ao plano, apresente resultados de forma agregada e preserve dados pessoais e
informagdes sensiveis.

e Relatar a participagdo efetiva dos diferentes segmentos e as estratégias de sensibilizagdo.

¢ Distinguir dados, interpretacées, decisdes e a¢des decorrentes.

¢ Apresentar potencialidades e fragilidades com equilibrio e contextualizagao.

e Explicar como os resultados subsidiaram o planejamento estratégico do PPG.

¢ Publicar versdo acessivel na pagina do Programa e manter os documentos comprobatérios
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organizados.
7.2 Estrutura do relatorio

7.2.1 Identificacdo e sintese executiva

Programa [nome completo e sigla]
Periodo avaliado [data inicial a data final]

Plano de referéncia [titulo, periodo e URL]
Responsavel pelo relatério [comissdo/equipe]
Aprovacao [data e identificagcdo da ata do Colegiado]
Publicagao [URL bruta]

Dica de preenchimento: resuma em até uma pdgina o processo, os principais achados, as decisoes e

as prioridades para o ciclo seguinte.
Exemplo ilustrativo: No ciclo [periodo], o PPG avaliou [dimensées]. Os resultados indicaram [principal potencialidade] e
[principal fragilidade], levando & aprovagdo de [decisdo ou agdo prioritdria].

Sintese executiva: [preencher]

7.2.2 Referenciais, objetivos e escopo
Dica de preenchimento: informe o plano que orientou o ciclo, seus objetivos, dimensdes avaliadas e
documentos de referéncia.

Objetivos do ciclo: [preencher]

Dimensdes e aspectos avaliados: [preencher]

Documentos de referéncia: [planejamento do PPG, documentos da CAPES, avaliacdo institucional e
outros]

7.2.3 Governanga, sensibiliza¢do e participacao

Dica de preenchimento: registre a composi¢do da equipe, as atribuigées, as atividades de
sensibilizacdo e a participagdo alcangada.

Exemplo ilustrativo: Foram convidados [numero] integrantes da comunidade, dos quais participaram [niumero ou
percentual]. A menor participagdo ocorreu entre [segmento], aspecto considerado na andlise dos resultados.

Equipe responsavel: [nomes, representacgdes e responsabilidades]
Estratégias de sensibilizacdo: [acGes realizadas]

Participagdo: [publicos convidados, participantes, taxas de resposta e limitagdes]

7.2.4 Metodologia e execucdo

Dica de preenchimento: descreva os instrumentos, as fontes, a periodicidade, a andlise e as

alteracdes em relagdo ao plano aprovado.
Exemplo ilustrativo: A coleta ocorreu entre [datas], por meio de [instrumentos]. Os dados quantitativos foram analisados
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| por [procedimento] e os registros qualitativos por [procedimento].

Procedimentos e instrumentos: [preencher]

Fontes e periodo de coleta: [preencher]

Procedimentos de analise e validagao: [preencher]
Cuidados éticos, privacidade e acessibilidade: [preencher]

Alteracdes em relacdo ao plano: [informar e justificar; se ndo houver, registrar]

7.2.5 Resultados por dimensao

Dica de preenchimento: para cada dimensdo, apresente evidéncias, andlise critica, potencialidades,

fragilidades e questées que exigem decisdo.
Exemplo ilustrativo: Na dimensdo formagdo discente, as evidéncias mostram [resultado]. A principal potencialidade foi
[aspecto] e a fragilidade que requer decisdo é [aspecto].

Dimensdo 1 - [nome]: [evidéncias, analise e conclusao]
Dimensdo 2 - [nome]: [evidéncias, analise e conclusdo]

Dimensdo 3 - [nome]: [evidéncias, analise e conclusdo]

7.2.6 Autoandlise critica e relagdo com o planejamento estratégico

Dica de preenchimento: discuta os resultados de forma integrada e explicite como eles alteram ou

confirmam prioridades, metas e riscos do PPG.
Exemplo ilustrativo: Os resultados confirmam a prioridade de [meta] e indicam a necessidade de revisar [agdo ou indicador]
no planejamento estratégico do PPG.

Potencialidades consolidadas: [preencher]
Fragilidades e desafios prioritarios: [preencher]
Oportunidades e riscos: [preencher]

Relacdo com o planejamento estratégico: [decisGes, metas ou projetos mantidos, revistos ou incluidos]

7.2.7 Decisdes, acdes de melhoria e monitoramento

Dica de preenchimento: registre decisdes aprovadas, responsdveis, prazos, indicadores e formas de

acompanhamento.
Exemplo ilustrativo: Diante da fragilidade identificada em [aspecto], o Colegiado aprovou [agdo], sob responsabilidade de
[instdncia], com prazo até [data] e acompanhamento por [indicador].

Acompanhamento de agdes do ciclo anterior: [situacdo, evidéncias e justificativas]

Novas a¢des e metas: [preencher com apoio da matriz auxiliar]

7.2.8 Divulgacao e uso dos resultados

Dica de preenchimento: informe quando, onde, para quem e em quais formatos os resultados foram
divulgados e utilizados.

Exemplo ilustrativo: Os resultados foram apresentados em reunido realizada em [data] e publicados na pdgina do PPG em
[URL bruta], em versdo acessivel.

Meios e publicos: [pagina do PPG, reunides, sinteses, painéis ou outros]
Acessibilidade: [formatos e recursos adotados]

Usos comprovados: [deliberacdes, revisdes, projetos, metas ou outras providéncias]
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7.2.9 Meta-avaliacdo

Dica de preenchimento: avalie o processo desenvolvido e indique os ajustes necessdrios para o

proéximo ciclo.
Exemplo ilustrativo: A participagdo de [segmento] foi adequada, mas a baixa adesdo de [segmento] limitou a andlise. No
proximo ciclo, serd adotada a estratégia [agdo].

Aspectos que funcionaram adequadamente: [preencher]
LimitacGes do processo e dos dados: [preencher]

Ajustes para o proximo ciclo: [preencher]

7.2.10 Aprovagao, publicacdo e anexos

Aprovacdo pelo Colegiado: [data, identificacdo da ata e deliberacdes]

Publicagdo: [URL bruta e data]

Anexos e evidéncias: [instrumentos, sinteses, atas, painéis, registros de divulgacdo ou outros]

7.3 Matrizes auxiliares

Sintese dos resultados

Fragilidades/prioridade

Dimensao Evidéncias Potencialidades .
Exemplo - Formagdo Tempo de titulagdio e Regularidade do Atrasos em [etapa]; revisar
. respostas agregadas de acompanhamento de -
discente ) . - agdo de acompanhamento
discentes orientagdo
[dimensdo] [dados/evidéncias] [pontos fortes] [fragilidades]
[dimensdo] [dados/evidéncias] [pontos fortes] [fragilidades]

Plano de a¢Oes decorrentes

Exemplo - Implantar Coordenagdo e L L

. . Participagdo e avaliagéo da .
acompanhamento de representagdo [més/ano] o Planejada
. . atividade
ingressantes discente
[acdo/meta] [responsdvel] [prazo] [indicador] [situagdo]
[acdo/meta] [responsadvel] [prazo] [indicador] [situagdo]
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