[image: ]




[bookmark: _Toc147743228]AUTOAVALIAÇÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

	Este documento apresenta informações sobre o processo de autoavaliação da pós-graduação e um roteiro para subsidiar elaboração do plano e do relatório de autoavaliação do programa de pós-graduação da UFPR a ser apresentado para a CAPES. Este roteiro foi elaborado considerando os requisitos mínimos presentes no relatório do Grupo de Trabalho da CAPES sobre o tema.

 	O documento com as diretrizes para Autoavaliação de Programas de Pós-Graduação do GT CAPES está disponível em https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf.

 	Ao elaborar seu plano e relatório de autoavaliação, cada PPG deverá considerar as informações de sua Área de Avaliação da CAPES, em especial o Documento de Área, o Documento Orientador de APCN (que contém os requisitos mínimos para criação de um curso),  e os relatórios dos Seminários de Meio Termo, além de eventuais orientações para avaliação que estejam disponíveis na página da área.

 	Cabe ressaltar a importância de mencionar o Relatório de Avaliação disponibilizado pela área na última Avaliação Quadrienal, pois neste documento constam as especificidades de cada programa e as principais recomendações da CAPES ao programa.

  	
[bookmark: _Toc147743248]1 AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DA UFPR

 	A autoavaliação institucional está prevista no PDI 2022-2026 e é realizada pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFPR. A CPA é composta por representantes discentes da graduação e pós-graduação, membros da sociedade civil, corpo docente, corpo técnico-administrativo, administração e Secretaria Executiva de Avaliação Institucional. A CPA também possui representação em diversos setores acadêmicos, campi avançados, pró-reitorias e superintendências da UFPR. 

Para a manutenção da qualidade é essencial que a instituição se aproprie de suas potencialidades e fraquezas, evidenciando as boas práticas e destacando os aspectos que precisam de atenção. Partindo desta premissa, faz-se necessário que a avaliação institucional, realizada sob a égide da Missão Institucional e do PDI, seja assumida como uma ferramenta de gestão e seja um processo orientado por princípios emancipatórios e participativos (Fonte: PDI UFPR 2022-2026, página 179).

 	A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFPR desempenha um papel fundamental na garantia da qualidade institucional, do ensino, da pesquisa e da extensão. A CPA possui autonomia para conduzir suas atividades além dos ciclos de gestão, reforçando seu compromisso na construção de uma sociedade crítica, equitativa e solidária.




[bookmark: _Toc147743249]1.1 Plano de Autoavaliação Institucional 2022-2026

 	O Plano de Autoavaliação Institucional[footnoteRef:2] da Comissão Própria de Avaliação da UFPR estabelece o planejamento das atividades de autoavaliação na universidade, definindo objetivos e indicadores avaliados para o período de 2022-2026. O plano abrange estratégias e ações para avaliar a pós-graduação stricto sensu, em colaboração com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG). Desde 2017, são realizados questionários anuais para avaliar os programas de pós-graduação stricto sensu, e os resultados são publicados para a sociedade em geral. [2:  Plano de Autoavaliação Institucional da UFPR 2022-2026 disponível em https://cpa.ufpr.br] 

 

[bookmark: _Toc147743250]1.2 Autoavaliação da Pós-graduação Stricto Sensu


 	No contexto dos programas de pós-graduação stricto sensu, os resultados do processo de avaliação interna realizados pela CPA são essenciais para o planejamento institucional, a prestação de contas à sociedade e o aprimoramento da transparência. Esses resultados também servem como base para o planejamento e para a política de autoavaliação específicos desses programas.

 	Os programas de pós-graduação estão ativamente envolvidos no processo de avaliação institucional, sendo avaliados em diversos aspectos, como disciplinas, oferta de bolsas, corpo docente, orientação, estímulo à pesquisa, grupos de pesquisa, interação com docentes e outros estudantes, serviços da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, estrutura e serviços fornecidos pelo sistema de bibliotecas, laboratórios, serviços de tecnologia da informação, redes, sistema de gestão acadêmica, divulgação científica, entre outros.
 
 	Os relatórios que contêm os resultados da avaliação interna são enviados às unidades e aos programas de pós-graduação para análise e contribuição ao planejamento institucional. Em alguns casos, são utilizados dados de anos anteriores para identificar correlações e confirmar tendências.  	
 	Esses relatórios são elaborados anualmente por meio de questionários respondidos por docentes, estudantes de graduação e estudantes de pós-graduação. A análise dos resultados é organizada em seis áreas principais, e, quando disponíveis, são apresentadas as avaliações de cada um dos três grupos mencionados. As áreas de análise abrangem a formação dos docentes e estudantes de pós-graduação, o acesso e a divulgação de informações, os programas de pós-graduação, a pesquisa científica e tecnológica, entre outras.

 	Adicionalmente à avaliação institucional da pós-graduação e, com o apoio da CPA e da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, cada programa de pós-graduação stricto sensu conduz sua política de autoavaliação, alinhada ao Plano de Avaliação Institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e às diretrizes da CAPES[footnoteRef:3].  [3:  GT CAPES: Autoavaliação de Programas de Pós-Graduação disponível em https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf] 



Atenção: Preencher o roteiro com os dados específicos do PPG e alterar ou complementar os objetivos, público-alvo e demais tópicos conforme necessário. 

PLANO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM [INSERIR NOME DO PPG]
Período de Avaliação: [Inserir Data Inicial] a [Inserir Data Final]
(Período: pode ser anual ou compreender todo o quadriênio, a critério do PPG)

1. Objetivos
Os objetivos do plano de autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em [Inserir Nome do PPG] são:
· Avaliar a qualidade do Programa de acordo com seus princípios, missão e objetivos;
· Identificar pontos fortes e áreas de melhoria;
· Subsidiar o planejamento estratégico do Programa;
· Contribuir para a melhoria contínua da qualidade do Programa;
· Utilizar as informações da autoavaliação institucional da UFPR para subsidiar o processo de autoavaliação.
2. Público-Alvo
O público-alvo do plano de autoavaliação são:
· Docentes, discentes e técnicos administrativos do Programa;
· Representantes de órgãos de fomento e agências de avaliação;
· Público externo interessado no Programa.
3. Metodologia
A metodologia de autoavaliação será baseada nas seguintes etapas:
· Preparação:
· Constituição da equipe de coordenação;
· Sensibilização para participação;
· Planejamento.
· Implementação:
· Coleta de dados;
· Análise de dados;
· Elaboração do relatório.
· Disseminação e uso dos resultados:
· Divulgação do relatório;
· Uso dos resultados para o planejamento estratégico.
3.1 Preparação
A equipe de coordenação do plano de autoavaliação será composta por docentes do Programa, representantes discentes e técnicos administrativos. A equipe será responsável por:
· Definir os princípios e objetivos da autoavaliação;
· Identificar os aspectos a serem avaliados;
· Elaborar o projeto de autoavaliação;
· Monitorar o processo de autoavaliação.
A equipe de coordenação realizará reuniões com docentes, discentes e técnicos administrativos para sensibilizar a todos para a importância da autoavaliação e para garantir sua participação.

O planejamento da autoavaliação será realizado com base nos seguintes aspectos:
· Visão e missão do Programa;
· Objetivos do Programa;
· Requisitos da CAPES;
· Recursos disponíveis;
· Informações da autoavaliação institucional da UFPR.

3.2 Implementação
(O PPG pode citar as reuniões entre colegiado, corpo discente, as atividades relacionadas, não precisa se limitar a elaboração de um questionário)

A coleta de dados será realizada por meio de diferentes instrumentos, incluindo:
· Questionários;
· Entrevistas;
· Análise de documentos;
· Visitas técnicas.
A análise de dados será realizada por meio de técnicas qualitativas e quantitativas.
O relatório da autoavaliação será elaborado com base nos resultados da coleta e análise de dados. O relatório deverá ser claro, conciso e acessível a todos os interessados.

3.3 Disseminação e uso dos resultados
· O relatório da autoavaliação será divulgado na página do Programa e compartilhado com a CAPES.
· Os resultados da autoavaliação serão utilizados para subsidiar o planejamento estratégico do Programa.
4. Meta-avaliação
· A metodologia de autoavaliação será avaliada criticamente ao final de cada ciclo anual. Serão realizados ajustes conforme necessários, considerando feedback interno e externo.
5. Cronograma
O cronograma do plano de autoavaliação será o seguinte:
· Preparação: [Data Inicial] a [Data Final]
· Implementação: [Data Inicial] a [Data Final]
· Disseminação e uso dos resultados: [Data Inicial] a [Data Final] (se contínuo, indicar apenas a data inicial)

6. Recursos
Os recursos necessários para a implementação do plano de autoavaliação serão:
· Recursos humanos: equipe de coordenação;
· Recursos materiais: instrumentos de coleta de dados;
· Recursos financeiros: custos de impressão e divulgação do relatório.

7. Avaliação do Plano
O plano de autoavaliação será avaliado pela equipe de coordenação, com base nos seguintes critérios:
· Adequação aos objetivos do plano;
· Viabilidade de implementação;
· Alcance do público-alvo;
· Adequação metodológica.
A avaliação será realizada ao final de cada ciclo anual, com base nos resultados da autoavaliação.

8. Principais aspectos da autoavaliação institucional da UFPR a serem considerados pelo PPG:
· Visão e missão da UFPR;
· Objetivos estratégicos da UFPR;
· Resultados da avaliação quadrienal;
· Recomendações da CAPES para o Programa.

A inclusão das informações da autoavaliação institucional da UFPR no plano de autoavaliação do PPG é importante para garantir que o processo de avaliação seja consistente e abrangente.






RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM [INSERIR NOME DO PPG]
Período de Avaliação: [Inserir Data Inicial] a [Inserir Data Final]
I. Preparação
1. Constituição da equipe de Coordenação do Plano de Autoavaliação:
· [Inserir Nome do Coordenador]
· [Inserir Nome do Vice-coordenador]
· [Inserir Nome de Outros Membros]
2. Sensibilização para Participação:
· A equipe de coordenação realizou reuniões com docentes, discentes e técnicos administrativos para sensibilizar a todos para a importância da autoavaliação e para garantir sua participação.
3. Planejamento:
· A equipe de coordenação definiu princípios sólidos para a autoavaliação, alinhando-os à visão e missão do Programa.
· Os aspectos a serem avaliados foram identificados, refletindo a compreensão única de qualidade do Programa.
· Foi estabelecida uma clara missão e planejamento estratégico, alinhados aos objetivos de médio e longo prazos.
· O planejamento foi vinculado aos requisitos da CAPES, assegurando conformidade com as expectativas externas.
4. Elaboração do Projeto de Autoavaliação:
· Foram definidos objetivos claros, estratégias bem elaboradas e métodos detalhados, incluindo técnicas, instrumentos e frequência de coleta de dados, realizada anualmente.
· Foi desenvolvido um cronograma realista, foram identificados os recursos necessários e foram atribuídas responsabilidades à equipe de implementação.
· Foram estabelecidos planos eficientes de disseminação dos resultados e foi implementado um sistema de monitoramento rigoroso.
II. Implementação
· As ações planejadas foram implementadas conforme o projeto, monitorando-se continuamente para identificar possíveis ajustes.
· Foi garantida a adesão ativa de docentes, discentes e técnicos administrativos, assegurando que cada etapa do processo contribuísse para a melhoria contínua do Programa.
III. Avaliação de Quesitos Críticos da CAPES
· Durante o processo de autoavaliação, o Programa em [Inserir Nome do PPG] buscou avaliar também os quesitos críticos apontados no Relatório de Avaliação da última quadrienal da CAPES.
· Essa abordagem proativa buscou corrigir e aprimorar áreas específicas que foram identificadas como desafios.
IV. Divulgação dos Resultados
· Os resultados são publicados anualmente no site do [Inserir Nome do PPG], garantindo transparência e acessibilidade a todos os interessados, em linguagem clara e acessível, adotando vários meios/formatos para atingir diferentes públicos.
V. Uso dos Resultados
· Os resultados foram utilizados para alimentar o planejamento estratégico do programa, buscando identificar e minimizar os riscos, superar desafios e fortalecer as potencialidades do PPG.
· Os resultados são monitorados continuamente, assegurando que contribuam efetivamente para aprimorar o Programa.
VI. Meta-avaliação
· A metodologia de autoavaliação foi avaliada criticamente ao final de cada ciclo anual.
· Foram realizados ajustes conforme necessários, considerando feedback interno e externo.
VII. Resultados Atendidos de Acordo com as Etapas Gerais
Etapa 1 – Políticas e Preparação:
· Foi desenvolvida uma concepção robusta, envolvendo e sensibilizando ativamente todos os participantes, incluindo docentes, discentes e técnicos administrativos.
· Foi realizado um diagnóstico abrangente com base na avaliação CAPES anterior.
· Foi formulado um pré-plano de autoavaliação detalhado, delineando claramente os objetivos.
Etapa 2 – Implementação:
· Foram implementados procedimentos com métodos e instrumentos específicos conforme a concepção adotada.
· Foi monitorada a qualidade da formação discente com critérios e indicadores bem definidos.
· Foram sistematizados e analisados dados, gerando informações qualitativas e quantitativas sobre o Programa.
Etapa 3 – Disseminação e Uso dos Resultados:
· Foi realizada uma autoanálise crítica, discutindo e problematizando informações geradas nas etapas anteriores.
· Foram identificadas mudanças e inovações a serem implementadas, subsidiando o planejamento estratégico.
· Foi elaborado um relato descritivo abrangente, divulgando-o na página do Programa e compartilhando informações com a CAPES conforme necessário.
VIII. Participação na Autoavaliação Institucional da UFPR
O Programa de Pós-Graduação em [Inserir Nome do PPG] participou ativamente da autoavaliação institucional da UFPR, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026, conduzida pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFPR. Os resultados desta avaliação foram utilizados para o aprimoramento contínuo do PPG.
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