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Portaria 109/2025

Disciplina o processo de Avaliacao de
Permanéncia dos Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu no pais.

Diretrizes comuns da Avaliacao
de Permanéncia
Referéncia as diretrizes comuns para a

Avaliacao de Permanéencia ciclo 2025-2028
e Avaliacao Quadrienal 2029.

Documento de Area

Documentos orientadores

contendo diretrizes especificas que irao
nortear as instituicoes sobre a avaliacao e
o0 acompanhamento dos PPG.

Ficha de Avaliacao

Instrumento de avaliacao dos programas,
com diretrizes comuns a todas as areas,
composta de Quesitos, Iltens e Pesos
minimos diretrizes especificas.




Processo de Avaliagao de Permanéncia

Ciclo avaliativo (1) Ciclo avaliativo (2)

Figura 1: Processos de avaliagao coordenados pela CAPES e detalhamento do processo de avaliagao de permanéncia.



Subsidios

Coleta e
tratamento de dados

Governanga e
Gestao de Informagdes

Figura 2. Quadro geral do processo de Avaliagao de Permanéncia

Avaliagdo por pares Comparabilidade

Identidade e condigdes
de funcionamento

Autoavaliagao

Planejamento estratégico

Fichas de avaliagdo  Classificagao de Produgdes

Principios

Andlise retrospectiva Classificagdo Colaboragdo Transparéncia

Formagao e
Producao intelectual

Qualidade de Teses e
Dissertagdes

Destino e atuagao
de egressos

Produgao Intelectual

Atividades de pesquisa

Instrumentos

Impacto

Insergao, visibilidade e
popularizagao da ciéncia

Inovagao, transferéncia
e compartilhamento de
conhecimento

Impactos do programa
para a sociedade

Destaques e anadlise qualitativa

Metodologia

Métodos e andlise
de dados

Indicadores, Critérios
e Pesos

Conceitos e Nota



Unidade de
analise

‘@ 0 conjunto formado pelas IES e demais
Instituicoes que oferecem programas de pos-
graduacao stricto sensu no Brasil, os
individuos (atores) que fazem parte da pos-
graduacao, o marco regulatorio que
estabelece regras e diretrizes, a
iInfraestrutura oferecida pelos programas que
permite o relacionamento entre os atores e
suas atividades na pos-graduacao, € 0s
Indutores do sistema, incluindo a avaliacao e
o fomento" (Diretoria de Avaliacao, 2025).

» Mestrado

» Doutorado

CURSOS
» Académico
* Profissional
MODALIDADES
Programas de FORMAS +  Singular
Pés—Gradanéo DE OFERTA . Emassociagio
INSTITUICAO
GESTAO » Pré-reitor Gestdo institucional
« Coordenador de PPG Gestao do PPG
ATORES
» Docente
« Discente
» Pés-doutorando
« [Egresso

» Participante externo

Figura 3: Caracteristicas e atores de um Programa de Pds-Graduagéo



|. aferir a qualidade de cada PPG por meio da avaliacao comparativa de seu
desempenho e de seus resultados ao longo do ciclo avaliativo;

ll. diagnosticar a situacao da pos-graduacao no pais, para fornecer subsidios a
definicao de politicas publicas;

Ill. iInduzir o aprimoramento da pos-graduacao, considerando os diferentes estagios
de desenvolvimento de cada area de avaliacao, bem como eventuals assimetrias e
diversidade entre os programas;

V. retratar a situacao da pos-graduacao stricto sensu, por meio da disseminacao da
iInformacao.



AVALIAGCAO
POR PARES

CLASSIFICAGCAO COMPARABILIDADE

PRINCIPIOS DA
AVALIACAO

ANALISE

COLABORAGAO RETROSPECTIVA

TRANSPARENCIA

Figura 4: Principios da avaliagao



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Agregador Colégio (3)

Grande Area (9)

Area de Avaliacdo (50)

Nivel Macro Area basica do conhecimento
Nivel Meso Subarea
Nivel Micro Especialidade

Figura 5: Organizagdo administrativa e hierarquica de areas utilizadas na avaliagao



COLEGIO DE HUMANIDADES

CIENCIAS HUMANAS

Antropologia / Arqueologia + Filosofia
Ciéncia Politica e Relagdes + Geografia
Internacionais « Histdria
Ciéncias da Religido e « Psicologia
Teologia « Sociologia
Educagao

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Administragdo Publica e « Direito
de Empresas, Ciéncias « Economia
Contabeis e Turismo + Planejamento Urbano e
Arquitetura, Urbanismo e Regional / Demografia
Design » Servigo Social

Comunicagao, Informagao
e Museologia

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Artes « Linguistica e Literatura

Figura 6: Colégios, Grandes Areas e Areas de Avaliagao

COLEGIO DE CIENCIAS EXATAS,
TECNOLOGICAS E MULTIDISCIPLINAR

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Astronomia e fisica « Matematica/ Probabilidade
Computagao e Estatistica
Geociéncias *  Quimica
ENGENHARIAS

Engenharias | « Engenharias lll
Engenharias Il « Engenharias IV

MULTIDISCIPLINAR
Biotecnologia « Materiais
Ciéncias Ambientais + Ciéncias e Humanidades
Ensino para a Educagdo Basica

Interdisciplinar

L]

COLEGIO DE CIENCIAS DA VIDA

CIENCIAS AGRARIAS
Ciéncia de Alimentos « Zootecnica / Recursos
Ciéncias Agrarias | Pesqueiros
Medicina Veterinaria

CIENCIAS BIOLOGICAS
Biodiversidade « Ciéncias Bioldgicas Il

« Ciéncias Bioldgicas | « Ciéncias Bioldgicas llI

CIENCIAS DA SAUDE
Educacao Fisica, Fisioterapia, « Medicinal
Fonoaudiologia e Terapia * Medicinall
Ocupacional « Medicinallll
Enfermagem » Nutrigéo
Farmacia « Odontologia

« Saude Coletiva



CAPES

Diretoria de Avaliagao

Representacao da comunidade académico-cientifica
Areas de Avaliacao Colégios CTC-ES

Instituicoes de Ensino Superior e de Pesquisa
Coordenador do PPG Pro-reitorias

Figura 7: Instancias e atores envolvidos na Avaliagao de Permanéncia



Atos normativos da CAPES
(calendario, regras, fases e etapas)

Estrutura comum
dos Documentos de Area

Estrutura comum
da Ficha de Avaliacao

Conjunto de indicadores comuns

Figura 8: Normas e documentos utilizados no processo de avaliagao

Diretrizes
COMUNS €
normatizacao



ESTRUTURA DO DOCUMENTO DE AREA
. Estado da arte: diagndstico da area e perspectivas;

. Organizagao e funcionamento dos programas: inovagdes, transformagdes e propostas,
planejamento dos programas, autoavaliagao, atuagao e experiéncia do corpo docente, visdo
da area sobre modalidade de ensino a distancia, sobre modalidade profissional e sobre for-
mas associativas, interdisciplinaridade;

. Formacao e producao intelectual: Perspectivas sobre formacgao e perfil de egressos, pers-
pectivas na avaliagdo da produgao intelectual; perspectivas quanto as mudangas impostas
pelo movimento de Ciéncia Aberta;

. Impacto: perspectivas de impacto dos programas na sociedade, perspectivas dos proces-
sos de insergao e ampliagao da visibilidade os programas, medidas de indugao de interagao
com a educacdo basica ou outros setores da sociedade;

. Consideragdes sobre a exceléncia na area;

. Equidade, reducao de assimetrias e diversidade: perspectivas de redugdo de assimetrias
regionais e intrarregionais, visdo da area sobre mecanismos de solidariedade, visdo da area
guanto as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade;

. Alteragdes nos programas: Visdo da area sobre fusdo, desmembramento e migragao;

. Outras consideragoes.

"As 50 areas de avaliacao, por meio de seus
coordenadores e ouvida a comunidade,
elaboram documentos orientadores
contendo diretrizes especificas que irao
nortear as instituicoes sobre a avaliacao e o
acompanhamento dos PPG".



QUESITO ITEM PESO

1.1. Identidade e condigdes de funcionamento do Progra-
ma: missao, corpo docente, infraestrutura, articulagao en-
tre dreas de concentragao, linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

= 40

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da au-
toavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Pro- =2 20
grama.

1. Programa

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou equiva-
lente, incluindo as politicas afirmativas e de promogéao de
equidade.

2.1. Qualidade das teses, dissertagbes ou equivalentes e

% adequagao as areas de concentragao e linhas de pesquisa 2 20
2 do Programa.
'E 2.2. Destino e atuagdo dos egressos do Programa em rela- 20
'gr ¢ao a formagao recebida. -
©
% 2.3. Qualidade da producgao intelectual de discentes e
E egressos do Programa. =20
O
: | » | '[.]é oinst to central de avaliacdo d
E 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao > 20 .1 e o Instrumento centra € ava lac;ao OS
ol intelectual do corpo docente do Programa. ST .
programas, que possui diretrizes comuns a
= 3.1. Inser¢ao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. > 95 tOdaS as éreas, CompOSta de QueSitOS' |tenS e
o 8% Pesos minimos, mas que tambem expressa
‘g i E 3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhe- . . . .
S 28 cimento. > 25 as diretrizes especificas de cada uma’.
TE - 3.3. Impactos do Programa para a sociedade. > 75

Figura 9. Ficha de avaliagao a ser utilizada na avaliagdo do ciclo 2025-2028.



‘[..] € uma variavel que indica um fendmeno de estudo de forma
operacional, que na avaliacao da pos-graduacao esta sempre associado
a uma escala de classificacao”.

Sao definidos por cada area de avaliacao.

"Expressam o detalhamento dos aspectos que serao avaliados nos
Indicadores, especialmente nos qualitativos”.
Sao definidos por cada area de avaliacao.




Para indicadores qualitativos

A avaliacao qualitativa deve estar associada a um dos seguintes tipos de metodologias, de modo a expressar, objetivamente, as definigdes para a escala en-

volvida na apuragao do indicador. A aplicagao das metodologias deve ser feita sobre os Indicadores e seus Fatores definidos pela area de avaliagcao, em seus
documentos orientadores e Fichas de Avaliagao.

. Conceitual ou Interpretativo: Atribui um Il. Numérico ou numericamente quantita- lll. Implicitamente numérico ou Implicitamente
nivel na escala qualitativa de acordo com a tivo: a metodologia qualitativa apresen- quantitativo: A metodologia “Implicitamente
interpretacao do grau de atendimento dos ta um valor numérico ou implicitamente Numérico” utiliza expressdes como “totalidade”,
Fatores. numeérico que representa um diferente “maioria”, “metade”, "minoria” para representar os

o ; _ . nivel da escala niveis da escala, substituindo o uso de numeros

Exemplo: “Muito Bom” se as informagdes aten- exblicitos

dem aos Fatores do indicador de forma ple- Exemplo: “Muito Bom” se atende a 100% do P '

namente adequada; “Bom” se as informacdes Fator; “Bom” se atende pelo menos 80%, ou Exemplo: “Muito Bom” se a “Totalidade” dos Fatores

atendem de forma adequada etc. a maioria etc. do indicador foram apresentados; “Bom” se a “Maioria”

dos Fatores do indicador foram apresentados etc.
Classificacao | Critério Conceitual Classificagao |Critério Numérico
Classificacao |Critério implicitamente numérico
Muito Bom Atende de forma plenamente Muito Bom 100% de atendimento ¢ P
adequada Muito Bom A totalidade atende
d Bom Pelo menos 80%
Bom Atende de forma adequada de atendimento Bom A maioria atende
Regular Atende de forma parcial Regular Pelo menos 50% Regular Em torno da metade atende
.. de atendimento ..
Fraco Atende minimamente Fraco Uma minoria atende
Fraco Pelo menos 20%
Insuficiente Nao atende _ ’ Insuficiente Nao atende
de atendimento
Insuficiente Nao atende




L SH wilshire 5000 Composite Index (full-cap) INDX
ay-2021 Open 43513.76 High 43732.02 Low 43163.90 Close
RSI(14) 56.89

™ $WLSH (Daily) 43723.92
—MA(S0) 4237494

MA(200) 38351.70
dnolune12,614,241,280

Metodologia quantitativa de analise de
indicadores com estratificacao a partir
da analise de distribuicao dos dados
observados ao longo dos quatro anos
do ciclo avaliativo.

Diversas formas de analises podem ser
usadas pelas areas, por exemplo
quartis, tercis, mediana, desvio-padrao
sobre a media, dentre outros que a area
considere pertinente e adequado para
cada tipo de indicador.



1. Programa

item

Peso

Indicadores e Fatores

1.1 Identidade e condi-
¢des de funcionamento
do Programa: missao,
corpo docente, infraes-
trutura, articulacao entre
areas de concentragao,
linhas/projetos de pes-
quisa e estrutura curri-
cular

40%

Indicador (Qualitativo)

1.1.1. Articulagdo, coeréncia e coesdo da proposta do Programa de Pds-Graduagdo (PPG),
observando: (20%)

Fatores

a. arelagao entre Areas de Concentragao, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e Estru-
tura Curricular;

b. o desenho pedagogico e organizacional do(s) curso(s) ofertado(s), analisando inclusive se
o PPG faz uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA) e como os utiliza
para o alcance dos objetivos formativos;

c. aconexao dos elementos acima com a identidade e com os Objetivos do PPG;
d. a compatibilidade dos aspectos anteriores com o perfil do ingressante e do egresso.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Indicador (Quantitativo)
1.1.2. Percentual do corpo docente permanente com bolsa de produtividade do CNPq (20%)

Metodologia: desvio-padrdao sobre a média, dentre outros que a area considere pertinente e
adequado para cada tipo de indicador.




Lembre-se que os dados utilizados
para a avaliacao dos PPGs sao aqueles
que foram enviados pelo proprio PPG,
por meio da Plataforma Sucupira.




Programas de
exceléncia

Programas

credenciados em nivel
crescente de qualidade

Descredenciamento




Tabela 1 - Possibilidades de combinagao de conceitos e nota
Quesito Nota
I/F/R/B/MB | |/F/R/B/MB 1
| F/R/B/MB | 1
F/R/B/MB P |/F/R/B/MB
I/F/R/B/MB g F/R/B/MB
| R/B/MB F/R/B/MB
F/R/B/MB R/B/MB |
r R/B/MB r
R/B/MB R F/R/B/MB
F/R/B/MB R R/B/MB
F R/B/MB
R/B/MB -

R R

MB
B MB
B MB
MB MB B

MB MB MB 5 (elegivel para 6 ou 7)

MB - Muito bom, B - Bom, R - Regular, F - Fraco, | - Insuficiente



Ciclo Avaliativo 2025-2028




ANO1

ANO 4

Publicagdo dos Documentos de Area e Ficha de Avaliagdo (Diretrizes comuns e
especificas para o ciclo que se inicia)

Publicagdo dos documentos referenciais

Avaliagao Quadrienal do ciclo anterior

Analise de pedidos de reconsideragao e de recurso da Avaliagdo Quadrienal

Férum de Transi¢ao de mandatos dos coordenadores de area de avaliagao

Seminario de Meio Termo
Analise do desempenho dos PPG nos dois primeiros anos
Compartilhamento de experiéncias

Discussdes para aprimoramento das diretrizes

Deliberagdes das diretrizes comuns e especificas para o ciclo seguinte

Publicagao do Regulamento da Avaliagao Quadrienal



Diretrizes Comuns de
Avaliacao

Conhecer as ,
n O Tma tivds é Documento de Area

=
-
’

Ficha de Avaliacao

o



Coordenacao

Secretario(a), coordenador(a) e vice-
coordenador(a).

Corpo Docente

Todos(as) os(as) docentes permanente e
colaboradores(as).

Discentes

Todos(as) os(as) discentes matriculados(as) e
os(as) egressos(as).




Curadoria dos dados de atividades
academicas e de pesquisa: matriculas;
disciplinas ofertadas; producoes
intelectuais; impacto social, econdomico,
politico; internacionalizacao; fomento;
bolsas; egressos(as).




Cumprir com 0s requisitos basicos para
docente permanete ou colaborador;
producao intelectual relevante para o PPG;
busca por fomento; articulacao em grupos
de pesquisa; estabelecer parcerias com
atores externos; manter o curriculo lattes
atualizado e outros perfis em plataformas
cientificas.



Estar reqularmente matriculados; participar
ativamente das atividades do PPG; cumprir
com 0s requisitos minimos do programa;
manter producao intelectual relevante para
O programa; manter o curriculo lattes
atualizado e outros perfis em plataformas
clentificas, por ate 5 anos apos a saida do
PPG .




Registro e
Curadoria de
Dados

Manter um registro continuo e preciso
das acoes do PPG ao longo do
quadrienio.

Ex.. extensao, internacionalizacao,
cooperacao externa, atividades de

egressos; acoes afirmativas; historico do
PPG, eventos, financiamentos
recebidos, entre outras acoes.



Quesitos

FICHA DE AVALIACAO

Programa

|dentidade, Autoavaliacao e
Planejamento Estrategico.

Formacao e Producao
Intelectual

Teses e dissertacoes; Egressos;
Producao Intelectual de
discentes e egressos, Pesquisa
e producao intelectual de
docentes.

Impacto

Insercao, visibilidade e
popularizacao; Inovacao,
transparencia e
compartilhamento; Impactos.



Perguntas
égicas

Estrat

F4 - Infraestrutura

A infraestrutura, em termos de bi-
bliotecas, laboratdrios, equipamen-
tos, acesso a internet precisam
estar disponiveis e devem ser per-
tinentes as necessidades de estudo

e pesquisa.

« A infraestrutura é adequada para
cumprir a missdo do PPG?




Definicao dos principios da autoavaliacao
adotados pelo Programa; Definicao dos aspectos
a serem avaliados para representar a qualidade
do Programa; Vinculo com o Planejamento da
Instituicao; Definicao das abordagens de
avaliacao: Definicao dos critérios de avaliacao e a
escala a ser adotada; Definicao dos usos dos
resultados; Definicao da periodicidade da coleta
dos dados




GT AUTOAVALIACAO - Roteiro de etapas de Autoavaliagdo (AA) - um exemplo

30 09 2018 Sub Grupo GT AVAL

POLITICA E PROPOSTAS

1) Criagao de comissao de auto avaliagdo (CAA): coordenador do PPG indica e submete a
aprovacgao do colegiado nomes de docente, discente e técnico/TAE (e possivelmente
egresso e/ou empregador) para compor a comissdo que coordenara o processo de auto
avaliagao.

2) Elaboragao de pré-proposta de plano de auto avaliagao: CAA elabora pré-proposta de
plano de AA com base: (2.1) na missdo do PPG e no PDlI institucional; (2.2) resultados que
vem obtendo em avaliagdo Capes (2.3) monitoria da qualidade do programa e do seu
processo de formagao.

3) Aprovacao do plano de auto avaliagdo: Assembleia e/ou colegiado do PPG realiza
discussao, negociagao para especificacdo da AA com vistas a. Aprovagao de um plano de
AA que deve ser publicizado na pagina do programa.

PROCEDIMENTOS e
INSTRUMENTQOS

4) Implementagao do plano de auto avaliagdo

(a) CAA especifica autoavaliagdao —O que? Quem? Como? Quando?;

(b) CAA orienta procedimentos AA - observagao e coleta de dados por meio de grupos
focais, entrevistas, questionarios, reunides, debates, oficinas;

(c) CAA sistematiza dados mediante analise qualiquantitativa: fragilidades,
potencialidades, desafios estratégicos- melhorias, desenvolvimentos futuros que
emergiram da etapa anterior;

(d) CAA apresenta observacgdes a assembleia do PPG (docentes, discentes, técnicos)
estimula reflexdo, problematizagdo em termos do diagndstico feito e de aspectos a serem
qualificados e do PPG tendo como referencial a avaliagdo da CAPES, aderéncia ao PPI/PDI
institucional e sua missao e objetivos.

RESULTADOS

5) Elaboracgéao do relatério parcial: CAA elabora relatério parcial do processo de auto
avaliagao implementado, destacando especialmente potencialidades e fragilidades
evidenciadas e elenco de possiveis a¢des futuras.

FUTUROS

6) Realizagdo de seminario integrador: Docentes, discentes e técnicos participam de
assembleia para analise do relatério parcial com vistas e ajustar e aprovar as medidas a
serem tomadas para melhoria institucional, proposi¢des de ag¢des e tragado de metas
futuras.

7) Coordenacgdo preenche fichas a serem enviadas a Capes sobre os procedimentos de
auto avaliagao.




‘[..] o planejamento estratégico orienta
as acoes do PPG, aumenta sua
eficiencia e eficacia e permite a
avallacao de seus resultados, por
atores externos (heteroavaliacao) ou
internos (autoavaliacao)”.



OBJETIVOS

1. Quais sao os objetivos e as metas do PPG?

2. Que estratégias ou politicas sdo adotadas pelo PPG para atingir seus objetivos
e como serao implementadas?

Planejamento
do PPG

3. Quais sao as agoes adotadas para atingir os objetivos?
4. Essas estratégias e agdes geraram resultados e impacto?

5. Formas de mensuragao e de utilizagdo dos resultados da autoavaliagao (para
diagnostico e aprimoramento do novo planejamento).

%Ob
< %%

Figura 12. Ciclo de planejamento do PPG



CAPES

Orientacoes

Cadernos Técnicos

volume 1. nimero hitps:.//dx.doi.org/10.21713/plan
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

uma possibilidade metodolégica para @J dmen tO Qgg

programas de poés-graduacdo

Walner Mamede
CAPES/DAV/CGNIE/DEPA

Brasilia
-Maio de 2025-




Ciclo Avaliativo (2025-2028)

ANO 1 - 2025

Iniciar o Plano de Autoavaliacao:
Executar o Planejamento Estrategico;
Planejar a curadoria dos dados:
Registrar as acoes do PPG.

ANO 3 - 2027

Curadoria dos dados do PPG;
Registro continuo das acoes do PPG;

Participar do Seminario de Meio Termo;

Autoavaliacao e Planejamento
Estrategico.

ANO 2 - 2026

Tornar a autoavaliacao um processo
continuo no PPG;

Repensar o PE a partir do resultado da
Avaliacao Quadrienal.

Registrar as acoes do PPG.

ANO 4 - 2028

Curadoria dos dados e registro das acoes;
Consolidacao do relatorio de avaliacao
quadrienal ao longo do ano;

Consolidar relatorio de Autoavaliacao e
Planejamento estrategico.



Quais sao as novidades?

Ciclo Avaliativo 2025-2028




Programa de
Colaborativa de

Informacoes

da Pas-Graduacao

SRG




E vﬂkﬂinatura do Acordo de Cooperacdo Tecnica

" (Idintifi:m;in das bases Analise dos dados Identificacio de bases
- institucionais - disponiveis v/ . - W, externas
» Repositonos » Padroes semanticos » Protocolo tecnico + Bases de producio intelectual

CONECTAR

v Sisterna académico » DE (o que a IES possui) = » Preparar os sistemas para a + Laltes
PARA (o que & solicitado no integragio
modelo do Coleta » ORCID

Participacoes no PPG

Validar
Informacoes pessoais
Atores da PG

Estrutura do Coleta de Dados

https./www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

Coordenador

Gestao
Informacgoes do PPG

Acompanhamento davalidacdo
pelos docentes e discentes

Figura 2. Quadro ilustrativo da execucio do GoPG conteudo/documentos/avaliacao/21082023_GuiaorientadordoGoPG.pdf




PARTICIPACAO
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Processo e
produtividade

Distribuicao das

equilibrada das atividades,
numero de disciplinas, etc.

Acoes Afirmativas,
de inclusao,
permanencia e
acessibilidade

Diversidade do corpo docente,
acessibilidade metodologica e
iInstrumental

Resultado e
iIimpacto
Coeréncia e o
dimensionamento da
estrutura curricular em

relacao ao perfil de
formacao.

Solidariedade e

Nucleacao

Oferta de disciplinas para
cursos em consolidacao,
infraestrutura
compartilhada.

Fomento

Bolsistas PQ, recursos,
acoes estrategicas.

Interacao com a
Sociedade

(Extensao)
Atividades de extensao.



Ciéncia aberta Interdisciplinaridade

Praticas abertas e
reprodutiveis, gestao de
dados.

Area de formacao dos
docentes, areas do
conhecimento abordadas
nas disciplinas

Objetivos do

Internacionalizacao :
Desenvolvimento

Participacao de

estrangeiros nas Sustentavel
atividades do PPG, Envolvimento dos
disciplinas oferecidas em docentes com pesquisa
outros idiomas. relacionadas aos ODS,

Inclusao dos ODS nos PE.



A area pode escolher qual(is)
procedimentos deseja utilizar

Analise indireta do artigo por meio

do periédico Analise direta do artigo

Procedimento 1

Procedimento 2

Procedimento 3




hut first

0pen seience Ciencia Aberta




POPULARIZACAO DA

CIENCIA

O objetivo e engajar a sociedade, estimulando o
Interesse pela ciéncia e suas descobertas, alem
de educar sobre seu valor e impacto no
cotidiano.




Acoes
Afirmatiovas



CASO DE

IMPACTO




Estrutura do Caso de Impacto

A Plataforma Sucupira disponibilizara aos programas um modulo especifico para preenchimento do

Caso de Impacto, conforme descrito abaixo.

Descrigao

O impacto deve ser perceptivel extramuros a academia e passivel de validagao e auditoria durante o processo de avaliagao dos programas.

Demonstrar o vinculo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Campo de preenchimento livre.

Numero de caracteres (600).

Casualidade

Planejado
Casual

Tipo de aplicagao (Sigiloso)

Tipo de impacto

Potencial (Ano e duragéo previstos)

Real (Documento comprobatdrio)

Classe do impacto

Direto

Indireto

Primaério

Classe de

Impacto

Secundario

Econdmico

Salde e bem-estar
Ensino e Aprendizagem
Académico e cientifico
Cultural

Ambiental

Social

Politico

Tecnoldgico

Artistico

Econdmico: Beneficios monetarios (economia de recursos ou geragao de renda).

Salde e bem-estar: Melhoria da salude de individuos ou da salude publica, qualidade de vida.

Ensino e Aprendizagem: Desenvolvimento de curriculo, ferramentas pedagdgicas, qualificagdes.

Académico e cientifico: Contribuigdo para o avango do conhecimento, geragao de conhecimento, métodos, teorias, aplicagdo.
Cultural: Entendimento de ideias, realidades, valores, crengas.

Ambiental: Gestdao ambiental, recursos naturais, beneficios para o ecossistema ambiental.

Social: Impacto para individuos, comunidades, organizagdes, melhorias de condi¢gdes sociais.

Politico: Impacto em politicas publicas, gestdo publica, agbes ndo governamentais.

Tecnoldgico: Geragao de produtos e processos, servigos.

Artistico: Expressao criativa.



Mecanismo de transferéncia

Descrever o mecanismo de transferéncia do produto a sociedade e que proporcionou a geragdo do impacto declarado.

Evidéncias

Demonstrar, por meio dos produtos e resultados do programa, evidéncias que comprovem a importancia do impacto.

Setor ou ator beneficiado

Atividades definidas na lista CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas), sem subclasses, disponivel em (https://concla.ibge.gov.br/). O campo é preenchido a partir de uma lista suspensa que contém as seguintes opgdes:
Agricultura, Pecuaria, Produgao Florestal, Pesca e Aquicultura; Industrias Extrativas; Industrias de Transformagao; Eletricidade e Gas; ﬁ'\gua. Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminagao; Construgao; Comércio, Repara-
¢ao de Veiculos Automotores e Motocicletas; Transporte, Armazenagem e Correio; Alojamento e Alimentagao; Informagao e Comunicagao; Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados; Atividades Imobilidrias; Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas; Atividades Administrativas e Servigos Complementares; Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social; Educagao; Saude Humana e Servigos Sociais; Artes, Cultura, Esporte e Recreagao; Outras
Atividades de Servigos; Servigos Domésticos e Organismos Internacionais e Outras Instituigoes Extraterritoriais.

Anexar documentos comprobatdrios.

Inovagao gerada

Descrever se houve inovagao.

Maior abrangéncia territorial

Local
Regional
Nacional

Internacional

Houve financiamento

Disponibilidade

Livre

Comercializado



O foco deve ser em...
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