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MINISTERIO DA EDUCAGAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA / PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- GRADUAGAO

EDITAL N° 002/2018 PRPPG/CPGLS

CHAMADA PARA SELEGAO DE PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL DO
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DIDATICA E EM GESTAO DA
EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
NA MODALIDADE A DISTANCIA (PROEJA) EM ATENDIMENTO AO OFICIO-
CIRCULAR N°59/2018/GAB/SETEC-MEC (16/05/2018) E OFICIO-CIRCULAR
N°90/2018/GAB/SETEC-MEC (13/08/2018).

A Universidade Federal do Parana (UFPR), através do Setor de Educacdo e da Pro-
Reitora de Pesquisa e Pés Graduagdo tornam publicas as normas da Chamada a
seguir, que regem a selegdo de Professor Mediador Presencial para o Curso de Pés-
graduagao Lato Sensu em Didatica e em Gestao da Educagéo Profissional Integrada a
Educacéo de Jovens e Adultos na Modalidade & Distancia (Proeja) na modalidade
Educagéo a Distancia. O Curso tem como objetivo formar docentes e gestores na
perspectiva de uma formagdo continuada de profissionais que atuam na pratica
curricular e pedagogica da Educagéo Profissional (presencial e a distancia) articulada a
EJA.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO:

a) Possuir Graduagao em Licenciatura e/ou Pedagogia.

b) Possuir, no minimo, pés-graduacgao Stricto sensu em nivel de mestrado.

c) Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou estar cursando
mestrado ou doutorado ou ter concluido curso de Pés-Graduagéo em Educagao.

d) Nao ser bolsista da UAB ou FNDE/CAPES/CNPQ para aperfeicoamento de
professores.

e) Ter concluido o curso de capacitacdo de tutores.

f) Disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para atendimento aos alunos,
presencialmente, por meio eletrénico e por telefone.
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g) Residir em Curitiba/PR ou regiao metropolitana.

h) Disponibilidade para reunides quinzenais de planejamento, que ocorrerdo de
segunda a sabado, em horario a ser agendado pela Coordenagéo do Curso no
IFRN e/ou SETEC/MEC em regime de convocagao antecipada.

) Ter acesso e habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de
Informagao e Comunicacao, incluindo recursos de conectividade e interatividade

(internet e ambientes virtuais de aprendizagem).

2. DAS ATRIBUIGOES

a) Atender aos estudantes no polo, estabelecendo um calendario com o Coordenador

de Polo para encontros de estudos presenciais em grupo ou atendimento individual:
b) Estabelecer e promover contato permanente com os estudantes:
c) Elaborar e acompanhar com os estudantes os seus planos de estudo;
d) Participar e auxiliar o Professor Formador nas atividades presenciais;
e) Elaborar os relatérios de regularidade dos estudantes:
f) Participar da aplicagao das avaliagées, quando solicitado;

g) Participar das capacitagdes e reuniées agendadas pela Coordenagao de Mediagso,

de polo e de curso;

h) Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos para as atividades que serao

desenvolvidas, de acordo com os cronogramas apresentados;

[) Acompanhar e apoiar a atuagdo dos estudantes no AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

J) Enviar mensagem de lembrete aos estudantes sempre que tiver programada uma

atividade presencial ou demais atividades importantes;

k) Comunicar-se com os estudantes que estiverem ausentes por um periodo superior a
7 (sete) dias, através de mensagem no AVA, e-mail, telefone, para coletar
informagdes sobre os motivos de suas dificuldades em participar das atividades:
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l) Elaborar relatério mensal, citando as atividades desenvolvidas no periodo, as
dificuldades encontradas, dificuldades apresentadas pelos estudantes e suas

justificativas, bem como sugestées para melhoria do atendimento:

m) Entregar relatério mensal de atividades ao Coordenador de Mediacdo com copia

ao Coordenador de Polo:

n) Dar suporte aos estudantes em relagdo ao uso do laboratério de informatica,

ambiente para estudo ou aula pratica;

o) Enviar relatério semanal sobre a participacdo dos estudantes ao Coordenador de

Polo.

3. DA REMUNERAGAO

a) O pagamento sera feito por meio de bolsas, as quais sdo concedidas pela
FUNCERN (Fundagao de Apoio & Educagao e ao Desenvolvimento Tecnolégico do
Rio Grande do Norte), e pagas pelo periodo de execucdo das atividades no projeto.
b) O valor da bolsa é de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), a contar da data

da contratacéo.

c) As atividades serao executadas dentro do periodo de vigéncia do curso, respeitado

0 contrato de bolsa individual, no maximo 18 bolsas mensais.

4. DAS INSCRICOES

a) A inscricdo para concorrer as vagas sera gratuita e efetivada exclusivamente via
Internet no devera realizar-se no periodo de 08 de outubro de 2018 a 11 de outubro
de 2018.

b) O processo seletivo simplificado sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

Etapa 01 — Analise de documentagao, de carater eliminatério e classificatorio.

Etapa 02 - Andlise do Curriculo Lattes (cujo link deve ser informado em espaco
especifico destinado para este fim no formulario de inscrigao), de carater eliminatério
e classificatorio.
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c) As notas na Etapa 02 variardo de 0,0 (zero) a 100,00 (cem).

d) Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, nota 70,00 (setenta).
e) Para formalizar a inscrigdo, o candidato deve fazer sua inscricdo no link
https://goo.gl/forms/i5sJXQr8Pv9UegEC2

€, em seguida, enviar, em um Unico arquivo, no formato PDF, até ultimo dia de

inscricdo, para o e-mail proeja@ufpr.br, a documentacdo indicada,
obrigatoriamente na sequéncia a seguir:

* Comprovante de inscrigao (imagem da tela);

* Comprovante de endereco;

* Documento de identificagao oficial com foto;

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Diploma de Mestrado;

* Curriculo Lattes (pdf);

f) Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que:

g) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

h) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico;

i) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital:

J) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

m) N&o anexar, no prazo estabelecido neste Edital, a documentacdo conforme descrito
no item e).

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

a) O preenchimento das vagas dar-se-4 por meio de processo classificatério e
eliminatorio, e sera realizado por anélise do Curriculo Lattes de cada candidato.
b) O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Sele¢éo designada pelo Setor

de Educacao.
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c) A classificagédo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total

pontos obtidos.

de

d) Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-30, na

sequéncia indicada, os seguintes critérios para o desempate:

* |dade mais elevada:

* Maior pontuagdo no Curriculo Lattes conforme descrito na tabela abaixo.

e) Para efeito de avaliagdo e pontuagdo do Curriculo Lattes, considerar-se-a

documentos especificados no quadro a seguir:

Possuir graduacéo na area objeto do curso.

20 pontos.

Possuir titulo de mestre na area objeto do curso ou
em areas afins.

10 pontos.

Experiéncia em gestio académica.

02 pontos por semestre de trabalho até o
maximo de 10 pontos.

Experiéncia em tutoria em educacéo a distancia.

02 pontos por semestre de trabalho até o
maximo de 20 pontos.

Disciplinas ministradas em educac&o a distancia.

10 pontos por disciplina até o0 maximo de 50

Participac&o em cursos de formagéo na drea objeto
do curso ou em areas afins com carga horaria igual
ou superior a 20h.

02 pontos por evento até o maximo de
10pontos.

Experiéncia como integrante de programas efou
projetos de pesquisa ou extensdo na area objeto do
curso ou em areas afins.

02 pontos por evento até o maximo de

10pontos.

Trabalho completo publicado em anais de evento
internacional, nacional, regional ou local na &rea
objeto do curso ou em areas afins.

05 pontos por trabalho até o maximo de

20pontos.

Resumo publicado em anais de evento regional,
nacional ou internacional na area objeto do curso ou
em areas afins.

04 pontos por trabalho ate o maximo de

20pontos.

Curso na area de informatica abrangendo pratica do
uso de plataformas ou ambientes virtuais de
comunicacéo.

5 pontos por curso até o maximo de 20
pontos.

Apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos
nacionais ou internacionais que versem sobre o
objeto do curso ou areas afins.

01 ponto por trabalho até o maximo de

10pontos.

Experiéncia em gestio académica em EJA
(educacao basica e/ou educacdo superior).

02 pontos por semestre de trabalho até o
maximo de 10 pontos.

Disciplinas ministradas e/ou em EJA (educacao
basica e/ou educacéo superior).

02 pontos por semestre de trabalho até o

maximo de 10 pontos.

Experiéncia em gestdo académica em Educagdo | 02 pontos por semestre de trabalho até o
Profissional (educacdo basica elou educacso | maximo de 10 pontos.

superior).

Disciplinas ~ ministradas e/ou em Educacg&o | 02 pontos por semestre de trabalho até o
Profissional (educac&o basica efou educagéo | maximo de 10 pontos.

superior).
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Pré-reitoria de
isae

6. CRONOGRAMA

Inicio Final
Inscricao via web e e-mail 08/10/2018 14/10/2018
Resultados 22/10/2018
Solicitacdes de Recursos 23/10/2018 24/10/2018 17:00h
Resultados dos Recursos 25/10/2018

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A aprovagdo no processo seletivo visa & criacido de Cadastro de Reserva,
assegurando a expectativa de direito & contratagzo, ficando a concretizacao deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses a partir da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
ou quaisquer outras informagdes referentes ao presente edital.

7.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
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