RESOLUCAO N° 16/17 — CEPE

Estabelece normas para o Programa Professor Sénior da
Universidade Federal do Paranad.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal do Parana, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da administragdo superior, no uso
de suas atribui¢Ges regimentais e estatuarias, consubstanciado no Parecer n® 125/17 exarado pela Conselheira
Lillian Daisy Gongalves Wolff no Processo n° 169001/2017-56.

RESOLVE:

Art. 1° - O Programa Professor Sénior ¢ destinado a professores aposentados na UFPR com reconhecida
lideranca em sua area de atuacdo, elevada produgdo cientifica, artistica, filosofica e/ou tecnologica,
capacidade de formar recursos humanos de alto nivel, capacidade de atrair recursos e/ou projecao
internacional de programas de pesquisa da UFPR.

Paragrafo unico - Exclui-se desta categoria o professor doutor que ndo tenha cumprido qualquer periodo de
permanéncia previsto em "Termo de Compromisso e Responsabilidade" assumido com a Institui¢ao por ocasido
do afastamento.

Art. 2° O Programa Professor Sénior ocorrera em duas modalidades: voluntarios sem remuneragdo e
voluntarios com remuneragao na forma de bolsa, as quais ndo geram vinculos empregaticios.

Art. 3° O gerenciamento do Programa Professor Sénior da UFPR sera realizado por Comité Gestor com a
seguinte composi¢ao:

I — Um presidente indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo;
IT - Um membro indicado pela Pré-Reitoria de Graduagao;

1T — Um membro indicado pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

IV — Um membro indicado pela Agéncia de Internacionalizacdo da UFPR;

V — Um membro indicado pelo Forum de Coordenadores do Stricto Sensu, preferencialmente pesquisador do
CNPq e de area de conhecimento distinta;

VI - Um representante discente de pos-graduagdo Stricto Sensu indicado pela representagdo dos alunos nos
Conselhos Superiores; e

VII - Um representante dos professores seniores indicado pelos seus pares.

Art. 4° A submissdo da proposta serd feita exclusivamente pelos Colegiados dos Programas de Poés-
Graduagao Stricto Sensu da UFPR e encaminhada a PRPPG, apo6s ciéncia do respectivo Conselho Setorial.

§ 1° Ao indicar o candidato, o Colegiado atesta de que o mesmo possui indicadores que permitem
credenciamento imediato, aplicando-se critérios equivalentes aqueles empregados aos demais docentes
permanentes do programa.
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§ 2° No ato da submissdo, a Coordenagdo do Programa de Pos-graduacdo garante condi¢des de
infraestrutura suficientes para o desenvolvimento das atividades docentes objeto desta Resolugao.

§ 3° Ao submeter a proposta, o Programa de Pds-graduagdo devera explicitar o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido pelo Professor, o qual devera ter sido analisado e aprovado pelo Colegiado do Programa de
Pos-graduagao segundo seus ritos ordinarios.

Art. 5° A proposta sera remetida ao Comité Gestor e devera conter as seguintes informagdes:

D quanto ao Programa de Pos-graduacgiao Stricto Sensu: (a) conceito vigente do programa;
(b) numero de docentes permanentes, colaboradores e visitantes credenciados; (c)
vinculacdo do projeto de pesquisa as linhas de pesquisa/atuacdo do Programa de Pos-
graduacdo; (d) critérios de credenciamento vigentes do Programa de Pos-graduacdo; (e)
producao intelectual dos docentes permanentes do programa nos ultimos 4 anos de acordo
com os critérios da area de avaliacdo do programa ; (f) a(s) disciplina(s) a ser(em)
ministrada(s) pelo docente e/ou proposta de plano de ensino quando se tratar de nova
disciplina; (g) participagdo nas atividades de orientacdo e/ou co-orientacdo; (h) plano de
atividades de internacionalizagdo; (i) justificativa sobre a relevancia da incorporagdo do
docente ao quadro do programa; (j) detalhamento sobre a infraestrutura de trabalho ao
docente (sala, acesso a servigos de internet, biblioteca, laboratorios e outros correlatos) e (k)
indicac¢do da duragdo e se o vinculo se dara de forma voluntaria ou mediante remunerac¢éo
com bolsa.

(II) quanto ao Candidato: (a) producdo intelectual nos ultimos cinco anos de acordo com os
critérios vigentes da area de avaliacdo do Programa de Pos-graduacdo; (b) ntimero e nivel
(mestrado/doutorado) das orientagdes e co-orientagdes concluidas nos cinco ultimos anos e
das orientagcdes em curso); (c) descritivo dos projetos com ou sem financiamentos obtidos
nos ultimos cinco anos ¢ (d) indicadores de projecdo internacional;

Paragrafo tnico - O intersticio a que se refere o inciso I deste artigo compreende os 4 anos que precedem a
submissdo da proposta, acrescida da fragdo do ano vigente. Os programas que tiverem menos de 4 anos serao
analisados por fragao proporcional ao nimero de anos de funcionamento, acrescida da fracdo do ano vigente.

Art. 6° O acompanhamento das atividades desenvolvidas no &mbito do Programa de Professor Sénior, tendo por
base a apresentacdo de relatério de atividades, cabera ao Colegiado do Programa de Pds-graduacdo a que estes
estiverem vinculados.

Art. 7° Aos docentes admitidos no Programa de Professor Sénior de que trata esta resolucdo ficam vedadas as
atividades administrativas e de representacdo na UFPR, exceto as de natureza académica.

Art. 8° O Comité Gestor elaborard um conjunto de critérios para a concessao de bolsas que deverdo ser
homologados pela PRPPG por intermédio de Portaria Especifica.

Art. 9° O volume de recursos aportados para o financiamento das bolsas do Programa Professor Sénior sera
definido anualmente pela PRPPG ¢ PROPLAN.

§ 1° O valor da bolsa sera equivalente a pelo menos o valor da Bolsa de Pesquisador 1-A do CNPQ (incluindo
recursos de taxa de bancada) no instante da definicdo dos recursos disponiveis, os quais deverdo,
obrigatoriamente, ser aplicados no desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas no periodo da bolsa.

§ 2° A bolsa concedida pela UFPR podera ser cumulativa a bolsas de mesma natureza concedidas ao Professor
por agéncias de fomento.

§ 3° Para efeitos de previsdo de aporte de recursos pela UFPR o Professor Sénior pode ser contemplado na
concessdo de recursos para participar de eventos e/ou de outras formas de apoio no desempenho de suas
atividades, utilizando-se os mesmos critérios aplicados aos bolsistas do CNPq.



Art. 10 O Professor Sénior deverd apresentar relatorio anual das atividades ao Colegiado do Programa Poés-
graduacdo, que remetera a apreciacdo do Comité Gestor do Programa apos ciéncia do Conselho Setorial.

Paragrafo tinico - O prazo de permanéncia como Professor Sénior dependera da avaliagdo do relatorio de
atividades do professor e do acompanhamento de sua vinculagdo ao programa, por parte do Colegiado do
Programa de Pds-graduagado a que estiver vinculado.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Comité Gestor e em grau de recurso
pelo CEPE.

Art. 12 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolucdo n® 68/04 -
CEPE e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em 23 de junho de 2017.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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