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EDITAL N2 01/2025 — PROPG/PROAFE/NC/UFPR

Edital de Banca Unificada para Validacdo Prévia das Autodeclaracbes de Pessoas Candidatas
que Pretendem Concorrer as Vagas Reservadas para Acées Afirmativas Para Pessoas Negras
(Pretos e Pardos) nos Processos Seletivos de Ingresso nos Programas de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu da UFPR

Processo n? 23075.046231/2025-58

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PROPG), a Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade
(PROAFE) e o Nucleo de Concursos (NC) da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso
de suas atribuicoes legais e com fundamento na Resolucdo n? 02/25—-CEPE, tornam publico o
presente edital, que estabelece as normas e procedimentos para a validacao prévia dos termos
de autodeclaracao de pessoas candidatas que pretendem concorrer as vagas reservadas as
acOes afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas) nos processos seletivos de ingresso
nos Programas de Pés-Graduacéao Stricto Sensu da UFPR.

Em conformidade com o principio da equidade no acesso a educacao superior € com 0S
objetivos da politica de acbes afirmativas da UFPR, este edital visa oferecer as pessoas
candidatas a oportunidade de validagcao prévia de suas autodeclaracées, de forma padronizada,
antecipada e centralizada, garantindo maior seguranca juridica nos processos seletivos.

1 DA FINALIDADE

1.1 Este edital tem por finalidade regulamentar o processo de validacao prévia dos termos de
autodeclaracao de pessoas candidatas que pretendem concorrer as vagas reservadas as agdes
afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas) nos processos seletivos de ingresso nos
Programas de Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu da UFPR.

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 A participacdo neste processo é obrigatdéria as pessoas candidatas que pretendem
concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas) nos
processos seletivos de ingresso nos Programas de Pés-Graduacédo Stricto Sensu da UFPR,
salvo se ja tiverem participado de banca de validagdo em processos anteriores da prépria
UFPR.

2.2 A validagdo obtida terd validade apenas para os referidos processos seletivos nos
Programas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu da UFPR.

2.3 Os resultados da banca de validacao terdo validade por prazo indeterminado para fins de
concorréncia as vagas reservadas as ac¢oes afirmativas para pessoas autodeclaradas pretas ou



pardas nos processos seletivos de ingresso nos Programas de Pés-Graduacéao Stricto Sensu da
UFPR, desde que n&do haja alteracdo na autodeclaragcdo ou fato novo que justifique a
reavaliacdo, nos termos do art. 6° da Resolucao n® 02/25-CEPE.

3 DO CRONOGRAMA
3.1 As etapas e prazos estdo dispostos na tabela abaixo:

Etapa Periodo
Publicacao do Edital 05/08/2025
Periodo de Inscricao 01/09 a 06/10/2025
Convocacao para Bancas 29/10/2025
Realizacao das Bancas 03 a 07/11/2025
Resultado Preliminar 10/11/2025
Periodo de Recursos 11 e 12/11/2025
Resultado Final 17/11/2025

4 DA INSCRICAO

4.1 Nao sera permitida a inscricdo de pessoas que ja tenham participado de bancas de
validacdo em processos seletivos ou concursos publicos realizados pela UFPR,
independentemente do resultado obtido (deferimento ou indeferimento).

4.2 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site da
PROPG, mediante preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no endereco:
https://www.prppg.ufpr.br/site/banca-unificada.

4.3 As pessoas que desejarem ser identificadas por nome social deverdao efetuar o cadastro
junto a Receita Federal, conforme Decreto n® 8.727/2016, antes da inscricdo. O nome social
serd utilizado em todas as etapas do processo, de acordo com o registro constante na base de
dados da Receita Federal.

5 DA REALIZAGAO DA BANCA

5.1 A banca de validacao das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas e pardas) sera
realizada via entrevista online em ambiente virtual (remoto), sera gravada em video e
acontecera no periodo indicado no Cronograma deste edital.

5.2 Na data indicada no Cronograma deste edital, sera publicada a relacdo das pessoas
candidatas convocadas para a entrevista online. Na mesma data serdo divulgados
individualmente para as pessoas candidatas o dia e horario das entrevistas online.

5.3 As pessoas candidatas negras (pretas e pardas) convocadas para a entrevista online
deverao adotar os seguintes cuidados:

a) usar roupas claras;


https://www.prppg.ufpr.br/site/banca-unificada

b) providenciar ambiente com iluminagdo adequada para o rosto;

)
¢) ndo usar nenhum tipo de maquiagem;
d) ndo usar qualquer aderegco que comprometa a andlise do fendtipo racial negro;
)

e) obedecer as solicitagcbes dos membros da banca;
f) assegurar-se de que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como computador pessoal (PC)
ou dispositivos méveis (smartphone ou tablet);

h) apresentar documento oficial de identidade com foto.

5.3.1 Durante a entrevista online, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; cédulas de identificacao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de
Classe (ex: OAB, CREA); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto); passaporte; RNE; e cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por 6rgaos
oficiais.

5.3.2 Serao admitidos para fins de identificacdo os seguintes documentos apresentados por
meio eletrénico: Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e RG
Digital (de estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que apresentados
a partir dos aplicativos oficiais.

5.3.3 Os documentos devem conter foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a
inequivoca identificacao da pessoa candidata.

5.3.4 Documentos de identificacdo em papel serao aceitos somente se estiverem inviolados e
com foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

5.3.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF ou
titulo de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
boletim de ocorréncia, protocolos ou fotocépias de qualquer natureza.

5.3.6 Nao serao aceitos documentos digitalizados para fins de identificagao (foto, PDF ou outro
formato que n&o seja o aplicativo oficial).

5.4 As pessoas candidatas que nao comparecerem a entrevista na data e horario indicados no
comprovante de ensalamento da banca ou que comparecerem sem o0 documento de
identificacdo na forma do edital ndo poderao participar da entrevista.

5.5 Para a analise e validacdo da autodeclaracdo de pessoas candidatas inscritas as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, sera considerado Unica e exclusivamente o fenétipo
negro, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

5.6 Entende-se por fenédtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados
ou nao, permitam validar ou invalidar a autodeclaragao.

6 DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O resultado preliminar sera publicado no site da PROPG, na data definida no cronograma.

6.2 Recursos poderdao ser interpostos por meio de formulario eletrénico especifico, com
possibilidade de envio de documentos complementares.

6.3 O resultado final sera divulgado conforme cronograma e contera exclusivamente os nomes
das pessoas candidatas validadas.

6.4 A auséncia na entrevista implicara no indeferimento do pedido de validagéo.



7 DA DECLARACAO DE VALIDACAO

7.1 O resultado da banca de validacao sera formalizado por meio de declaracao oficial emitida
pela UFPR, com validade por prazo indeterminado para fins de concorréncia as vagas
reservadas as acoes afirmativas destinadas a pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas)
nos processos seletivos de ingresso nos Programas de Pés-Graduacéao Stricto Sensu da UFPR,
ressalvada a possibilidade de reavaliagdo nos casos previstos no art. 6° da Resolugao n® 02/25—
CEPE, bem como em decorréncia de alteragcdo das normas institucionais ou dos procedimentos
de validagéo vigentes.

7.2 A qualquer tempo, caso sejam identificadas inconsisténcias entre a autodeclaragéo e os
dados fornecidos, ou uso indevido de documentacdo, a validacao podera ser anulada,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.3 A declaracao oficial de validacao sera emitida exclusivamente as pessoas candidatas cuja
autodeclaracao for validada pela banca.

7.4 O modelo da declaracao oficial de validacdo a ser emitida as pessoas candidatas com
autodeclaracao validada consta no Anexo | deste edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O resultado da validagdo ndo implica, por si s, a aprovacao ou classificacdo em qualquer
processo seletivo de ingresso na pds-graduacéo stricto sensu da UFPR.

8.2 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela PROPG, com parecer técnico da
PROAFE, quando necessario.

8.3 Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: afirmativas.pg@ufpr.br.

8.4 Todas as informagdes e gravacdes realizadas durante o processo de validacdo estardo
protegidas por sigilo institucional e utilizadas exclusivamente para fins de avaliacdo da
autodeclaracdo, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Curitiba, 05 de agosto de 2025

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao — PROPG
Pré-Reitoria de Acoes Afirmativas e Equidade — PROAFE
Nucleo de Concursos — NC/UFPR

Documento assinado eletronicamente por EDNEIA AMANCIO DE SOUZA RAMOS
CAVALIERI, PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPG, em
05/08/2025, as 14:32, conforme art. 1, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROMILDA APARECIDA DA SILVA, PRO-
REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE - PROAFE (EM
EXERCICIO), em 05/08/2025, as 14:49, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDREA DO ROCIO CALDAS, PRO-REITOR(A)
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - PROGRAP, em
05/08/2025, as 15:56, conforme art. 1, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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mailto:afirmativas.pg@ufpr.br

oy A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador
Rl 8010637 e 0 codigo CRC 293DB576.

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DE VALIDACAO
DECLARACAO DE VALIDAGCAO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio da Banca Unificada para Validacao Prévia
das Autodeclaracdes para Ac¢oes Afirmativas, instituida nos termos da Resolucao n® 02/25-CEPE
e regida pelo Edital n® 01/2025 — PROPG/PROAFE/NC/UFPR, declara que:

Nome da pessoa candidata: [NOME COMPLETOQ]
CPF: [ XXX XXX.XXX-XX]

ApoGs anadlise da autodeclaracdo e da entrevista de heteroidentificacdo fenotipica, a banca de
validagdo reconheceu a condicao da pessoa candidata como ( ) preta ( ) parda, conforme
critérios da politica de agdes afirmativas da UFPR.

Esta declaracdo tem validade por prazo indeterminado para fins de concorréncia as vagas
reservadas as acdes afirmativas para pessoas negras (pretas ou pardas) nos processos
seletivos de ingresso nos Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu da UFPR.

A validade desta declaracao esta condicionada a manutencao da condicao autodeclarada,
a inexisténcia de fato novo que justifique sua reavaliacao, bem como a vigéncia das
normas e dos procedimentos institucionais em vigor a época de sua utilizacao, nos termos
da Resolucao n2 02/25-CEPE.

Curitiba, [DATA DE EMISSAO]

[Assinatura eletronical

Referéncia: Processo n? 23075.046231/2025-58 SEI n? 8010637


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

