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CADERNO DE NORMAS DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA - PICDTI/PRPPG/UFPR

Institui as normas especificas para o
Programa de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica - PICDTI/PRPPG/UFPR,
no ambito do Edital 02/2024
PRPPG/ICT.

A Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica — ICT/PRPPG, no uso de suas
atribuicdes previstas na RESOLUCAO N° 63/19-COPLAD, considerando o disposto na
Resolucdo Normativa 017/2006 e 042/2013 do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Resolucédo 46/03 CEPE/UFPR, de 23 de Maio de 2003,
Resolugéo 27/08 CEPE/UFPR, de 27 de Junho de 2008 e Resolugdo do COUN 37/04, de
10 de Maio de 2004, e a deliberacdo do Comité Assessor de Iniciacdo Cientifica (CAIC),

RESOLVE:

O Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica é voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo do ensino
superior e médio, e tem como objetivos:

Incentivar a participacdo de estudantes de graduacdo em projetos de pesquisa,
para que desenvolvam o pensamento cientifico, a criatividade e a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como contribuam para o desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovacdes sob a orientacao de pesquisadoras
qualificadas e pesquisadores qualificados.

Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do
ensino médio, mediante participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica.

Estimular pesquisadoras produtivas e pesquisadores produtivos a engajarem
estudantes de graduacdo em atividades cientificas, de inova¢cdes tecnolégicas,
profissionais e artistico-culturais.

Qualificar recursos humanos para os programas de pos-graduacdo e aprimorar o
processo de formacéo de profissionais para o setor produtivo.

Contribuir para a reducdo do tempo médio de titulacdo de mestres, doutoras e
doutores.

Estimular o aumento da producédo cientifica com participacdo de estudantes de
graduacdo e ensino médio.

Possibilitar interagéo entre ensino médio-graduac¢ao-pos-graduacao.
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ORGANIZACAO DO PROGRAMA

No ambito de sua operacionalizacdo, o Programa se organiza com 0S seguintes
programas institucionais:

2.1

a) Com Bolsa

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIBIC;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica A¢des Afirmativas -
PIBIC-AF;

Ill. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico

elnovacgéo — PIBITI,

IV. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio -

PIBIC-EM.

b) De Orientacédo Voluntéaria

Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica Voluntaria — PIBIC Voluntario;

Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica A¢cdes Afirmativas Voluntaria -
PIBIC-AF Voluntario;

Programa Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagéo Voluntaria — PIBITI Voluntario.

Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para Ensino Médio Voluntéria -
PIBIC-EM Voluntério;

REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DE PROFESSORA ORIENTADORA E
DEPROFESSOR ORIENTADOR

A participacdo de professora ou professor no Programa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica da UFPR ocorrera por meio de selecdo, mediante Edital Anual. A
selecdo sera realizada pela Coordenacédo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
gue recorrera ao CAIC para auxiliar nas varias etapas do processo. Sao requisitos
para a participacéo de professora ou professor:

2.1.1 Fazer parte do quadro permanente da UFPR, ter o titulo de mestre, e/ou de
doutora ou doutor e estar em exercicio na Universidade. Professoras
substitutas e professores substitutos ou visitantes ndo poderao participar do
Programa.

2.1.2 No caso de professora aposentada ou professor aposentado, estar
vinculada ou vinculado ao Programa Professor Sénior da UFPR e em
programa de pés-graduacao stricto sensu da UFPR.

2.1.3 Estar adimplente com os compromissos assumidos junto ao Programa,
caso tenha participado no penultimo Edital.

2.1.4 Comprovar producéo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural recente por
meio de curriculo Lattes. Para fins de pontuacao seré considerada a versao
disponivel do CV Lattes até a data de inscricdo da professora ou professor
no Edital Anual de Iniciacdo Cientifica.
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2.1.5 Estar cadastrada ou cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq.

2.1.6 Ter projeto de pesquisa cadastrado no Banco de Projetos de Pesquisa
UFPR (BPP) e ativo no momento da inscri¢céo.

2.1.6.1 E necessario que o projeto esteja vigente durante todo o periodo
do Edital (até agosto/2025). Caso o término esteja previsto para data
anterior ao periodo indicado, recomenda-se observar o que preconiza a
Resolucdo 01/2023-CEPE, que trata, em seu art 4°, dos procedimentos
para prorrogacao da validade de projetos no ambito do BPP, de forma
a manté-lo ativo durante o presente atual.

COMPROMISSOS DA PROFESSORA ORIENTADORA E DO PROFESSOR
ORIENTADOR

Estar em atividade na UFPR durante a vigéncia do Edital. No caso de afastamento,
a docente ou o docente devera comunicar imediatamente & Coordenagéo, a quem
cabera a andlise sobre viabilidade ou ndo da continuidade da orientacdo via
remota. A depender da natureza do afastamento, a continuidade da orientagao
restard comprometida, situacdo em que cabera ao/a docente cancelar o vinculo
de seus orientandos/as, retornando as eventuais bolsas a Coordenacdo.

Manter curriculo Lattes atualizado e devidamente publicado no CNPq.

Cadastrar a aluna ou o aluno no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, no
mesmo grupo em que a professora ou o professor e a respectiva pesquisa estejam
cadastrados.

Selecionar e indicar no SIGA aluna ou aluno com perfil e desempenho académico
compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos e conflitos
de interesse. Nao indicar aluna ou aluno cénjuge, companheira ou companheiro,
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive até o terceiro grau,
na modalidade remunerada.

Selecionar aluna ou aluno de qualquer curso de ensino médio ou de graduacédo da
UFPR nas modalidades remunerada e voluntaria. Alunas e alunos de outras
instituicdes publicas ou privadas do Pais podem ser selecionadas ou selecionados
apenas na modalidade voluntaria, com excecdo das bolsas concedidas pelo
CNPq.

Para o PIBIC-AF, selecionar aluna ou aluno que tenha ingressado na UFPR por
meio de cotas (racial e /ou social).

N&o cadastrar aluna ou aluno que ja tenha sido cadastrada ou cadastrado em
quaisquer dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnol6gica por outra
pesquisadora ou por outro pesquisador no mesmo Edital. Nao ha possibilidade de
vincular a mesma aluna ou 0 mesmo aluno a mais de uma pesquisadora ou a mais
de um pesquisador durante a vigéncia do Edital.

Acompanhar se a aluna ou o aluno esta regularmente matriculada ou matriculado
em curso de graduacdo ou ensino médio.

Aprovar o termo de compromisso gerado pela aluna ou pelo aluno apés
conferéncia das informagdes inseridas pela mesma ou pelo mesmo, por meio do
acesso de pesquisador ou de pesquisadora no SIGA, a partir do momento em que
receber notificagao para tal e dentro dos prazos estabelecidos.
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Realizar alteracdo dos dados pessoais e de contato da aluna ou do aluno no
sistema sempre que solicitado pela mesma ou pelo mesmo.

Submeter, no SIGA, plano individualizado de trabalho para cada aluna ou aluno
relativo ao projeto de pesquisa no qual esteja inserida ou inserido, com titulos e
atividades distintos. E vedada a submissdo de planos de trabalho idénticos para
as alunas ou para os alunos.

Orientar e acompanhar a aluna ou o aluno no desenvolvimento do plano de
trabalho individualizado e na execugédo das tarefas e atividades propostas no
mesmo.

Supervisionar a aluna ou o aluno na elaboracéo dos relatorios parcial e final, do
resumo e na apresentacdo do trabalho no EVINCI/EINTI.

Incluir o nome da aluna ou do aluno sob sua orientacdo nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados em eventos sempre que a ou 0 estudante efetivamente
tiver participado da obtencéo dos resultados.

Assegurar que a aluna ou o aluno insira relatorio parcial e final no SIGA, referente
a seu periodo de permanéncia no Programa, e conferir aos mesmos a devida
validacdo. Relatérios ndo validados ndo serdo encaminhados para avaliacdo. A
avaliacao dos relatérios finais sera realizada conforme critérios e pontuacdo do
Anexo 1.

Participar como parecerista ad hoc na avaliacao de relatérios finais de alunas e
alunos do Setor correspondente, sempre que solicitado pela representagéo setorial
no CAIC, na proporcdo correspondente a dois relatorios para cada discente
orientando/a, independentemente do vinculo ser na modalidade voluntaria ou
bolsista.

3.16.1 Havendo impossibilidade de avaliacdo, ao/a docente caberd apresentar
justificativa devidamente fundamentada a representacdo setorial no CAIC,
que fara a analise.

3.16.2 A recusa injustificada ou negligéncia em responder a solicitagdo de
participacdo configurara inadimpléncia.

Submeter no sistema da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
SIEPE o resumo para o Evento de Iniciacdo Cientifica — EVINCI e/ou para o
Evento de Iniciacdo Tecnoldgica - EINTI cadastrado pela aluna ou pelo aluno,
referente ao plano de trabalho individual, de acordo com o Edital da SIEPE. N&o
submeter ou autorizar alunas e alunos a cadastrarem resumos com titulos e
contelidos iguais para participacdo no EVINCI/EINTI.

3.17.1. Neste caso, o estudante cadastra o resumo ou o video e o professor ou a
professora faz analise e aprovacédo, concluindo assim a submissao.

Assegurar que a aluna ou o aluno tenha o resumo do trabalho aprovado para o
EVINCI/EINTI.

Participar como parecerista ad hoc na avaliacdo de resumos inscritos para o
EVINCI/EINTI sempre que solicitado pela representacdo setorial no CAIC do
repectivo Setor, na proporgao correspondente a dois resumos para cada discente
orientando/a, independentemente do vinculo ser na modalidade voluntaria ou
bolsista.

3.19.1. Havendo impossibilidade de avaliacdo, ao/a docente cabera apresentar
justificativa devidamente fundamentada a representacédo setorial no CAIC,
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que fara a analise.

3.19.2. A recusa injustificada ou negligéncia em responder a solicitacdo de
participacdo configurara inadimpléncia.

Assegurar que a aluna ou o aluno tenha o trabalho apresentado no EVINCI/EINTI
ou auséncia justificada conforme Edital da SIEPE e/ou site oficial da SIEPE,
devidamente aprovada pela Coordenacdo e/ou pelo CAIC. E vedada a
apresentacao de resultados idénticos por mais de uma aluna ou de um aluno, pois
o plano de trabalho é individualizado.

Participar em banca examinadora durante o EVINCI/EINTI sempre que solicitado
pela representacao setorial no CAIC.

Estar presente durante a apresentacdo do trabalho da aluna ou do aluno no
EVINCI/EINTI ou apresentar justificativa de auséncia. A presenca da professora
orientadora ou do professor orientador ndo podera, em caso algum, ser substituida
pela presenca de outrem, seja por outra professora ou por outro professor, aluna
ou aluno de poés-graduacdo ou graduacdo, ou ainda técnica ou técnico. A
justificativa de auséncia devera ser apresentada conforme instru¢des previstas no
Edital da SIEPE e/ou no site oficial da SIEPE, e serd devidamente analisada pela
Coordenacéo.

Cancelar o vinculo de aluna ou aluno no SIGA téo logo verifigue que a mesma ou
0 mesmo nao esta cumprindo com 0S compromissos assumidos, com a
possibilidade de indicacéo de nova aluna ou de novo aluno para ocupar a vaga,
desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela Instituicao.

3.23.1 O cancelamento deve ser realizado no més anterior ao efetivo desligamento
do programa. O cancelamento operara efeitos apenas no més seguinte a
sua realizagéo.

Cancelar, ao final do dltimo semestre letivo, a aluna ou o aluno que tenha
concluido a graduacao ou o ensino médio e esteja aguardando a colacéo de grau.
Considera-se que a aluna ou o aluno concluiu o curso de graduacdo quando da
integralizacdo do curriculo, ao final do ultimo semestre ou ano letivo, conforme o
calendario oficial da UFPR, aprovado pelo CEPE e vigente na ocasiao.

Em caso de concluséo de curso, intercambio e outros motivos de cancelamento, a
professora ou o professor devera inserir, no sistema, relatorio técnico-cientifico
referente ao plano de trabalho do periodo em que a aluna ou o aluno esteve
cadastrada ou cadastrado no Programa. Acrescentar a producdo cientifica e
tecnoldgica publicada ou apresentada em Evento Cientifico, relativas ao plano de
trabalho.

N&o repassar a outrem a orientacdo de suas alunas ou alunos, em nenhuma
circunstancia. Em casos de impedimento eventual da orientadora ou do orientador,
o vinculo da aluna ou do aluno devera ser cancelado, e se for bolsista a bolsa
retornara a Coordenacéao.

N&o remanejar bolsas entre professoras ou professores.

N&o destinar o valor da bolsa ou parte dela a outrem que nao a aluna ou ao aluno
cujo vinculo tenha sido implementado como bolsista. Ndo usar ou determinar,
direta ou indiretamente, a forma de uso da bolsa recebida pela aluna ou pelo aluno.

N&o substituir projeto de pesquisa ao qual o plano de trabalho da aluna ou do aluno
foi vinculado. Em caso de eventual impossibilidade de execucdo do projeto, a



3.30

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6
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Caso a pesquisadora ou 0 pesquisador ndo tenha cumprido oS compromissos
acima previstos, sofrera as sancdes previstas no Artigo 12.

PARTICIPACAO DA ALUNA OU DO ALUNO

A participagdo da aluna ou do aluno nos Programas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica nas modalidades remunerada ou voluntaria, e Iniciacdo Cientifica de
Ensino Médio da UFPR nas modalidades remunerada ou voluntaria, ocorrera
mediante sele¢éo realizada pela professora ou pelo professor com base no perfil
e desempenho académico compativeis com as atividades previstas observando
principios éticos e conflitos de interesse.

A aluna ou o aluno podera ser cadastrada ou cadastrado em quaisquer dos
Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica por uma Unica pesquisadora ou
por um unico pesquisador no mesmo Edital. Ndo h& possibilidade de vincular a
mesma aluna ou o0 mesmo aluno a mais de uma pesquisadora ou pesquisador
durante a vigéncia do Edital.

REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DA ALUNA OU DO ALUNO

Estar regularmente matriculada ou matriculado em qualquer curso de ensino
meédio ou de graduacdo da UFPR. Alunas e alunos de outras instituicées publicas
ou privadas do Pais podem participar na modalidade voluntaria sob a orientacéo
de professores ou professoras aprovados no presente Edital, ou como bolsistas
apenas sob a orientacdo de professores ou professoras aprovados ha modalidade
de bolsas CNPq.

Estar cadastrada ou cadastrado como estudante no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPg, no mesmo grupo em que a professora orientadora ou o
professor orientador esteja cadastrado.

N&o ter vinculo empregaticio para receber bolsa.

Para concorrer a bolsa de acbes afirmativas a aluna ou o aluno devera,
obrigatoriamente, ter ingressado na UFPR por meio do sistema de cotas (racial ou
social). As alunas e os alunos de ensino médio deverdo apresentar historico
escolar do dltimo ano, comprovante de frequéncia do ano letivo corrente e
autorizacdo dos pais ou responsaveis em caso de candidata ou candidato menor
de 18 anos a época da implementacao da bolsa.

No inicio do ano letivo de 2025 deverao apresentar nova declaracdo de matricula
atualizada, sendo que a reprovacéo é condicdo impeditiva para continuidade da
manutenc¢ao da bolsa (em caso de bolsistas). Ainda, no momento da submisséo
do relatorio final sera necessario enviar também a comprovagdo de matricula
atualizada.

As alunas e alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior deverdao apresentar
historico escolar atualizado, bem como o comprovante de matricula do ano letivo.
No més de fevereiro do ano letivo de 2025 deverdo apresentar nova declaragéo
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de matricula atualizada. Ainda, no momento da submissao do relatério final sera
necessario enviar também a comprovacao de matricula atualizada.

COMPROMISSOS DA ALUNA E DO ALUNO
Manter o curriculo Lattes atualizado e devidamente publicado pelo CNPg.

Gerar termo de compromisso tanto na modalidade remunerada quanto na
voluntaria, preenchendo-o corretamente, quando solicitado pela Coordenacao:

6.2.1 No ato da geracdo do termo de compromisso, anexar link do curriculo
Lattes, link do Diretorio de Grupo de Pesquisa do CNPqg em que estiver
cadastrada ou cadastrado, sendo o mesmo da professora orientadora ou do
professor orientador, bem como coépia do seu comprovante de matricula
atualizado ou histoérico da UFPR.

6.2.2 Caso o termo de compromisso nao seja gerado dentro do prazo
estabelecido, o cadastro da aluna ou do aluno serd cancelado pela
Coordenagéo.

Manter os dados pessoais e de contato sempre atualizados. Para as eventuais
atualizacdes procurar a professora orientadora ou o professor orientador para que
as efetive por meio de seu acesso pessoal no sistema.

Solicitar a professora ou ao professor a permissao, quando houver a necessidade,
de afastamento por tempo superior a 15 dias consecutivos.

Cumprir a carga horéaria correspondente & modalidade da bolsa atribuida ou da
orientacao voluntaria.

Executar o plano de trabalho individual que lhe foi atribuido pela professora ou
pelo professor.

Comunicar a professora orientadora ou ao professor orientador, ao final do ultimo
semestre ou ano letivo, que a graduacéao foi devidamente concluida.

Inserir no sistema o relatério técnico-cientifico parcial e/ou final referente ao plano
de trabalho individualizado do periodo em que esteve cadastrada ou cadastrado
no Programa, independentemente do tempo de vigéncia. Acrescentar a producao
cientifica e tecnoldgica publicada ou apresentada em evento cientifico, relativas
ao plano de trabalho.

Cadastrar no sistema da SIEPE o resumo para o EVINCI/EINTI referente ao plano
de trabalho individual, de acordo com o Edital da SIEPE.

No caso de o vinculo da aluna ou do aluno ser cancelado antes do periodo de
submisséo do resumo nédo havera obrigatoriedade de participar do EVINCI/EINTI.
Para aluna ou aluno que ingressar no Programa apés o periodo de inscricdes no
EVINCI/EINTI ndo havera obrigatoriedade de participar do evento.

Acompanhar o processo de avaliagdo do resumo, se certificando se 0 mesmo foi
aceito, devolvido para adequacdes ou reprovado. No caso de devolugdo do
resumo para adequacdes, a aluna ou o aluno deverd realiz4-las dentro do prazo
estabelecido.

Apresentar no EVINCI/EINTI a producéo cientifico-tecnologica decorrente do
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plano de trabalho desenvolvido. A apresentacéo € de responsabilidade exclusiva
da aluna ou aluno que cadastrou o resumo no sistema, sem qualquer possibilidade
de substituicho. Em caso de impossibilidade, apresentar justificativa conforme
instrucdes previstas no Edital da SIEPE e/ou no site oficial da SIEPE, a qual ser&
analisada comisséo responsavel, que podera deferir ou indeferi-la.

Participar das atividades programadas pela PRPPG durante o EVINCI/EINTI,
conforme especificado no Edital da SIEPE.

Participar, obrigatoriamente, como monitora ou como monitor no EVINCI/EINTI
sempre que convocadaou convocado.

Fazer referéncia a sua condicdo de aluna ou aluno de Iniciacdo Cientifica ou
Tecnolégica como bolsista CNPqg, Fundagdo Araucaria, UFPR/TN ou na
modalidade voluntaria nas publicacdes e trabalhos apresentados.

N&o acumular a bolsa - exceto com as de carater assistencial - com quaisquer
bolsas de agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao
ensino, a pesquisa e a extensao ou congéneres.

6.16.1 Se identificado o recebimento em duplicidade, a qualquer momento a aluna
ou o aluno seré solicitada ou solicitado a devolver ao 6rgéao financiador as
parcelas recebidas indevidamente, conforme orientacfes da Coordenacéo
de ICT, e tera a bolsa cancelada.

N&o trocar de orientadora ou orientador dentro da vigéncia de um mesmo Edital.

ESPECIFICIDADES DAS BOLSAS E DA SUA CONCESSAO A PROFESSORA
ORIENTADORA OU A PROFESSOR ORIENTADOR

Regras Gerais

7.1.1 Na&o ha previsdo de numero e modalidade de bolsas de Iniciagéo Cientifica
e Tecnoldgica a serem ofertadas pela Coordenacédo de ICT. A cota e a
modalidadede de bolsa séao disponibilizadas pelas agéncias de fomento a
cada ano.

7.1.2 As bolsas terdo duracdo de acordo com as normas dos Orgaos
financiadores.

7.1.3 Paraaconcessao de bolsa sera necessario que a professora ou o professor
tenha alunas ou alunos inseridos no SIGA no momento em que a
Coordenacéo de ICT realizar os tramites para sua devida implementacao.

Bolsa PIBIC/CNPq

7.2.1 Sera atribuida somente a doutoras e doutores (recém ou ndo) que possuam
bolsa produtividade do CNPq e/ou vinculo como professora ou professor
em programa de pdés-graduacao stricto sensu da UFPR e, no caso de
professora aposentada ou de professor aposentado, se estiver vinculada ou
vinculado ao Programa Sénior da UFPR.

7.2.2 Sera exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horéria semanal de 20 (vinte) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

Bolsa PIBIC - AF/CNPq
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7.3.1 Sera atribuida somente a doutoras e doutores (recém ou nao) que possuam
bolsa produtividade do CNPq e/ou vinculo como professora ou como
professor em programa de pos-graduacéo stricto sensu da UFPR e, no caso
de professora aposentada ou de professor aposentado, se estiver vinculada
ou vinculado ao Programa Sénior da UFPR.

7.3.2 Sera exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista o cumprimento da carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professoraou ao
professor.

7.3.3 Aalunaou o aluno devera ter ingressado em curso de graduacéao da UFPR,
através do sistema de cotas (racial e /ou social).

7.4 Bolsa PIBITI/CNPq

7.4.1 Serédatribuida somente a doutoras e doutores (recém ou ndo) que possuam
bolsa produtividade do CNPqg e/ou vinculo como professora ou como
professor em programa de poOs- graduacao stricto sensu da UFPR e, no
caso de professora aposentada ou de professor aposentado estar vinculado
ao Programa Sénior da UFPR.

7.4.2 Seré exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas dedicadas as atividades de pesquisa
ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao professor.

7.5 Bolsa PIBIC UFPR/TN

7.5.1  Serd atribuida, prioritariamente, a doutora ou a doutor que possua bolsa
produtividade do CNPq e/ou vinculo como professora ou como professor
em programa de pos-graduacéo stricto sensu da UFPR e, no caso de
professora aposentada ou professor aposentado, estar vinculada ou
vinculado ao Programa Sénior da UFPR.

7.5.2  Seré exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horéria semanal de 12 (doze) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

7.6 Bolsa PIBIC-AF UFPR/TN

7.6.1 Serd atribuida, prioritariamente, a doutor ou doutora que possua bolsa
produtividade do CNPq e/ou vinculo como professora ou professor em
programa de poés-graduacao stricto sensu da UFPR e, no caso de
professora aposentada ou professor aposentado estar vinculada ou
vinculado ao Programa Sénior da UFPR.

7.6.2 Seré exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horéria semanal de 12 (doze) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

7.6.3 Aalunaou o aluno devera ter ingressado em curso de graduacéao da UFPR,
através do sistema de cotas (racial e /ou social).

7.7 Bolsa PIBITI UFPR/TN

7.7.1 Sera atribuida, prioritariamente, a doutor ou doutora que possua bolsa
produtividade do CNPq e/ou vinculo como professora ou professor em



7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

10

programa de poés-graduacao stricto sensu da UFPR e, no caso de
professora aposentada ou professor aposentado estar vinculada ou
vinculado ao Programa Sénior da UFPR.

7.7.2 Seré exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horéria semanal de 12 (doze) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professoraou ao
professor.

Bolsa PIBIC Fundacao Araucéria

7.8.1 Seré atribuida a professora doutora ou mestre ou a professor doutor ou
mestre.

7.8.2 Seré exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horéria semanal de 20 (vinte) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professoraou ao
professor.

Bolsa PIBITI Fundacao Araucéria

7.9.1 Sera atribuida a professora doutora ou mestre ou a professor doutor ou
mestre.

7.9.2 Sera exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

Bolsa PIBIC - EM/CNPq

7.10.1 Sera atribuida a professora doutora ou mestre ou a professor doutor ou
mestre.

7.10.2 Sera exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista o cumprimento da carga
horéria semanal de 10 (dez) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

Bolsa IC Junior Fundacgéo Araucéria

7.11.1 Sera atribuida a professora doutora ou mestre ou a professor doutor ou
mestre.

7.11.2 Sera exigido da aluna bolsista ou do aluno bolsista 0 cumprimento da carga
horaria semanal de 10 (dez) horas dedicadas as atividades de pesquisa
vinculadas ao plano de trabalho individualizado junto a professora ou ao
professor.

Iniciacdo Voluntaria PIBIC, PIBIC — AF, PIBIC EM e PIBITI

7.12.1 Sera autorizada a professora doutora ou mestre classificada, ou a professor
doutor ou mestre classificado, que tendo sido contemplada ou contemplado
com bolsa deseje orientar, também, na modalidade voluntaria.

7.12.2 Sera autorizada a professora doutora ou mestre classificada, ou a professor
doutor ou mestre classificado, que n&o foi contemplada ou contemplado
com bolsa por insuficiéncia de cotas ou a professora ou professor que
obteve indice inferior a 0,3 na avaliagdo do curriculo Lattes:

7.12.3 Professores que obtiveram indice inferior a 0,3 no curriculo Lattes terdo
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direito de orientar somente alunas e alunos na modalidade voluntaria.

7.12.4 Sera exigido da aluna ou do aluno PIBIC, PIBIC-AF ou PIBITI voluntaria ou
voluntario o cumprimento da carga horaria semanal de 12 (doze)horas
dedicadas as atividades de pesquisa vinculadas ao plano de trabalho junto
a professora ou ao professor.

7.12.5 Sera exigido da aluna ou do aluno PIBIC-EM voluntaria ou voluntario o
cumprimento da carga horaria semanal de 10 (dez) horas dedicadas as
atividades de pesquisa vinculadas ao plano de trabalho junto & professora
ou ao professor.

CLASSIFICACAO DAS PROFESSORAS ORIENTADORAS E DOS
PROFESSORES ORIENTADORES

Seré considerada classificada ou sera considerado classificado para a modalidade
remunerada somente a professora ou o professor que tiver indice (I) igual ou maior
a 0,3 no curriculo Lattes depois de aplicada a normaliza¢éo da pontuagao:

A professora ou o professor que obtiver indice inferior a 0,3 no curriculo Lattes
depois de aplicada a normalizacdo podera orientar somente alunas e alunos na
modalidade voluntaria.

A professora ou o professor que n&o inserir a aluna ou o aluno no sistema dentro
dos prazos estabelecidos pela Coordenacédo de ICT perdera o direito a bolsa,
sendo a mesma remanejada a outra professora ou a outro professor na sequéncia
da classificacao.

CALCULO PARA ESTABELECER A CLASSIFICACAO DAS PROFESSORAS
INSCRITAS E DOS PROFESSORES INSCRITOS

8.4.1 O critério utilizado para estabelecer a classificacdo das professoras
inscritas e dos professores inscritos no processo de selecdo do Edital do
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica consiste na pontuacdo de
curriculo, feita através de um indice (I) dado a cada pesquisadora e
pesquisador, obtido apds processo de normalizacdo, e que sera realizado
da seguinte maneira:

a) Nota Nao Normalizada (NNN) - obtida pela soma de todos os itens
do curriculo (CV), conforme estabelecido em Edital anual de

selecéo;

b) Mediana do Setor (MDS) - calculada a mediana das NNNs para
cada Setor,

c) A relacdo entre ambas fornece um indice (I) para cada
pesquisadora e pesquisador, onde | = NNN / MDS. Sera
considerada para a classificacdo o indice com cinco casas
decimais.

8.4.2 Em caso de empate o critério aplicado para o desempate sera o da idade,
sendo que tera preferéncia a professora ou o professor com maior idade.

8.4.3 O resultado final da classificacdo serd homologado pelo CAIC, antes da sua
devida divulgacao.
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DISTRIBUICAO DAS BOLSAS A PROFESSORA ORIENTADORA OU A
PROFESSOR ORIENTADOR

A distribuicdo das bolsas sera feita pela classificacéo geral, por ordem decrescente
de classificacdo do indice (I) obtido pelas professoras e pelos professores, cujas
inscricbes foram homologadas, independentemente da area de conhecimento a
que pertencam, iniciando-se com as bolsas CNPqg, seguidas das bolsas
provenientes de outros O6rgdos financiadores, salvo decisdo contraria da
Coordenacéo de ICT com base na disponibilidade das mesmas.

Serd distribuida uma bolsa a cada professora e professor aprovado no Edital,
levando em consideracdo a ordem geral de classificacdo e de acordo com 0s
artigos 7° e 8° desse Caderno de Normas. Depois de esgotada a primeira
distribuicdo e havendo bolsas disponiveis, se iniciara a distribuicdo da segunda
bolsa em ordem crescente de classificagéo.

Professoras agraciadas e professores agraciados com a bolsa produtividade
CNPq terdo prioridade para recebimento de bolsa CNPq somente na primeira
distribuicao.

Professoras recém-doutoras e professores recém-doutores (defesa da tese ha no
maximo dois anos) vinculados a programa de pés-graduacdo stricto sensu da
UFPR concorrerdo entre si a cota de 20% das bolsas CNPqg, no limite de uma
bolsa por recém-doutora ou por recém-doutor dentro desta cota, somente na
primeira distribuico.

IMPLEMENTACAO DA ALUNA OU DO ALUNO

Para a implementacdo das alunas e dos alunos, a professora ou o professor fara
o cadastro no SIGA informando qual aluna ou qual aluno ter& prioridade a bolsa:

10.1.1 A prioridade 1, em cada programa, sera para a aluna ou o aluno que deve
receber, imediatamente, a bolsa, caso a professora ou o professor tenha
sido contemplada ou contemplado.

10.1.2 A prioridade 2 em diante indica a possibilidade de receber bolsa excedente
Oou remanescente ou orientacado voluntaria.

A aluna ou o aluno deverd gerar termo de compromisso na modalidade
remunerada ou voluntaria, preenchendo-o corretamente, quando solicitado pela
Coordenacéo:

10.2.1 No ato da geracdo do termo de compromisso, anexar link do curriculo
Lattes da aluna ou do aluno, link do Diret6rio de Grupo de Pesquisa do
CNPg em gue a aluna ou o aluno esteja cadastrada ou cadastrado, sendo
o mesmo da professora orientadora ou do professor orientador e cépia do
seu comprovante de matricula atualizado ou histérico escolar.

10.2.2 A orientadora ou o orientador devera validar o termo de compromisso
gerado pela aluna ou pelo aluno, ap6s conferéncia das informacdes por
meio do acesso de pesquisador no SIGA, e a partir do momento em que for
notificado para tal.

Para alunas e alunos de externos a UFPR devem apresentar histérico escolar do
altimo ano, declaracdo de matricula e autorizacdo dos pais ou responsaveis (em
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caso de candidata ou candidato menor de 18 anos e ja selecionada ou
selecionado).

10.3.1 No més de fevereiro do ano letivo de 2025 deverdo apresentar nova
declaracdo de matricula atualizada. Ainda, no momento de submisséo do
relatério final serd necessério enviar também a comprovacgéo de matricula.

EVINCI/EINTI - EVENTO DE INICIACAO CIENTIFICA E EVENTO DE INICIACAO
TECNOLOGICA E INOVACAO

Os eventos EVINCI/EINTI serdo realizados durante a Semana Integrada de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, cuja data esta prevista no calendario académico
aprovado pelo CEPE.

Séo objetivos do EVINCI/EINTI:

11.2.1 Apresentar os resultados do plano de trabalho individualizado da aluna ou
do aluno relativo ao Edital de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, referente
ao periodo em que participou ha modalidade remunerada ou voluntaria.

11.2.2 Estimular as alunas e os alunos de graduacdo e do ensino a pratica e
divulgacao da pesquisa e atividades cientificas, tecnolégicas, de inovacao,
artisticas e culturais.

As diretrizes para realizacdo do EVINCI/EINTI sdo estabelecidas pela PRPPG em
conjunto com o CAIC.

As apresentacdes de trabalhos das alunas vinculadas e dos alunos vinculados aos
Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica da UFPR s&o obrigatorias e serdo
realizadas de acordo com as normas, cronograma e locais determinados pela
PRPPG.

Aluna ou aluno que participe de sessao de apresentacao de trabalho tera direito a
Certificado de Apresentacédo de Trabalho equivalente a 4 horas de atividades.
Caso apresente trabalho ou participe de outras atividades, tera direito a Certificado
de Participac@o na SIEPE correspondente ao nimero de horas de participacao.

Auséncias de aluno ou aluna, bem como de orientador ou orientadora na
apresentacao de trabalho na banca do EVINCI/EINTI, deverao ser justificatificas,
conforme instrucdes previstas no Edital de participacdo da SIEPE e/ou no site
oficial da SIEPE, a qual serd analisada pela comissao responsavel, que podera
deferir ou indeferi-la.

SANCOES A PROFESSORA ORIENTADORA E AO PROFESSOR
ORIENTADOR

A professora ou o professor que nao tenha cumprido quaisquer dos requisitos a
seguir perderd o direito de receber certificado de orientacdo do Edital referente a
inadimpléncia identificada, bem como o direito de participar, ndo no proximo edital,
mas no edital subsequente apds o término do EVINCI/EINTI (ou seja, o edital
subsequente ao término do edital em que ha inadimpléncia. Por exemplo, se a
inadimpléncia ocorrer no edital 01, a professor ou o professor ndo podera participar
do edital 03, mas podera participar do edital 02).

S&do requisitos para adimpléncia da professora orientadora ou do professor
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orientador:

12.2.1 Garantir que a aluna ou o aluno insira o relatério parcial e/ou final no SIGA
correspondente ao periodo em que esteve vinculada ou vinculado ao
Programa, nos prazos previstos.

12.2.2 Validar o relatério parcial e/ou final inserido pela aluna ou pelo aluno.

12.2.3 Garantir que a aluna ou o aluno cadastre resumo relativo ao plano de
trabalho para o EVINCI/EINTI.

12.2.4 Submeter o resumo cadastrado pela aluna ou pelo aluno para o
EVINCI/EINTI.

12.2.5 Garantir que a aluna ou o aluno apresente os resultados de sua pesquisa
relativa ao plano de trabalho no EVINCI/EINTI, nas modalidades previstas,
ou garantir que a aluna ou o aluno apresente justificativa de auséncia
conforme Edital da SIEPE e/ou site da SIEPE. A professora ou o professor
poderd justificar a auséncia do aluno.

12.2.6 Acompanhar pessoalmente a apresentacdo de trabalho da aluna ou do
aluno no EVINCI/EINTI ou apresentar justificativa de auséncia, conforme
Edital da SIEPE e/ou site da SIEPE.

12.2.7 Realizar a avaliacdo de resumos e/ou de relatérios finais, sempre que
solicitado pela representacdo setorial no CAIC na proporcao
correspondente a dois resumos/relatérios finais para cada discente
orientando/a, independentemente do vinculo ser na modalidade voluntaria
ou bolsista.

12.2.8 Participar como avaliadora ou avaliador em banca do EVINCI/EINTI sempre
que for solicitado pela representacdo setorial no CAIC, na proporcéo
correspondente a duas bancas para cada discente orientando/a,
independentemente do vinculo ser na modalidade voluntaria ou bolsista.

12.2.8.1. Havendo impossibilidade de avaliacdo, ao/a docente cabera
apresentar  justificativa  devidamente  fundamentada a
representacdo setorial no CAIC, que fara a analise.

12.2.8.2. A recusa injustificada ou negligéncia em responder a solicitacdo
de participacao configurara inadimpléncia.

SANCOES A ALUNA OU AO ALUNO

A aluna ou o aluno que néo tenha cumprido quaisquer dos requisitos a seguir tera
seu vinculo cancelado do Programa, perdera o direito de receber certificado de
participacdo do Edital referente a inadimpléncia identificada, bem como o direito
departicipar, ndo no proximo edital, mas nao no edital subsequente apds o término
do EVINCI/EINTI (ou seja, o edital posterior ao término do edital em que ha
inadimpléncia. Por exemplo, se a inadimpléncia ocorrer no edital 01, a aluna ou o
aluno ndo podera participar do edital 03, mas podera participar do edital 02).

13.1.1 No caso de aluna bolsista ou de aluno bolsista, o cancelamento ocasionara
o dever de devolucéo das cotas de bolsas recebidas indevidamente. A bolsa
retornara a Coordenacédo de ICT para remanejamento. A devolucdo das
cotas de bolsas recebidas indevidamente pela inadimpléncia da aluna ou
do aluno ocorrera mediante GRU, gerada pela Coordenacdo e enviada a
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aluna ou ao aluno com coOpia a sua professora orientadora ou ao seu
professor orientador.

Sao requisitos para adimpléncia da aluna e do aluno:

13.2.1 Inserir o relatério parcial e/ou final no SIGA correspondente ao periodo em
gue esteve vinculada ou vinculado ao Programa nos prazos previstos.

13.2.2 Cadastrar resumo relativo ao plano de trabalho para o EVINCI/EINTI.
Eventualmente realizar as adequacdes apontadas dentro do prazo
estabelecido, bem como ter o resumo aprovado.

13.2.3 Apresentar os resultados de suas atividades de pesquisa relativa ao plano
de trabalho no EVINCI/EINTI, nas modalidades previstas, ou apresentar
justificativa de auséncia conforme Edital da SIEPE e/ou site da SIEPE.

EMISSAO DE DECLARACAO E/OU CERTIFICADO

Professoras, professores, alunas e alunos participantes do Edital Anual terdo o
direito de receber declaracdo e/ou certificado de participacdo no Programa de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica em conformidade com as regras a seguir:

14.1.1 Sera emitida declaracdo a professoras, professores, alunas e alunos,
durante a vigéncia do Edital Anual e até a data de término da SIEPE,
constando o programa institucional especifico de acordo com o artigo 1°, o
periodo de orientacdo ou participacdo, bem como a modalidade de vinculo.

14.1.2 Sera emitido certificado de orientacdo a professoras e professores e
certificado de participacdo a alunas e alunos somente apos o término do
Edital Anual e o término da SIEPE, desde que ndo se constate
inadimpléncia conforme artigos 12 e 13.

14.1.3 Ola discente somente tera direito ao Certificado se participar da vigéncia
integral do Edital, o que corresponde a 12 meses de orientacao.

14.1.4 Docentes e discentes considerados inadimplentes, conforme previsto nos
artigos 12.2 e 13.2, ndo terdo direito a declaracfes e/ou certificados.

COMITE ASSESSOR DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA (CAIC):
INTEGRANTES, REUNIOES E DELIBERAGOES (Conforme RESOLUCAO N°
25/2020 — CEPE)

O Comité Assessor de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (CAIC) é 6rgéo assessor
da Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da PRPPG, competente
para subsidiar e acompanhar as atividades de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
na UFPR.

O Comité Assessor de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (CAIC) sera construido
preferencialmente pelos Vice-Presidentes dos Conselhos Setoriais de Pesquisa
(CSPq) de todos os Setores da UFPR, devendo ainda ser indicado 01 (um)
representante suplente selecionado preferencialmente dentre os membros do
CSPq.

A indicacdo dos representantes titular e suplente no CAIC deve ser realizada
mediante portaria especifica da Direcdo do Setor.
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A auséncia de representacao dos titulares ou suplentes de cada Setor da UFPR
em duas reunifes consecutivas legitimara o Presidente do CAIC a solicitar ao
Setor a nomeacédo de novos representantes.

A participagédo dos representantes dos Setores localizados fora de Curitiba nas
reunides do CAIC podera se dar por videoconferéncia.

O mandato dos membros do CAIC acompanha, preferencialmente, seus mandatos
no Comité Setorial de Pesquisa de seu Setor.

15.6.1 E de responsabilidade dos representantes titular e suplente do CAIC
fazerem o treinamento de seus sucessores ao desligarem-se do Comité.

O Coordenador ou coordenadora de ICT da PRPPG sera membro nato do CAIC e
sera seu Presidente ou Presidenta.

O CAIC elegera seu Vice-Presidente dentre os representantes titulares dos
Setores,que sera substituto do Presidente em seu impedimento. O mandato do
Vice-Presidente tera a mesma duracdo que a portaria de nomeacéao do Setor.

As reunides do CAIC devem ocorrer por meio de encontros presenciais ou
remotos, via plataformas disponibilizadas pela UFPR.

O CAIC reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por meés.

Il - extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) Presidente/Presidenta
ou por solicitacdo dos membros integrantes do CAIC.

As reunides ordinérias terdo calendério anual, a ser divulgado entre os membros
integrantes do CAIC no inicio do ano letivo.

Os integrantes do CAIC serdo convocados oficialmente, por meio eletrinico, para
as reunides ordinarias e extraordinarias com antecedéncia minima de 24 horas.

A pauta sera elaborada pelo(a) Presidente, com o auxlio da equipe de servidores
da Coordenacéo de ICT, considerando as solicitacdes enviadas pelos integrantes.

Para todas as reunides do CAIC deverd ser lavrada uma ata, que devera ser
aprovada por todos os membros integrantes.

15.14.1 A ata aprovada devera ser assinada eletronicamente (via SEI — UFPR)
por todos os membros integrantes presentes na referida reuniao.

Os(As) membros titulares e suplentes do CAIC tém direito a livre manifestacdo em
suas reunides ordinarias e extraordinarias.

As deliberacdes do CAIC serdo tomadas em reunides coletivas (presenciais ou
remotas), buscando o consenso entre o0s integrantes.

15.16.1 Nao sendo possivel o consenso entre os integrantes, as demandas seréo
submetidas a votacédo, por maioria simples dos presentes, cabendo ao(a)
Presidente o voto de qualidade.

A comunicacao entre os membros integrantes do CAIC se dard por meio eletrénico
(via e-mail UFPR) bem como por meio de aplicativos de mensagens instantaneas,
sem moderagdo de conteudo, de forma a garantir 0 acesso e a participacdo
democratica aos assuntos relevantes.

O Comité podera reunir-se em primeira convocagcdo com a maioria simples dos
seus membros integrantes.
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O Comité deliberara com a presenca da maioria simples dos seus membros
integrantes.

O(a) Presidente exercera o direito de voto e, nos casos de empate, também o voto
de qualidade.

DISPOSIGOES FINAIS

A professora ou professor podera cancelar o vinculo de aluna ou aluno mediante
justificativa e relatério técnico-cientifico inseridos no sistema, bem como podera
indicar nova aluna ou novo aluno para a vaga, com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, desde que satisfeitos os
prazos operacionais adotados pela Coordenacéo.

O cancelamento de aluna ou aluno devera ocorrer até o ultimo dia do més, exceto
nos meses de outubro a dezembro, que poderdo ter os prazos alterados. No
momento do cancelamento, a professora ou o professor devera enviar no SIGA o
relatério técnico-cientifico com as atividades relativas ao plano de trabalho
correspondente aos meses de vinculo com o Programa. Se a professora ou o
professor indicar nova aluna ou novo aluno, devera incluir no sistema o plano de
trabalho individualizado.

Em caso de cancelamento de vinculo de bolsista sem indicacdo de substituta ou
substituto, a bolsa retornara a Coordenacdao de ICT para remanejamento.

O valor da mensalidade da bolsa é definido pelos 6rgéos financiadores.

A bolsa sera paga somente pelo Banco do Brasil em conta corrente individual em
nome da aluna ou do aluno.

N&o haverd, por parte da Coordenacado de ICT, pagamento retroativo de parcela
de bolsa.

Sera permitida a indicacao de estudante estrangeira ou estrangeiro para obtencéo
da bolsa, se comprovado o visto de entrada e permanéncia no Pais por periodo
igual ou superior ao da vigéncia da bolsa.

Atendendo as exigéncias do CNPq seréa constituido um comité externo composto
de pesquisadoras doutoras e pesquisadores doutores, preferencialmente com
bolsa de produtividade em pesquisa e em desenvolvimento tecnolégico do CNPq,
com o objetivo de avaliar todo o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
bem como o EVINCI/EINTI.

Os casos omissos nesse Caderno de Normas serao resolvidos pela Coordenacao
de ICT em consonancia com o CAIC.

O presente Caderno de Normas entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
CAIC, e sera aplicavel ao Edital 2024.

Este Caderno de Normas podera ser modificado por convocacao especifica e com
aprovacao de dois tercos dos membros integrantes do CAIC.

Curitiba, 16 de Fevereiro de 2024



Universidade Federal do Parana
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo
Coordenacao de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica

18



ANEXO 1

AVALIACAO DO RELATORIO

FINAL
CRITERIOS DE AVALIAGCAO E TABELA DE PONTUAGCAO ATRIBUIDA
ltem Descricao do Peso
Critério
1| Introducéo: Clareza na Apresentacdo do tema, atualidade e
delimitacado doproblema 0,10
2| Relevancia cientifica e impacto social 0,05
3| Clareza na definicdo dos objetivos e coeréncia ao tema da pesquisa | 0,10
4| Revisao de literatura e/ou pertinéncia da funcao tedrica 0,10
5| Descricao da metodologia 0,10
6| Apresentacéao de resultados 0,15
7 | Resultados condizentes ao cumprimento dos objetivos 0,20
8| Considerac0es finais ou concluséo 0,10
9| Bibliografia utilizada 0,10
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