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Reunião 24.07.2020: CONSULTORES DE AVALIAÇÃO CONVIDADOS PELA CPGSS 
 

Pauta: Convite formal e apresentação do Plano de Trabalho PES 
 
André Luiz Felix Rodacki 
André Andrian Padial 
Edson Mitishita 
Julio Cesar de Carvalho 
Thales Ricardo Cipriani 

 

Reta Final da Avaliação Quadrienal 

 

- Ajustar a forma da apresentação dos resultados dos programas para garantir que todo 
o trabalho realizado durante o quadriênio seja avaliado adequadamente 

- Os relatórios deverão refletir a evolução dos PPGs; houve uma melhoria objetiva na 
qualidade dos PPGs da UFPR e é importante mostrar isso também na parte qualitativa 

 

Importância de Instituir uma Comissão de Tutores / Consultores de Avaliação 

 

- Ao observar os relatórios sob a ótica do avaliador (ou com o olhar crítico de um membro 
externo ao PPG) é possível observar as inconsistências, redundâncias e auxiliar os PPGs 
no ajuste da FORMA do que é apresentado durante o Coleta. Em termos objetivos: a 
comissão, ao sugerir melhorias pontuais no texto, pode ajudar os PPGs para que não 
deixem de apresentar pontos que impactam diretamente na avaliação 

- Dividir os consultores e trabalhos em grandes colégios  

- Treinamento dos Tutores baseado na ficha de avaliação 

 

Proposta de trabalho da CPGSS 

 

- Instrumentalização, qualificação e início do preenchimento da parte qualitativa do Coleta 
para permitir que os PPGs se organizem e deixem o Sucupira pré-preenchido com os 
dados já existentes (proposta do PPG, infraestrutura, propósito do PPG, mostrar as 
matizes de como o PPG chegou no estado em que está e onde ele pretende chegar) 

- Reuniões sistemáticas com os coordenadores (continuidade das reuniões que já 
iniciaram em 2017) para evidenciar pontos focais da nova avaliação para os PPGs 

- Solicitar que os PPGs enviem as informações para análise dos consultores com 2 
semanas de prazo 

 

Contribuição solicitada à Comissão de Tutores / Consultores de Avaliação 

 

- Ler os relatórios apresentados pelos PPGs antes da homologação da PRPPG 

- Dar um feedback aos PPGs sobre o que foi apresentado e sugerir melhorias 


