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[bookmark: _Toc1044748][bookmark: _Toc1900605620]A Universidade Federal do Paraná

 	Fundada em 19 de dezembro de 1912, a Universidade Federal do Paraná (UFPR) é a mais antiga Universidade do Brasil em funcionamento e sua história está intrinsecamente ligada ao desenvolvimento do Estado do Paraná e do Brasil. Na pós-graduação, a UFPR tem uma história de mais de 50 anos, com a abertura do primeiro programa de pós-graduação em Bioquímica em 1965, o mais antigo na área das Ciências Biológicas da CAPES. Atualmente, a UFPR possui cursos em 47 das 49 áreas de conhecimento vigentes na CAPES, tornando-se protagonista na formação de recursos humanos no país e sendo a terceira instituição da região sul que mais contribui para a formação de mestres e doutores no Brasil.
 	
 	A UFPR está presente em todas as regiões do estado através dos seus Campi: Curitiba (multicampi), Matinhos (Campus Litoral), Pontal do Sul (Centro de Estudos do Mar), Palotina (Campus Palotina), Jandaia do Sul (Campus Jandaia do Sul); Unidades Acadêmicas de Mirassol, de Maripá e de Toledo; Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranaguá e Centro de Administração Federal (Paranaguá); Fazendas Experimentais em Pinhais, Bandeirantes, Castro, Paranavaí, Rio Negro e São João do Triunfo.

[bookmark: _Toc1604746205][bookmark: _Toc1150693931]A Pós-graduação na UFPR 

 	A pós-graduação da UFPR tem uma história de mais de 50 anos, com a abertura do primeiro programa de pós-graduação em Bioquímica em 1965 (que é o programa mais antigo na área das Ciências Biológicas da CAPES). A partir da década de 90 registrou-se um considerável aumento na criação de cursos e programas de pós-graduação em todo o Brasil, a UFPR está entre as 5 maiores Instituições Federais de Ensino Superior do país quando se considera o número de cursos de pós-graduação stricto sensu em atividade. A UFPR possui cursos em 47 das 49 áreas de avaliação/conhecimento vigentes na CAPES, tornando-se protagonista na formação de recursos humanos no país. A UFPR é a terceira instituição do Sul do país que mais contribui para a formação de Mestres e Doutores e é responsável pela titulação de 40% de todos os doutores do estado do Paraná (Dados GEOCAPES).

 	Atualmente, a UFPR conta com 90 programas de pós-graduação stricto sensu (sendo 13 vinculados a redes nacionais ou estaduais). Dentre os 76 programas acadêmicos da UFPR, 64 (84%) ofertam formação de doutorado, o que revela sua excelência nas atividades de pesquisa e pós-graduação. A universidade possui 10 PPGs de excelência (3 programas com conceito 7 - o máximo da CAPES, e 7 programas com conceito 6); 27 programas com conceito 5; 33 programas com conceito 4 e; 5 programas conceito A. Estes indicadores refletem o compromisso institucional com a produção do conhecimento e com formação de recursos humanos de alto nível.



[bookmark: _Toc1264939082]Autoavaliação Institucional

A avaliação interna da UFPR é coordenada desde 2005 pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), composta por docentes, discentes, técnico-administrativos, representantes da sociedade civil e representantes da administração e outros atores. Os resultados do processo de avaliação interna alimentam o planejamento institucional, servem para prestar contas à sociedade e para aprimorar a transparência das ações institucionais.

As informações fornecidas pela Autoavaliação Institucional da UFPR são utilizadas como subsídio ao planejamento e à política de autoavaliação dos programas de pós-graduação. Os programas de pós-graduação participam ativamente do processo de avaliação institucional e são avaliados através de quesitos como disciplinas, oferta de bolsas, quadro docente, orientação, incentivo a pesquisa, grupos de pesquisa, interação com docentes e outros discentes, serviços da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação, da biblioteca, dos laboratórios, e de redes, sistema de gestão acadêmica, divulgação científica, dentre outros.

Os relatórios com os resultados da pesquisa de avaliação interna são encaminhados às unidades para a retroalimentação do planejamento institucional, recorrendo inclusive a dados de anos anteriores para efeito de correlação e/ou confirmação de tendências. Os relatórios são elaborados considerando questionários enviados aos grupos de docentes, discentes da graduação e discentes de pós-graduação, no segundo semestre de cada ano. A análise dos resultados é dividida em 6 grandes áreas e, quando disponíveis, são apresentadas as avaliações na visão de cada um dos 3 grupos citados. As áreas de análise incluem: i. Formação dos Docentes e Discentes de Pós-Graduação; ii. Acesso e Divulgação de Informações; iii. Programas de Pós-Graduação; iv. Pesquisa Científica e Tecnológica; v. Programa de Iniciação Científica e Tecnológica e; vi. Serviços Prestados e Oferecidos. Mais informações sobre a Avaliação Institucional da UFPR podem ser encontradas em: https://cpa.ufpr.br/portal/a-cpa. 
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc706805174]Autoavaliação do Programa de Pós-graduação

[OBSERVAÇÃO: Descrever como o programa desenvolve/planeja desenvolver sua política de autoavaliação]

A autoavaliação do programa tem como objetivos principais o autoconhecimento e a implementação de melhorias de planejamento e gestão. A política de autoavaliação do programa está estruturada da seguinte maneira:
- Objetivos;
- Estratégias;
- Método – técnicas, temas avaliativos, instrumentos, formas de análise, indicadores de qualidade, frequência de coleta de dados;
- Cronograma;
- Recursos; Equipe de implementação / responsabilidades;
- Formas de disseminação dos resultados;
- Monitoramento do uso dos resultados.

[bookmark: _Toc417319509]Centro de Assessoria de Publicação Acadêmica (CAPA)

O Centro de Assessoria de Publicação Acadêmica (CAPA) da UFPR foi inspirado nos writing centers (centros de escrita acadêmica) das universidades norte-americanas, nos quais alunos e professores auxiliam seus pares com seus trabalhos acadêmicos. O CAPA pode ser entendido como um grupo de pessoas que trabalha em conjunto com a comunidade (interna e externa) da UFPR para apoiar a divulgação da produção acadêmica brasileira, especialmente, através de publicações em periódicos. Nesse sentido, o CAPA acolhe autoras e autores de diferentes áreas de conhecimento para assessorar o processo de escrita acadêmica, por meio de consultas individualizadas, traduções, revisões e espaços de produção e de formação. Os serviços do CAPA estão disponíveis em http://www.capa.ufpr.br/portal.



[bookmark: _Toc828127611]Tecnologia da Informação e Comunicação: serviços ofertados pela AGTIC 

A Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação (AGTIC) da UFPR disponibiliza recursos de infraestrutura, soluções de software e serviços de tecnologia de informação à sua comunidade acadêmica. A agência oferece os serviços de infraestrutura e segurança de rede, internet sem fio via Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), hospedagem de sistemas e sites, soluções de software, sistema de gerenciamento acadêmico, além das contratações de TIC, manutenção e central de atendimento. 

As necessidades da Pós-graduação são contempladas no Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) de acordo com as demandas de cada programa de pós-graduação. O PDTIC da UFPR pode ser consultado em http://www.pdti.ufpr.br.

- Infraestrutura de rede
São ofertados links de fibra óptica que interligam os diversos campi e prédios em cada campus. São mais de 30.000 pontos de rede para conexão de computadores, câmeras de monitoramento, antenas wi-fi, equipamentos de pesquisa e diversos outros, interligados por mais de 900 switches. A velocidade dos links varia de 1Gbps a 10Gbps para os campi em Curitiba e Região Metropolitana.

- Segurança de rede
Dois poderosos equipamentos de firewall atuam no centro da rede de dados da UFPR para conter e prevenir ameaças cibernéticas desde 2019, diminuindo os riscos para informações e usuários. Em janeiro de 2021 também passou a ser ofertada uma solução de segurança corporativa baseada em antivírus, que atenderá até 10.000 computadores institucionais, ampliando a segurança da rede.

- Rede Eduroam e UFPR_SEM_FIO
[bookmark: _Int_q9fNhIbC]A Internet sem fio está presente em todos os campi da UFPR e é composta por mais de 1.000 antenas espalhadas em prédios acadêmicos e administrativos. São mais de 20.000 usuários por dia utilizando as redes EDUAROAM e UFPR_SEM_FIO. Serviço ofertado em parceria pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), a rede EDUROAM permite ainda que alunos, professores e técnicos administrativos tenham acesso automático à internet em qualquer instituição nacional ou internacional que também a utilize com as mesmas credenciais da UFPR. 

- Hospedagem de sistemas e sites
O datacenter principal da UFPR, localizado no Centro Politécnico, abriga modernos equipamentos para processamento, armazenamento e backup de dados, sistemas e sites utilizados por alunos, professores e áreas administrativas. São mais de 200 servidores (físicos e virtuais) e um volume de cerca de 150 Terabytes de espaço livre para ajudar a UFPR a entregar serviços essenciais à comunidade de usuários.

- Soluções de software e websites
Como solução de software administrativo, a AGTIC oferece 30 aplicativos integrados à Intranet, incluindo alguns que se comunicam com outros sistemas fora da AGTIC, a exemplo do SIGA. Sistemas como o Progressão Docente que possibilita um processo informatizado de avanço funcional na carreira para professores; o SEI, que possibilita criação, tramitação e acompanhamento de processos administrativos, com acesso até por alunos; o Docentes, que permite a professores criaram automaticamente turmas e salas de aula diretamente no Microsoft Teams com base nas informações do SIGA.
São ofertados e hospedados mais de 1.000 subdomínios (websites) @ufpr.br, compreendendo desde a criação do subdomínio, a elaboração de templates para a interface, até o gerenciamento de conteúdo em banco de dados.

- Contratação de TIC
Desktops, notebooks, workstations, licenças de software Microsof, Adobe e Autodesk são exemplos de contratações realizadas anualmente pela AGTIC e CLIC para atender demandas tanto da academia quanto das áreas administrativas. Vários outros serviços também são providos pela AGTIC para atender necessidades de infraestrutura de redes, equipamentos e softwares para datacenter, sistemas, impressão e digitalização de documentos, operação da rede Wi-fi, soluções de segurança cibernética, para citar alguns.

- Office 365
Desde dezembro de 2019 a AGTIC oferta e dá suporte ao Office365 em sua versão educacional e totalmente gratuita, cujos aplicativos têm auxiliado nas atividades administrativas e acadêmicas, incluindo as remotas. O serviço abriga mais de 80.000 contas de usuários com 50GB de espaço por caixa postal. A plataforma disponibiliza espantosos 28 Petabytes de espaço de armazenamento para arquivos e e-mails. O Teams é um “hub” de serviços que concentra vários outros aplicativos do Office 365 além de aplicativos de outros fabricantes, possibilitando versátil ambiente em nuvem com áudio, vídeo e chat para professores e alunos desenvolverem aulas remotamente. No total, são mais de 20 aplicativos de colaboração e produtividade disponibilizados a todos e todas que possuam um endereço de e-mail @ufpr.br.

- Central de Atendimento ao Usuário (CSA)
A AGTIC presta atendimento e suporte aos produtos e serviços ofertados das 8:00 às 19:00 de segunda a sexta-feira. É possível acessar o atendimento pelo aplicativo Chamados (antigo Oráculo), por telefone, por e-mail, pelo Microsoft Teams e até mesmo pelo chat na página da AGTIC no Facebook (muito utilizado por alunos). São realizados cerca de 8.000 atendimentos por ano somente pelo sistema Chamados.

- Manutenção de equipamentos
Uma equipe de profissionais de TI presta serviços para unidades que não possuem sua própria unidade de TI. Atividades de instalação e configuração de sistemas operacionais, suporte remoto a usuários na resolução de erros e manutenção de hardware de computadores são exemplos desse serviço prestado pela AGTIC. O serviço é limitado a equipamentos corporativos, com registro patrimonial.

Mais informações estão disponíveis em https://www.agtic.ufpr.br/portal.


[bookmark: _Toc1197970980]Sistema Integrado de Gestão Acadêmica da Pós-graduação

 	A Pós-Graduação da UFPR faz uso de uma plataforma de software para gerir suas atividades de ensino, pesquisa e produção científica. É o Sistema Integrado de Gestão Acadêmica da Pós-Graduação da UFPR (SIGAUFPR©) de desenvolvimento próprio da UFPR, que disponibiliza uma plataforma convergente capaz de integrar todos os dados e atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento da pós-graduação em um único sistema de gestão que dialoga com outras plataformas institucionais como o Lattes / DGP CNPq e Receita Federal e, no âmbito estadual, a Fundação Araucária. 
 	
 	O SIGA foi desenvolvido em plataforma de software livre utilizando as mais modernas ferramentas de banco de dados e linguagens de programação voltadas para integração e acesso via internet. Além disso, o SIGAUFPR© foi organizado em sete eixos estruturantes das atividades institucionais, permitindo traçar um histórico de ações que envolve cada unidade: pessoas, cursos, disciplinas, projetos, infraestrutura, produção intelectual e gestão. 
 	
 	Ao combinar esses eixos, o sistema produz informações rastreáveis e auditáveis de forma rápida e eficiente, convergente e integrada. Dessa forma a plataforma acompanha a vida acadêmica do discente desde sua submissão como candidato ao processo seletivo até sua titulação, passando por todas as fases de atividades em ensino e pesquisa, qualificação, orientação, produção científica e defesa. Após a defesa o sistema mantém o acompanhamento do aluno egresso, através do portal do egresso por até cinco anos, incluindo todas as ações necessárias para o efetivo registro e emissão do respectivo diploma. 


[bookmark: _Toc821555352]Ferramentas de Gestão da Informação: SIGAUFPR©

 	As principais facilidades e funções do SIGA são acessadas conforme o perfil de cada usuário, com interface específica desenhada de acordo com as necessidades específicas.
	
 	a) PORTAL DA COORDENAÇÃO/Secretaria de PPG: cadastro do programa/cursos com todos os elementos previstos na Sucupira; ajuste curricular; atividades de pesquisa integradas com DPG/CNPq e Banco de Pesquisa da UFPR; produção científica integrada com Lattes/CNPq para aproveitamento de todos os metadados; abertura de processo seletivo com todas as etapas geridas por comissão específica; matrícula automática de alunos aprovados; oferta de turmas de disciplinas por períodos; docência; orientação; atividades extracurriculares; aproveitamento e equivalência de disciplinas e atividades acadêmicas e científicas; geração pelo SIGA de todos os documentos institucionais como declarações, certificados, históricos, ofícios, convites, dentre outros, todos em formato digital e com assinatura eletrônica.

 	b) PORTAL DO DOCENTE/Pesquisador: cadastro funcional, acadêmico e científico do professor, integrado com cadastro funcional da UFPR e SIAPE; integração de dados para progressão funcional; acompanhamento de projetos de pesquisa integrado com DGP/CNPq e Lattes/CNPq; docência; orientação; plataforma SIGA-Moodle integrada para apoio as atividades de ensino, com operação automática pelo SIGA; emissão de documentos institucionais com assinatura eletrônica; abertura de processos internos; submissão de propostas para o Marco Legal da C&T em todas as atividades previstas em lei; facilidades de contato e interação com alunos e equipes de projetos; instrução de qualificação e defesa de orientandos.

 	c) PORTAL DO ALUNO: cadastro acadêmico e científico integrado com Lattes/CNPq; matricula em disciplinas; integralização de créditos; controle e gestão de atividades extracurriculares e aproveitamentos/equivalências; atividades de pesquisa; produção científica; acesso a plataforma SIGA-Moodle; emissão de documentos institucionais como declaração de matrícula, histórico escolar, participação em eventos; instrução do processo de defesa. Este portal também está disponível para alunos externos que tenham atividades de ensino no PPG.

 	d) PORTAL DO ALUNO EGRESSO: envio de trabalho de conclusão, depósito na biblioteca e acompanhamento de registro e emissão de diploma; integrado com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED do Ministério do Trabalho e Emprego e com a plataforma Lattes/CNPq permite acompanhar o egresso por cinco anos obtendo dados capazes de identificar o perfil do egresso quanto a empregabilidade, área de atuação e produção científica; emissão de documentos institucionais e obtenção de segunda via, com assinatura eletrônica.

 e) PORTAL DE INDICADORES DA PÓS-GRADUAÇÃO: O Portal de Indicadores da Pós-graduação foi desenvolvido pela UFPR para consolidar e permitir o gerenciamento dos  mais diversos dados sobre a instituição, como por exemplo, perfil dos discentes, perfil dos egressos, índices de qualificação do corpo docente, trâmite de processos, registros de diplomas, taxas de evasão e de sucesso de estudantes, projetos e pesquisas concluídos e em andamento, produções científicas e número de orientandos por docente, etc. O portal permite que toda a sociedade, incluindo a iniciativa privada, obtenha informações sobre áreas de pesquisa com as quais podem realizar parcerias, além de dar transparência aos dados sobre bolsas e execução de recursos na pós-graduação. Acessando o portal, qualquer cidadão pode identificar os beneficiários, a agência de fomento e valores pagos aos bolsistas da UFPR.  O Portal de Indicadores da Pós-graduação pode ser acessado em: https://siga.ufpr.br/indicadores.

[bookmark: _Toc1574776691]Integração com Outras Plataformas

 	Integração com a plataforma web Wordpress: todos os dados existem registrados no SIGA para um determinado programa são usados para gerar de forma automática o site completo do PPG, sendo estes escritos de forma dinâmica e em tempo real diretamente pelo SIGA dentro do site do PPG, não sendo mais necessário fazer a atualização desses dados na forma tradicional. Por exemplo, a relação de discentes, docentes, grade curricular, grade horária do período, projetos de pesquisa, produções intelectuais, dentre outras informações, podem refletir diretamente no site assim que sejam registradas.

[bookmark: _Toc559620546][bookmark: _Toc886650700]Acompanhamento de Egressos 

 	A política de acompanhamento do aluno egresso conta com uma ferramenta específica desenvolvida com tecnologia própria da UFPR, além das ações específicas de cada PPG: o Portal do Aluno Egresso.

 	O Portal do Aluno Egresso foi desenvolvido especificamente para acompanhar a integração dos alunos titulados pela UFPR no mercado de trabalho. Este portal é integrado com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED do Ministério do Trabalho e Emprego e com a plataforma Lattes/CNPq.

 	Após a coleta de dados, é possível gerar relatórios através do Portal de Indicadores, analisando a instituição como um todo e cada programa de pós-graduação especificamente, permitindo a atualização constante dos dados com funcionalidades que vão além da captação de informações. As informações do Portal do Aluno Egresso permitem, entre outras funcionalidades, identificar o perfil do egresso quanto à sua empregabilidade, análise da área de atuação e da produção científica por até 5 anos após a titulação.

	Cabe ressaltar que os estudos com egressos subsidiam o aperfeiçoamento dos projetos pedagógicos dos programas stricto sensu da UFPR, dando agilidade para que a instituição possa atender de forma dinâmica às demandas da sociedade, de forma que a formação acadêmica permaneça alinhada com as necessidades do país. A consolidação e análise destes dados permite tecer um panorama do impacto social e econômico da pós-graduação stricto sensu da UFPR, evidenciando sua evolução e potencialidades.

 	O Portal de Indicadores da Pós-graduação UFPR, que consolida e sistematiza os dados coletados pelo Portal do Aluno Egresso, está disponível para acesso em: https://siga.ufpr.br/indicadores.


[bookmark: _Toc28343902][bookmark: _Toc1107183084]Portal do Egresso reúne informações sobre carreira dos ex-alunos da UFPR

A plataforma SIGA, sistema de gestão acadêmica desenvolvido pela Universidade Federal do Paraná (UFPR), incorporou novas ferramentas por conta de uma parceria entre a instituição, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), o Ministério do Trabalho e a Receita Federal. Trata-se do Portal Institucional de Egressos para a divulgação de dados e indicadores relacionados à trajetória dos egressos, desde 2012. Entre as informações, disponibilizadas em tempo real, estão a classificação nacional de atividade econômica, indicadores de empregabilidade e a cidade e estado onde atuam.

O projeto faz parte de uma iniciativa da UFPR para conhecer e entender melhor o que acontece com os seus egressos quando deixam a Universidade. Saber onde trabalham, em qual região, se trabalham ou não na área e a média salarial é, de acordo com ele, uma forma de projetar o índice de sucesso dos alunos, dos cursos e da universidade. Os dados abrangem tanto a graduação quanto a pós-graduação.

As informações são atualizadas em tempo real e dão conta, também, de acompanhar os egressos que estão na área acadêmica. A partir do CPF, é possível identificar a relação com as empresas ou se são profissionais autônomos. Com os dados do Ministério do Trabalho é possível mapear a área, local e perfil de atuação. Os dados são visualizados sem comprometimento à privacidade dos egressos.

Os indicadores ainda podem aferir a média salarial, chegando a níveis atomizados, por cursos de formação – estes dados ainda não estão disponíveis ao público, mas podem ser utilizados para o planejamento institucional. A média de empregabilidade e o tempo médio de emprego após a graduação também podem ajudar a universidade a gerenciar suas políticas internas.

Segundo Ferreira, o planejamento do portal começou há quatro anos, e os próximos passos são integrar esses dados com os do vestibular. “Com essa integração, podemos, por exemplo, verificar se a região consegue fixar estudantes que vêm de fora”, explica. A partir desse esforço será possível, entre outras coisas, visualizar a importância da UFPR para o desenvolvimento econômico e a sua inserção social.

Saiba mais em: https://www.ufpr.br/portalufpr/noticias/portal-do-egresso-reune-informacoes-sobre-carreira-dos-ex-alunos-da-ufpr-quase-80-estao-no-pr/
[bookmark: _Toc1771854712][bookmark: _Toc2138311061]
Sistema de Bibliotecas da UFPR (SiBi/UFPR)

[OBSERVAÇÃO: 
Descrever as bases de dados e periódicos mais importantes aos quais o programa tem acesso. Demonstrar o apoio que os principais serviços oferecidos pela Biblioteca da UFPR fornece ao desenvolvimento de cada linha de pesquisa do PPG (exemplo: o acesso a tais e tais bases de dados e tais e tais periódicos atende à 100% das linhas de pesquisa do programa)]

O Sistema de Bibliotecas da UFPR (SiBi/UFPR) é composto por 19 bibliotecas localizadas nos Setores de Ensino e por uma biblioteca Central, como sede administrativa.  Todas as unidades de biblioteca dispõem de área para estudo com computadores para uso da comunidade acadêmica, além de salas para estudo em grupo ou individual. Principais serviços oferecidos à pós-graduação:

- Treinamentos
Além de oferecer empréstimo e devolução de materiais bibliográficos à comunidade da pós-graduação, o Sistema de Bibliotecas da UFPR oferece treinamentos e orientações quanto ao uso de fontes de informação (bases de dados públicas e as de assinatura) com atendimento  individual ou em grupos;  orientação à pesquisa bibliográfica, orientação quanto às normas para trabalhos acadêmicos, entre outros serviços que auxiliam à pesquisa e redação acadêmica, bastando acessar a página da biblioteca de cada área do conhecimento em: https://bibliotecas.ufpr.br/sobre/bibliotecas.

- Comutação Bibliográfica
Para proporcionar o acesso a documentos científicos em várias áreas do conhecimento UFPR oferece à comunidade universitária o serviço de diversas formas de comutação bibliográfica além de um programa específico chamado COMUT/Ibict, que pode ser acessado em: https://bibliotecas.ufpr.br/servicos/comut.

- Apoio aos Periódicos Científicos
O SiBi/UFPR oferece apoio às equipes editoriais de revistas com vínculo aos programas de pós-graduação através de serviços de editoração (revisão, tradução, diagramação, desenvolvimento de identidade visual) e auxílio no impulsionamento dos periódicos junto às fontes indexadoras e divulgadoras; serviço de suporte técnico em Tecnologia da Informação e no uso do sistema de publicação adotado (Open Journal System - OJS), conjuntamente com a AGTIC e; treinamento das equipes editoriais em editoração científica.  

- Acessibilidade
Desde 2012 o sistema de Bibliotecas da UFPR conta com uma Comissão de Trabalho de Acessibilidade e Sinalização, responsável pelo Laboratório de Acessibilidade e pelo desenvolvimento de ações para Atendimento aos estudantes com deficiências. Mais informações podem ser encontradas em: https://bibliotecas.ufpr.br/servicos/laboratorio-de-acessibilidade
 


	
[bookmark: _Toc1519203298]Superintendência de Parcerias e Inovação

A Superintendência de Parcerias e Inovação (SPIn), criada em 2021, a partir de uma proposta de gestão construída com a comunidade UFPR, tem por objetivo promover o diálogo e o relacionamento entre a academia e agentes públicos e privados, na busca por parcerias estratégicas que contribuirão para o desenvolvimento institucional e para uma maior interação com a sociedade. 

A Agência de Inovação UFPR acompanha o processamento dos pedidos e a manutenção dos títulos de propriedade intelectual da instituição, negociando e gerindo os acordos de transferência de tecnologia oriunda da UFPR. Também é a unidade responsável por disseminar a cultura empreendedora para a comunidade UFPR, propiciando o desenvolvimento de ambientes promotores de inovação na Universidade e de mecanismos de geração de empreendimentos inovadores.

A Agência de Inovação UFPR faz parte das ações da Universidade para contribuir com a transformação do conhecimento produzido em nossa instituição, em soluções concretas para a sociedade. Para que a inovação se consolide em seu papel de geração de novos conhecimentos para agregar melhorias sociais e econômicas, a Universidade Federal do Paraná possui um Núcleo de Inovação Tecnológica, ambiente denominado Agência de Inovação UFPR. Assim como um processo inovativo, somos um espaço dinâmico e colaborativo. Buscamos continuamente diferentes formas de relacionamento e de suporte para as comunidades interna e externa da UFPR. Com atividades estabelecidas desde 28 de maio de 2008, a Agência possui duas coordenações: Gestão Tecnológica e Ambientes de Inovação e Empreendedorismo.

Coordenação de Gestão Tecnológica: responsável por disseminar a cultura de proteção da propriedade intelectual, junto à comunidade interna e externa à UFPR, bem como promover a cultura de transferência de tecnologia na comunidade acadêmica. Oferece as seguintes atividades:
- Proteção da propriedade intelectual: dar suporte na redação do pedido de patente, bem como realizar o depósito e/ou registro de outros ramos da propriedade intelectual (pedido de patente, desenho industrial, programa de computador, cultivares, marca) e atuar no acompanhamento administrativo junto aos órgãos responsáveis pelos registros e concessões. Realiza, também, atendimento e orientação aos inventores da UFPR e inventores independentes, que busquem o apoio da Agência de Inovação UFPR. Em 2019 foram 34 pedidos de patentes depositados, de um total de 540, 7 programas de computador registrados, de um total de 58 e 1 registro de desenho industrial, de um total de 23.
- Contratos de transferência de tecnologia: a coordenação de Gestão tecnológica é responsável pela negociação e intermediação de contratos de transferência e licenciamento de tecnologias desenvolvidas na UFPR, além de outros acordos relacionados ao tema inovação. Em 2019 foram celebrados 9 contratos de transferência de tecnologia e recebidos foram recebidos R$ 177.170,00 de royalties, advindos de transferência e licenciamento de tecnologias.

Coordenação de Ambientes de Inovação e Empreendedorismo: contribui com a comunidade acadêmica oferecendo suporte à criação e ao desenvolvimento de novos negócios, principalmente os de base tecnológica e de impacto social. Dentre outras iniciativas, a Agência de Inovação oferece:
- Ambiente de Inovação: A Agência tem atuado para incentivar e dar apoio ao surgimento de ambientes promotores de inovação. Já está em funcionamento o Hub de Inovação UFPR, criado em parceria com a Renault e a Tecza, que oferece espaço de coworking, capacitações, mentorias e apoio aos empreendedores, cursos e departamentos da universidade. Outros espaços estão sendo construído, para que, em breve, tenhamos em todos os campi espaço para a promoção do empreendedorismo e inovação.
- Incubadora: Desde 2008, a UFPR oferece um programa de incubação de negócios de base tecnológica, que busca oferecer suporte gerencial e tecnológico para o aprimoramento de negócios oriundos das pesquisas e do conhecimento gerado na instituição. Em 2019 foram 2 empresas incubadas e 1 graduada.
- Pré-incubação: O programa de 4 meses é oferecido para ajudar os alunos, professores, demais servidores, além da comunidade em geral. A pré-incubação é dividida em quatro etapas: descoberta; produto, mercado e Banca final e tem por objetivo transformar ideias em modelos de negócios validados.
[bookmark: _Int_K7bmDAk5]- Inspiração, Ideação e modelagem: Cursos e oficinas para desenvolvimento de ideias e modelos de negócios. Essas atividades são oferecidas de forma regular para toda a comunidade acadêmica e para a sociedade.  Em 2019 foram impactadas 3200 pessoas com ações de empreendedorismo e incubação, capacitados 220 professores.

A Agência de Inovação UFPR também realiza eventos de inovação, que possibilitam a aproximação, difusão de conhecimento e sensibilização do público a temas ligados à inovação e empreendedorismo. Em 2019 foram mais de 1400 participantes e 13 eventos realizados. Mais informações disponíveis em: https://spin.ufpr.br. 



[bookmark: _Toc808128230]Internacionalização: Agência UFPR Internacional (AUI)

A política de internacionalização da UFPR é desenvolvida pela Agência UFPR Internacional (AUI) que atua com conjunto com a Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação oferecendo serviços para mobilidade acadêmica, cooperação internacional, políticas linguísticas e assessoria acadêmica. 

A Coordenação de Mobilidades colabora com os programas de pós-graduação da UFPR quando da necessidade de selecionar discentes para concorrerem a bolsas de estudo oferecidas por organismos internacionais. 

A Coordenação de Cooperação Internacional colabora constantemente com os programas de pós-graduação da UFPR nas seguintes modalidades:
a) Oferta de Workshops para docentes em parcerias com instituições de fomento internacional para capacitação na elaboração de projetos de pesquisa;
b) Prospecção de Chamadas Internacionais de financiamento a projetos de pesquisa;
c) Preenchimento de dados institucionais para os Rankings internacionais;
d) Orientação e apoio no encaminhamento de cotutelas e duplas-titulações;
e) Orientação e apoio no encaminhamento de acordos de cooperação internacional;
f) Prospecção de parcerias estratégicas visando ampliar e aprofundar colaborações científicas;
g) Organização de material institucional em inglês para divulgação do perfil da UFPR;
h) Organização de eventos acadêmicos internacionais visando estreitar laços de cooperação e fortalecer a visibilidade internacional da instituição.
i) Gestão das chamadas para programas de pesquisa e de mobilidade docente e discente com financiamento ERASMUS (European Region Action Scheme for the Mobility of University Students).

A Coordenação de Políticas Linguísticas, em parceria com o Centro de Assessoria à Publicação Acadêmica (CAPA), colabora com os programas de pós-graduação nas seguintes ações:
a) Programas de capacitação para a escrita acadêmica voltados para docentes e discentes de pós-graduação da UFPR;
b) Programas de capacitação de docentes para ensino de disciplinas em inglês;
c)  Organização da oferta de disciplinas em língua estrangeira visando fortalecer parcerias estratégicas internacionais;
d) Organização de ações voltadas para o fortalecimento da Internacionalização em Casa a partir de contatos com parceiros estratégicos.

Informações mais detalhadas sobre a internacionalização da UFPR e os serviços prestados pela agência podem ser encontradas em: https://internacional.ufpr.br/portal/estrategia-de-internacionalizacao-2019-2023.




[bookmark: _Toc962189863]Inovação em Atividades de Ensino: as Disciplinas Transversais

 	Em um momento em que as atividades de ensino à distância crescem mundialmente e são incentivadas no ensino superior e especialmente na pós-graduação, a UFPR inovou o processo de ensino-aprendizagem ao lançar disciplinas que podem ser cursadas tanto de forma presencial quanto remota, oferecendo aulas de que podem ser assistidas ao vivo e de outros locais (fisicamente distantes) mantendo a interação entre professores e alunos.
 	Considerando que muitas disciplinas formativas (como Estatística, Metodologia da Pesquisa, Filosofia da Ciência, por exemplo) são comuns (transversais) a um conjunto de programas de pós-graduação e que estas mesmas disciplinas são ofertadas no seio de cada programa, a UFPR buscou desenvolver alternativas que qualificassem a oferta e, ao mesmo tempo, ampliassem o acesso às atividades de ensino stricto sensu. 
	Cabe ressaltar que a Universidade Federal do Paraná possui campus remotos, com alunos em diversas regiões do estado do Paraná e que, oferecer aulas no modelo remoto com a mesma qualidade e interação das aulas presenciais representa mais do que a simples economia de recursos, representa a possibilidade de oferecer ensino científico de fronteira a todos os alunos, independentemente de sua localização física.
 	Neste contexto, com o objetivo de disseminar conhecimento de fronteira, possibilitando a participação de convidados de referência internacional em cada área de conhecimento para ministrar disciplinas formativas, foi criado o projeto de “Disciplinas Transversais” da UFPR.
Com a consolidação deste projeto, alunos da UFPR passaram a ter acesso a aulas de alto nível, ministradas professores que são referência internacional em sua área de conhecimento, com convidados com alto fator de impacto e contando ainda com o apoio de tutores para acompanhar o desempenho individual de cada aluno. 
[bookmark: _Int_kytRSI74]O Programas de Pós-graduação, por sua vez, passaram a contar com ferramenta de inovação de ensino, puderam deixar de ofertar tais disciplinas em suas grades, concentrando seus esforços em disciplinas específicas e em pesquisa além de terem acesso à ferramentas de internacionalização além da ampliação de perspectivas de colaborações internacionais. 

[bookmark: _Toc1487674414]Disciplinas Transversais na UFPR

	Com tecnologia própria, a UFPR desenvolveu uma plataforma virtual que permite transmitir aulas em tempo real, com efetiva participação dos alunos que aderiram ao formato remoto. Os alunos do modo remoto podem interagir ao vivo por meio de um chat direto, além de terem acesso aos materiais didáticos usados bem como à gravação de todas as aulas, dispondo de um acompanhamento especial realizado por tutores. 
	Ou seja, a oferta de disciplinas transversais da UFPR não se trata de EaD, mas de um modelo híbrido em que alunos cursam disciplinas presencial e remotamente com transmissão e interação entre alunos e professores em tempo real.
 	 Outro aspecto importante do projeto é que as transversais permitem que sejam ofertadas disciplinas formativas ministradas por pesquisadores que são referência em sua área de conhecimento: apesar de muitos profissionais terem fluência no escopo de disciplinas formativas, nem todos possuem o aprofundamento dos docentes que se dedicam especificamente a estes temas como suas principais áreas de atuação acadêmica.
Esta iniciativa visa não apenas a otimização de recursos humanos, mas também se apresenta como uma importante ferramenta de ensino para instituições que possuem campus distantes, ampliando o acesso do seu corpo discente às disciplinas formativas ministradas por pesquisadores que são referência em sua área de conhecimento.

[bookmark: _Toc2038587013]Histórico do Projeto de Disciplinas Transversais 

A primeira disciplina transversal, “Escrita Acadêmica em Inglês”, foi lançada em 2017 e contou com 250 alunos em regime presencial e outros 250 alunos em regime remoto (a maior turma já registrada na pós-graduação da UFPR). A oferta remota da Escrita Acadêmica em Inglês foi transmitida ao vivo (“live streaming”) e os alunos puderam acompanhar as aulas, tiveram acesso aos materiais didáticos e puderam interagir instantaneamente com o docente. As aulas foram gravadas e disponibilizadas para consulta posterior dos alunos, o que facilitou a absorção de conteúdos de todos os discentes matriculados. Essa disciplina constituiu não apenas uma excelente iniciativa para promover as novas ferramentas formativas como permitiu alavancar a internacionalização da Universidade.  A experiência demonstrou que esse modelo garante aos alunos o pleno desenvolvimento do conteúdo, competências e habilidades esperadas e existentes na modalidade presencial. A disciplina de “Escrita Acadêmica em Inglês” passou a ser ofertada exclusivamente em idioma Inglês a partir de 2018, consolidando-se como um elemento estratégico do plano de internacionalização da UFPR.
A partir desta experiência de sucesso, outras duas disciplinas foram ofertadas em 2018: as disciplinas de “Estatística” e “Métodos de Pesquisa”. A disciplina de Métodos de Pesquisa congregou docentes com diferentes vieses de pesquisa, a fim de fornecer uma formação abrangente e incluiu aspectos quantitativos e qualitativos dos diferentes métodos e abordagens em pesquisa. Por sua vez, a disciplina de Estatística visou propiciar aos alunos uma sólida base das possibilidades de análise de dados. Estas duas disciplinas atenderam mais de 400 alunos da pós-graduação nos modos presencial e remoto.
	Em 2019, a oferta de disciplinas transversais nos formatos presencial e remoto continuou a ser ampliada com a proposição de duas novas disciplinas: “Filosofias da Ciência e da Tecnologia” e “Gestão de Dados em Pesquisa”. 
 	A disciplina de “Gestão de Dados em Pesquisa” (Research Data Management in Data Intensive Computing) foi ministrada em inglês por 5 docentes da UFPR e 7 docentes de duas universidades alemãs - Freiburg e Ulm. Foram ofertadas 100 vagas para a modalidade presencial e 150 para a remota e as gravações foram realizadas em parceira com a UFPR TV. 
 	A disciplina de “Filosofias da Ciência e da Tecnologia”, cujas aulas excederam à abordagem filosófica procurando combiná-la às abordagens históricas e sociológicas, foi ministrada pelo professor Eduardo Salles de Oliveira Barra com a participação de professores convidados, de pesquisadores da UFPR e de seus colaboradores de outras universidades nacionais e internacionais, todos eles referência nesta área de conhecimento.  Adicionalmente, as últimas aulas desta disciplina foram integradas à programação da Escola Paranaense de História e Filosofia da Ciência e da Tecnologia (Escola HFC&T 2019), evento que é uma promoção conjunta da UFPR e UTFPR e que, ao lado da Escola USP de História das Ciências e a Escola de História da Ciência da UFMG, compõe a Rede Brasileira de Escolas de História da Ciência. A oferta compreendeu 100 vagas para a modalidade presencial e 150 para a remota.
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