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Processo Seletivo para concessao de bolsas do Programa Professor Sénior da UFPR
EDITAL 02/2022 - PRPPG

1. OBJETIVO

O presente edital estabelece os procedimentos para a concessao de bolsa remanescentes aos
interessados em integrar a modalidade Docente Sénior Remunerado, conforme indicado na Resolu¢cao CEPE
n® 11/2019 que regulamenta o Programa Professor Sénior na UFPR e pela Portaria N° 58-PRPPG/GAB, de
07 de outubro de 2022.

O Comité Gestor do Programa de Bolsas Professor Sénior é o responsavel pela analise e julgamento
das candidaturas a bolsa Programa Professor Sénior.

2. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

2.1 — O interessado devera possuir vinculo académico ativo na modalidade Docente Permanente em
pelo menos um Programa de Pés-graduagéo Stricto Sensu Académico ofertado na UFPR ou com oferta
conjunta com outras IES. A validacdo do vinculo académico é dada pelo registro em ata de Colegiado do
Programa de Pés-graduacéao € a inclusdo das informacdes pertinentes nas bases de dados SIGA e Sucupira.
Cabera ao PPG, no momento da apresentacio da candidatura, atestar a veracidade do vinculo académico.

2.2 — O candidato deve ter possuido vinculo empregaticio ativo como docente na Universidade
Federal do Parana.

2.3 — O candidato devera atender a todos os requisitos previstos na Resolucao CEPE n.11/2019 em
especial ao contido nos artigos 42, lll e 52 1.

3. FINANCIAMENTO

A concessao de bolsa Professor Sénior UFPR prevista neste edital corresponde ao pagamento de
parcela mensal no valor de R$1.100,00 reais.

3.1 — A concessao de Bolsa Professor Sénior prevé o pagamento de até 24 parcelas. O pagamento
efetivo destas parcelas ficara sujeito a disponibilidade de recursos financeiros no A&mbito da UFPR.

3.2 — A selecéo para concessao e 0os pagamentos decorrentes deste processo ndo conferem ou
caracterizam de nenhuma forma vinculo empregaticio entre o interessado e a UFPR.

3.3 — A PRPPG se reserva o direito de ampliar, reduzir ou cancelar a concessao de bolsa resultante
deste processo seletivo de acordo com o interesse institucional.

4. INSCRICOES

As inscricoes sao de competéncia do PPG onde o(s) docente(s) sénior tem sua vinculacao académica
ativa, bem como a responsabilidade pelo envio das candidaturas. O envio ocorrera exclusivamente através
de Processo SEI. Este processo SEI devera ser encaminhado para a unidade UFPR/R/PRPPG/SBA.



4.1 — Para cada docente devera ser encaminhado um processo SEl individual, contendo todas as
informagoes indicadas no item 5 — Documentagao Obrigatéria - deste Edital.

4.2 — Os campos de identificagdo do processo SEI encaminhado com a candidatura do docente
sénior deverao ser preenchidos da seguinte forma:
- Tipo de Processo: PRPPG — Informagdes e Documentos;
- Identificagdo: Candidatura ao Processo Seletivo 01/2022 Bolsa Programa Professor Sénior UPFR — Nome
completo do Docente Sénior — Nome do PPG.

4.3 — Os processos enviados fora do prazo estabelecido pelo edital ou direcionados para outras
Unidades Administrativas da PRPPG nao serao considerados.

4.4 — Nao sera permitido a substituicdo de documentos ou inclusdo de novas informagdes no
processo SEI apds encerrado o prazo para envio de candidatura previsto no item 9 deste edital.

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Toda candidatura para ser considerada valida devera conter os documentos abaixo:

5.1 — Oficio de solicitagdo para participagédo do docente sénior no processo seletivo estabelecido
neste Edital. No corpo deste oficio devera constar o texto informado abaixo. Solicitamos também que seja
apresentado neste oficio a lista de documentos incluidos pelo PPG no Processo SEI, permitindo facilitar os
procedimentos de homologacao de candidatura e da andlise final por parte do Comité Gestor.

“Atesto que o Docente “(nome completo)” portador de CPF n® “(informar niUmero)”, atua como docente

sénior no PPG “(nome do programa)” desde “(informar més/ano) “de acordo com a Ata n? “(informar

namero e data)”. Informamos ainda que esta Coordenacao efetuou o registro do interessado junto a

plataforma Sucupira e SIGA como Docente Permanente.”

5.2 — Termo de Parentesco preenchido e assinado pelo docente sénior. O modelo do termo de

parentesco esta disponivel no endereco: http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-

content/uploads/2019/06/termo_parentesco_modelo_prppg.pdf.
5.3 — Termo de Compromisso preenchido e assinado pelo docente sénior. O modelo do termo de

compromisso em formato Word esté disponivel neste endereco: http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-
content/uploads/2018/04/termo-de-compromisso-snior.docx.

5.4 — Planilha de dados Professor Sénior. Deverao ser inseridos nesta planilha os dados do docente
sénior interessado e de todos os demais docentes permanentes em atividade no PPG. As instrucdes para o
preenchimento desta planilha foram disponibilizadas por esta Pré-Reitoria e podem ser acessadas neste
enderego: http://www.prppg.ufpr.br/site/mestrado-doutorado/profsenior/professor-senior-instrucoes-para-o-
preenchimento-da-planilha/.

A versao editavel para preenchimento esta disponivel neste endereco:
http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2022/11/prppg_senior_28nov2022.xIsx

IMPORTANTE: INSERIR A PLANILHA EM FORMATO XLS ou XLSX. Planilhas inseridas em outros
formatos (por exemplo PDF) ndo serdo aceitas.

Como o indice utilizado para estabelecer a classificagdo do interessado, previsto no Artigo 6° da
Portaria PRPPG n? 31/2020, é obtido a partir de férmulas presentes na planilha de dados em questéo é
imperativo que o PPG ndo modifique a mesma, apenas insira a informagao necessaria nas células
apropriadas (destacadas em cor cinza). Alteragdes na estrutura de linhas e colunas da planilha podem afetar
as formulas pré-definidas impedindo a geragao deste indice, gerando o impedimento para concessao de
bolsa para o interessado.

6. ANALISE E JULGAMENTO

As candidaturas apresentadas pelos PPGs, através de processo SEI recebido pela Secao de Bolsas
e Auxilios — SBA/PRPPG, serao disponibilizadas para o Comité Gestor para avaliacao de acordo com o
prazo indicado no item Cronograma deste Edital. Serdo avaliados o atendimento aos itens 2, 4 e 5 deste
edital e assim como coletados os indices calculados pelas férmulas pré-definidas no documento
disponibilizado pela PRPPG, item 5.4 deste edital, considerando os dados inseridos pelo PPG na planilha de
dados em questao.

6.1 — A candidatura que esteja em desacordo com as instru¢des apresentadas nos itens 2,4 e 5


http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2019/06/termo_parentesco_modelo_prppg.pdf
http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2018/04/termo-de-compromisso-snior.docx
http://www.prppg.ufpr.br/site/mestrado-doutorado/profsenior/professor-senior-instrucoes-para-o-preenchimento-da-planilha/
http://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2022/11/prppg_senior_28nov2022.xlsx

deste edital sera considerada invalida e ndo podera resultar em concessao de bolsa.

6.2 — Os indices necessarios para estabelecer a classificacao do interessado serdo obtidos a partir da
aplicagao das formulas pré-definidas na planilha de dados disponibilizada pela PRPPG aos dados inseridos
pelo PPG nas respectivas células do referido documento. A candidatura que ndo permita a coleta adequada
destes indices motivado por alteragcdes feitas pelo PPG na estrutura ou nas férmulas pré-definidas da
planilha disponibilizada pela PRPPG ou preenchimento de dados parcial e/ou incorreto por parte do PPG
sera considerada invalida e ndo podera resultar em concessao de bolsa.

6.3 — Através da aplicacao dos critérios estabelecidos na Portaria N 31/GAB/PRPPG, de 02 de junho
de 2020 sera gerada a classificacao geral das candidaturas validas resultando alocacao de cotas de bolsa
Professor Sénior UFPR disponiveis.

7. DIVULGACAO DE RESULTADOS

O Comité Gestor emitira através de ata o resultado do processo seletivo estabelecido por este Edital.
Esta divulgacao ocorrera através de publicagdo da ata mencionada acima no site desta Pré- Reitoria.

Ap6s a divulgacao deste resultado a Secao de Bolsas e Auxilios da PRPPG fara comunicacao formal
aos PPGs ressaltando as instrugdes para atender os requisitos administrativos necessarios para o
estabelecimento das rotinas de pagamento de bolsa prevista neste processo seletivo.

7.1 — Tendo em vista que o custeio deste fomento é realizado com recursos proprios desta IES a
concessao de bolsa estéd condicionada a disponibilidade de recursos para realizagao destes pagamentos. A
classificacédo geral obtida ao final deste processo seletivo estabelece a ordem de prioridade para distribuicdo
de bolsas dentro da capacidade financeira desta Pré-Reitoria para conduzir os processos mensais de
pagamento.

8. RECURSOS

O PPG podera encaminhar solicitagcao de revisdo quanto a validagdo de candidatura e quanto a
concessao de bolsa. A competéncia da apresentacao de recursos é do PPG que efetuou a solicitagéo. Os
recursos serao aceitos somente quando encaminhados no mesmo processo SEI utilizado para submissao da
candidatura. O recurso devera apontar justificativa que motive a reavaliagdo do processo. No recurso nao
sdo permitidas a inser¢cao de novas informagdes ou alteragdes das informagdes originalmente apresentadas
na candidatura.

8.1 — O prazo para envio de recurso esté estipulado no item Cronograma deste Edital. Pedidos
encaminhados fora deste prazo ou através de outro canal de comunicagao nao serao considerados.

9. CRONOGRAMA
A PRPPG estabelece, através do quadro abaixo, as datas do fluxo de atividades envolvidas neste
processo seletivo:

Descricao

Data

29/11/2022

Publicacao do Edital



até as 23h59 07/12/2022

Envio de Candidaturas

12/12/2022

Publica¢ao de resultado parcial

até as 23h59 14/12/2022

Envio de recurso sobre resultado parcial

16/12/2022

Publicacao de resultado final

10. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos ou excepcionais serao avaliados pelo Comité Gestor.

O inicio de pagamento de bolsa previsto neste processo seletivo dependera dos prazos estabelecidos
para execugao financeira previstos no ambito desta Instituicdo e seréo confirmados pela Unidade de Bolsas e
Auxilios — UBA/PRPPG quando estas informagbes estiverem disponiveis.

Curitiba, 29 de novembro de 2022

Prof2. Dr2. Lucimara Stolz Roman
Presidente do Comité Gestor do Programa Professor Sénior UFPR
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