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DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagao: Servigo Social / Bacharelado / Servigo Social / Servigo Social - 2015
Modalidade: Presencial

Regime: Semestral

Local de oferta:

Turno de funcionamento: Noturno

Numero total de vagas/ano: 0

Carga horaria total: 3000 horas relogio

Prazo de integralizagao curricular: minimo de 8 e maximo de 12
Curso: SERVICO SOCIAL - LITORAL

Setor: SETOR LITORAL

Campus: Campus Matinhos (UFPR Litoral)

COMISSAO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGOGICO

A comissao elaboradora do Projeto Pedagdgico do Curso € composta pelos sequintes membros:

APRESENTAGAO

Este documento explicita e formaliza o Projeto Pedagdégico do Curso de Servico Social da Universidade
Federal do Parana e UFPR, em funcionamento no Setor Litoral, desde 2006.

Resulta de um processo participativo que envolveu os docentes Assistentes Sociais e de professores de
diversas areas de formagdo que atuam no curso, servidores técnicos do Setor e representantes discentes
do Curso, sob orientacdo da Direcdo do Setor e da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Este PPC foi tecido ao longo dos quatro anos de sua implantacdo, através da interlocucdo dos sujeitos
envolvidos, colimando na proposta ora apresentada que contempla, além dos aspectos formais do marco
legal e dados do curso, a justificativa de sua implantacdo com destaque para o Projeto Politico
Pedagdgico do Setor Litoral, o qual se apresenta organicamente a dinamica de funcionamento do Curso,
nos itens Perfil do Curso e do Egresso, Objetivos do Curso; Fundamentacédo tedrico-metodolégica,
inovacgdes e flexibilidade curricular no Curso, processo de acompanhamento e avaliacdo do PPC, bem
como a demonstracao da organizacao curricular da graduagédo em Servi¢o Social, atendendo aos eixos do
PPP do Setor Litoral e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Consta ainda, neste projeto, dados relativos ao corpo docente atuante no curso quadro técnico-
administrativo do Setor infraestrutura fisica edificacdes, veiculos com destaque para o acervo e servigcos
da Biblioteca e condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Ao final encontram-se anexados documentos exigidos institucionalmente relativos as fichas permanentes
dos modulos, regulamento de estagio supervisionado, diretrizes de Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC), das Atividades Formativas Complementares (AFC), dos Projetos Regimento do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e respectivos formularios.
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JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A UFPR chega em 2005 ao litoral de seu estado, instalando um Setor na cidade de Matinhos, visando
contribuir com o desenvolvimento sustentavel da Regido Litoranea e dos municipios paranaenses do Vale
do Ribeira.

O Litoral do Parana e um territério com a exuberancia da natureza verde-marinho, mata atlantica, rios e
mares, rica naturalmente Estades (2003) diz que a Regido possui as realidades funcionais, construidas
historicamente sobre especificidades naturais, distintas em trés grupos de municipios os portuarios
(Paranaguéa e Antonina); os rurais (Morretes e Guaraquegaba); e os praiano-turisticos (Guaratuba,
Matinhos e Pontal do Parand), Esta classificagdo destaca caracteristicas econémicas mais marcante da
histéria recente que evidéncia a presenca de diferentes expressfes da questao social, com indices de
Desenvolvimento Humano - IDHs que denunciam a presenca do empobrecimento de significativa parcela
de suas popula¢des urbanas e daquelas do campo, tradicionais, sejam extrativistas, da pesca artesanal,
quilombolas, ilhéus, ribeirinhos ou da mata.

Estades (2003) observa que partir dos anos 80, tentando conter a degradacdo ambiental, o governo
implantou uma politica de protegcdo que consistiu em criar unidades de conservagdo com variados
regimes, intensificar a regulamentacao de determinadas atividades agricolas e pesqueiras e implementar
incentivos para o plantio de palmito nativo Essa politica teve contrapartidas positivas e negativas Por um
lado, estimulou novas atividades e praticas agricolas para compensar as limitagées impostas, como a
transformacdo da banana e da mandioca. Por outro, efeitos perversos como o aumento do uso de
agroquimicos, a extracao ilegal de palmito nativo, a introducao de espécies exoéticas de palmito e o
desmatamento clandestino.

Para a autora (2003), o litoral paranaense e um conjunto de realidades socioecondmicas distintas, as
atividades econdmicas com dindmicas mais pujantes, fundamentalmente as ligadas ao porto de
Paranaguéa e ao turismo praiano, ndo revertem proporcionalmente em beneficios para a populacao
permanente sua logica responde e beneficia mais a setores externos a Regiao.

Nos sete municipios paranaenses que compdem o Vale do Ribeira, em 2010 foi registrado o menor IDH do
Estado, se trata do municipio de Dr. Ulisses. Os ciclos econémicos desta Regido como a exploracao
aurifera e outros minérios, o cultivo do arroz; o cultivo do café, o cultivo de cha e o cultivo de banana,
estes ciclos econdmicos transformaram o Vale do Ribeira em uma potencial fonte de recursos naturais de
baixo custo para regides proximas Deste modo, o Litoral e o Vale do Ribeira Paranaenses estdo em niveis
de empobrecimento que beiram os menores indices do pais.

Diante dos desafios sociais postos, a UFPR Litoral desde sua implantacdo no ano de 2005, quebra um
ciclo hegemadnico e histoérico de educacéo tradicional pois desde sua génese foi pensada para promover.
com a horizontalizagéo, interagdo, inter e multidisciplinarizagéo dos diferentes saberes, o desenvolvimento
social sustentavel dessas Regifes A UFPR Litoral pretende levar mais além a vocacéao histérica de sua
Mantenedora, estimulando alternativas viaveis de formacédo da pessoa como ser integral e parceira na

geracdo de um novo ciclo de desenvolvimento sustentavel, capaz de propiciar as condi¢cdes objetivas para
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uma vida compativel com a dignidade humana e a justica social (PPP, p. 8).

Com a proposta pedagdégica ocupada no desenvolvimento de saberes junto as comunidades, coopera
para o desenvolvimento cientifico, econémico, ecoldgico e cultural para a construcdo de um novo ciclo de
desenvolvimento regional, considerando que os indices de Desenvolvimento Humano - IDH mais baixos
do Estado e Brasil encontram-se nestas Regides.

Estes propoésitos vao ao encontro daqueles sujeitos que, por séculos neste Estado, compdem 0s grupos
subjugados em suas necessidades, potenciais e, mais recentemente naquilo que a Constituicdo Brasileira
de 1988 afirma como direitos sociais, portanto, basicos para a existéncia digna e justa.

O Projeto politico Pedagdgico - PPP - da UFPR Litoral afirma que percebendo-se como uma instancia de
tomentos publicos, a UFPR Litoral alicerga seus compromissos com as regides do Estado do Parana,
localizadas no litoral e regido do Vale do Ribeira, que se mostram avidas por oportunidades de um
desenvolvimento sociopolitico e cultural. O foco desse apoio passa a se dirigir aos lugares onde os
acordos de poderes publicos podem fazer diferenca, se gestados em prol de uma educagédo universitéria,
publica e gratuita, com vistas a tecer e disponibilizar os produtos da ciéncia e do conhecimento
especializado para um desenvolvimento sustentavel. (PPP, p 2), sendo um dos seus principios o
comprometimento da universidade com os interesses coletivos.

Considerando que a sede da UFPR Litoral esta na cidade de Matinhos e devido a extrema dificuldade de
mobilidade para os povos do campo (da floresta, ilhas e ribeirinhos) ainda é preciso enderecar-se para o0s
demais municipios, em especial os do Vale do Ribeira, através de parcerias que permitam acessibilidade a
diferentes tipos de formag&o comunitéria, e a superacdo das condi¢des de centenas de vidas oprimidas,
sem acesso a equipamentos sociais elementares a materializacao de seus direitos.

Préximo a completar dez anos de suas atividades, podemos afirmar que todos os cursos do Setor Litoral,
de algum modo, com a participacdo de estudantes, professores e técnicos administrativos se envolveram
com as vulnerabilidades sociais do Litoral. No caso do Servi¢o Social ha intervencdes interdisciplinares,
através da metodologia pedagdgica praxica, com seus grupos de trabalho junto com as comunidades da
Regido (via Estagios Curriculares Obrigatérios ou voluntarios, Programa e Projetos de Extensao, PET,
PETI, PDUR, Residencia Multiprofissional do Hospital de Clinicas da UFPR, Labmdvel, Especializa¢do em
Questdo Social, atividades dos Projetos de Aprendizagem - PAs dos estudantes, Interacdes Culturais
Humanisticas - ICHs e demais atividades formativas).

E através destes e outros eixos na vivéncia da formagdo académica que percebemos que e demanda
urgente expandir parcerias interinstitucionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢&o, para fortalecermos
a inclusdo e o desenvolvimento social. Deste modo, ao chegamos aos quase dez anos de implantacao e
da vivéncia de metodologias de formacao-a¢do com os municipios, comunidades, suas instituicdes e seus
equipamentos sociais através do que os sujeitos académicos conhecem, » compreendem, propdem e
agem.

Com este acumulo, do processo vivido, em 2013 a Direcao problematiza com o Conselho Setorial a

tematica da reestruturagdo dos cursos, o curso de Servico Social avaliou sua proposta formativa diante
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dos objetivos do PPP da UFPR Litoral e do PPC do Curso, considerando as caracteristicas sociais do
entorno em que habita, propondo reestrutura¢des curriculares, sem alteragdo do seu escopo.

A convic¢do em rever e atualizar o PPC do Curso foi lapidada a partir de experiéncias vividas por
estudantes, professores e técnicos administrativos envolvidos sistematicamente com diferentes
expressfes da questdo social no Litoral via ensino-pesquisa e extensdo, com Programa, Projetos e
vivéncias pedagdgicas. Considerando os eixos que compdem a forma¢édo académica em Servi¢o Social na
UFPR Litoral acentuamos na revisao deste PPC mdédulos com carga horaria prevista para a vivéncia
académica com os diferentes I6cus da pratica profissional adensando a horizontalizagéo, reconstrucado e
difusdo de conhecimentos, atravessados pela dialética, do todo com o local.

Esta reestruturac@o do Curso considera as realidades concretas das diferentes expressdes da Questao
Social para fortalecermos relagbes democréticas e éticas em seu enfrentamento, na perspectiva de

participacdo e gestao dos diversos sujeitos sociais sobre suas vidas e do ambiente em que vivem.

PERFIL DO CURSO
O curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal do Parana e instituido formalmente no
ano de 2006, a partir da Resolucdo 28/06 CEPE - a qual estabelecia inicialmente o oferecimento de 30
vagas para o curso de Servi¢co Social, no turno noturno, para o segundo semestre de 2006 A partir de
2010 o curso passa a ofertar 35 vagas anuais.

O curso foi implementado compreendendo o contexto contemporadneo como resultante de alteragdes nas
relacdes econdmico-sociais, politicas e culturais, as quais geram constantes demandas ao Servigo Social
Demandas estas, que embora ndo se possa tratd-las como novas, sao visualizadas como tal, porque
investidas e revestidas de novos elementos constituintes, dentre os quais destacamos:

a) A dinamica prépria da organizacao social capitalista e sua reestruturacdo contemporanea no campo
econbmico, a permanéncia da concentracdo de renda e da riqueza socialmente produzida, a exclusédo de
parcela da populacéo brasileira do setor produtivo formal e seus desdobramentos nas rela¢des sociais e
no campo da saude fisica e mental das pessoas, as configuracdes da organizagdo politico-social que
resultam na afirmacado de direitos de cidadania e da democracia, a constituicdo de novas subjetividades
sociais permeadas pelas lutas constantes em prol da equidade social, étnico-racial e de género;

b) O crescente investimento publico em politicas sociais que tem gerado e motivado a geragéo de
programas, projetos e servicos destinados as populacdes em situacdo de pobreza e vulnerabilidade social
Associado a esta realidade, e de certa forma co-determinante dela, a regulamentacdo, em 2005, do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o qual rege a execucdo da politica nacional de assisténcia
social baseada na Lei 8.742/93-LOAS, que demanda a intervencdo qualificada dos assistentes sociais:
c) Os avancgos da profissdo de Servigco Social no que tange a revisdo e aprofundamento de seus
referenciais tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos 0s quais exigem a reatualizagéo de
conteudos curriculares. A profissdo ndo esta a margem da sociedade, a integra e, como tal, colhe frutos de
processos sociais amplos, tais como a globalizacao de informacgéo, a integracdo de agendas de politicas

sociais no mundo, a participacdo em féruns sociais internacionais, o direcionamento de pesquisas voltadas
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a esses temas pelos programas de Mestrados e Doutorados no Brasil.

Para dar conta da complexidade do contexto contemporéneo o curso de Servigo Social da UFPR Setor
Litoral esta estruturado contemplando os Nucleos de Fundamentos previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a area e operacionalizado pedagogicamente a partir dos Eixos de Fundamentos tedrico-
praticos, Intera¢bes Culturais e Humanisticas e Projetos de Aprendizagem contemplados no PPP deste
Setor e consoantes as etapas conhecer e compreender, compreender e propor, propor e agir.

Informam a etapa conhecer e compreender, no eixo de Fundamentos tedrico-praticos, os saberes relativos
ao reconhecimento da realidade local, do mundo universitario, de aproximacéo a profissdo de Servico
Social, mediados pelos conhecimentos das areas de sociologia, economia, ciéncia politica, histéria,
psicologia e antropologia.

Na etapa compreender e propor, o eixo de Fundamentos tedrico-préaticos é constituido da articulacéo dos
saberes anteriormente mencionados aos conhecimentos especificos e aplicados na area profissional, tais
quais, politicas sociais de previdéncia, assisténcia social, saude, educac¢éo, habitacdo, meio ambiente,
étnico-raciais e demais politicas dirigidas a familia, criancas e adolescentes, idosos, mulheres, pessoas
com deficiéncia, comunidades tradicionais, dentre outros. Também comp8&em esta fase os conteddos
tedricos, técnico-operativos e éticos do Servigo Social.

Ainda nesse Eixo, na terceira etapa - propor e agir - encontram-se os saberes relativos a execugédo de
planos, programas, projetos e servigos nas distintas politicas sociais publicas mencionadas anteriormente,
bem como o conhecimento e instrumentaliza¢éo para a participacéo social, exercicio do controle social na
gestao publica, proposicéo e execucéo do projeto de intervencao do estagio supervisionado e a producao
do conhecimento via elaboracao do trabalho de conclusao de curso.

Nos processos de Estagio, TCC e Projetos de Aprendizagem o estudante vivencia as trés etapas
pedagdgicas previstas no PPP Setor Litoral, de forma integral. Nas ICH, a classificacdo a cada uma das
etapas ou sua ocorréncia simultdnea é condicionada aos saberes propostos em cada uma delas de
maneira flexivel.

Em sintese, o curso oferece formacéo critica, pluralista e em sintonia com as mudancas da sociedade
contemporanea, construida por vivéncias concretas na articulagdo de contetdos multidisciplinares em
projetos desenvolvidos nas realidades locais, afirmando o compromisso com a democratizacao das

relagdes sociais e com a promocgédo dos direitos humanos.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

Formar profissionais de Servigo Social habilitados a investigar e intervir na realidade social, considerando
as dimens®es histoéricas, politicas, econdmicas, culturais e ambientais e as particularidades socio-
espaciais das coletividades, na perspectiva interdisciplinar e fundamentando-se nos referenciais teorico-

metodolégicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigco Social.
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Objetivos Especificos

ePropiciar aos estudantes e professores, o conhecimento e compreenséao das multiplas expressées
da questao social, numa perspectiva interdisciplinar, visando propor a¢6es para seu enfrentamento,
tendo como referéncia para a aprendizagem a realidade do Litoral paranaense;

*Desenvolver o0 senso tedrico-critico e a capacidade de reconhecimento das transformacdes sociais
que permeiam o mundo globalizado, assim como identificar as desigualdades sociais inerentes ao
sistema capitalista e suas determinacg6es nas realidades locais;

«Formar profissionais de Servigco Social capazes de identificar demandas locais e nelas atuar com
uma visao de totalidade dos processos sociais;

*Subsidiar os estudantes de Servi¢co Social no desenvolvimento de habilidades para conceber,
planejar, executar, administrar e avaliar politicas e servigos sociais, para realizar estudos
socioecondmicos, assim como prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracéo publica,
empresas, organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais.

*Dar énfase a formacéo ético-politica dos estudantes de Servi¢o Social, na perspectiva do
compromisso com o fortalecimento da participa¢éo popular, do controle social e da garantia de
direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

eProporcionar a vivéncia pratica dos estudantes nos processos sociais, por meio dos Projetos de
Aprendizagem, das Atividades Formativas Complementares e do Estagio Supervisionado.

*Subsidiar a construcéo de conhecimentos pelos sujeitos do curso, nos varios momentos do curso e
em especial na elaboracdo do TCC, orientando a producéo para tematicas locais/regionais,

atendendo ao compromisso da UFPR - Setor Litoral com o desenvolvimento social deste territério.

JUSTIFICATIVA DO NUMERO DE VAGAS

Em construcao.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO
O acesso ao Curso de Servigo Social, em acordo com as normas institucionais, ocorre mediante.
1. Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU).
2. Programa de Ocupacao de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e/ou abandono de
curso.
3. Transferéncia Independente de Vaga.

4. Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e internacionais, outras formas).

Tradicionalmente a universidade publica e um espaco privilegiado, onde parcela infima da populacéo tem
acessibilidade para (requentar os cursos de graduacao. Por entender que o ensino € dever do Estado e
direito de todos. a UFPR tem como desafio a democratiza¢cdo do acesso ao ensino superior para a

populacdo desfavorecida nos diferentes ambitos.
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PERFIL DO EGRESSO

Caracteristicas do profissional a ser formado

A elaboracgéo do perfil do Egresso do Curso de Servigco Social teve como base as Diretrizes Curriculares
da area, propostas pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e as
Diretrizes Curriculares aprovadas pela Resolugdo n® 15/CNE-CES/2002, a Lei de Regulamentacédo da
Profissdo - Lei n, 8662, de 07 de junho de 1993 e o Codigo de Etica profissional, bem como o perfil do
Curso que integra o PPP da UFPR Setor Litoral, do qual destaca-se.

Durante o curso, o estudante relaciona sua experiéncia concreta com contetidos multidisciplinares da
profissdo e, assim, e orientado para a agdo na realidade, através de estagio supervisionado e de diversas
atividades formativas sua formacao e critica, pluralista e em sintonia com as mudancas da sociedade
contemporanea, destacando-se ainda, seu compromisso com a democratizacdo das relacdes sociais e
com a promocao dos direitos civis politicos e sociais (UFPR/PPP setor Litoral, 2008, p 27).

Sob tais referenciais, o perfil do egresso do Curso ficou explicitado da seguinte forma Profissional com
formagé&o generalista, interdisciplinar, critica, pluralista e em sintonia com as mudancas da sociedade
contemporanea Deve explicitar em sua pratica o compromisso com a democratizacao das relagbes sociais
e com a promocédo do exercicio pleno da cidadania, atuando no planejamento, gestao e avaliagcdo de
politicas publicas, programas, projetos e servicos sociais, em diferentes niveis e instituicées. O profissional
deve pautar seus objetivos para a melhoria das condi¢Bes de vida e trabalho da populacéo brasileira,

construindo estratégias interventivas nas multiplas manifestacdes da questdo social.

Competéncias e Habilidades Gerais
As competéncias e habilidades desenvolvidas no processo formativo do Curso de Servi¢o Social da UFPR
- Setor Litoral articulam a capacitacdo tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica como
requisitos fundamentais para o exercicio da profisséo.
De acordo com a Resolucdo n° 15, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Servico Social, a formacgéao profissional do Assistente Social proporciona as seguintes
Competéncias e Habilidades:
*A Compreensao do significado social da profissao e de seu desenvolvimento sécio-histérico, nos
cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acédo contidas na realidade;
eldentificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais
para o enfrentamento da quest&o social.

*Associa-se, ainda, a competéncias como habilidades gerais na formacéo do estudante de Servico
Social.

1. Coordenar grupos/equipes;

2. Trabalhar interdisciplinar, intersetorial e interinstitucionalmente;

3. Propor e coordenar eventos técnicos;
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4. Mediar, através do didlogo, relag@es interpessoais e coletivas;

5. De comunicacao e argumentacao oral e escrita;

6. De investigagao técnico-cientifica.

Competéncias e Habilidades Especificas

1.

10.

Contextualizar as rela¢des sociais, em suas miltiplas dimensdes, valendo-se da compreenséo
sécio-histdrica da realidade social, na perspectiva de compreenséo tedrica interdisciplinar;
Planejar, executar e implementar politicas sociais de acordo com as demandas locais oriundas
da administracédo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e servigos que sejam do
ambito de atuacgdo do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, identificando as expressdes da questao
social e as possibilidades de interven¢do na Gtica da transversalidade profissional;

Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e populacdo usuaria
dos servigos nos quais o profissional atua;

Planejar, orientar e realizar pesquisas para a producéo de conhecimento que subsidiem a
formulagéo de politicas e agdes profissionais;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

Fortalecer as a¢fes integradas que possibilitem a participacdo da populacdo nas decisbes
institucionais

Viabilizar o acesso a informacéo e tragar estratégias de consolidacao dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade,

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada a politicas sociais,

no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Atribui¢Bes privativas do Assistente Social
1.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servi¢o Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;
Assessoria e consultoria a 6rgaos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social;

Assumir, no magistério de Servi¢o Social, tanto em nivel de graduacdo como pés-graduacéo,
disciplinas e fun¢des que exilam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacéo

regular;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Servico Social - Rua Jaguariaiva - Caioba - Matinhos - Parana - Brasil - CEP 83260-000

Telefone do Curso: (41) 3511-8330, E-mail: ufpr.ss@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticacao: edrtEDbO2



, = : ‘Hﬂﬂﬂﬂﬂl MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR LITORAL
U F P R SERVICO SOCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

6. Treinamento, avaliacdo e superviséo direta de estagiarios de Servi¢o Social;
7. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduacéo e pés-
graduacao;

8. Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
9. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de sele¢éo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos

inerentes ao Servigo Social;

10. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

11. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

12. Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

13. Ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em 6rgaos e entidades

representativas da categoria profissional.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O curso de Servigo Social, através de sua Camara e observando o disposto na Resolugdo 75/CEPE-
UFPR/2009, de 04/12/20[J9, implementou o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Composto pelo(a)
Coordenador(a) desta Camara, que ocupara a funcdo de presidente nato, e por pelo menos 30% (trinta
por cento) dos docentes efetivos atuantes no curso de graduacao, integrantes da respectiva Camara e que
possuam titulacdo em nivel de pés-graduacao Stricto Sensu, regime de trabalho integral, experiéncia
docente na institui¢&o.

O NDE constitui segmento da estrutura de gestdo académica do curso de Servi¢co Social, integrante da
Camara de Servico Social da UFPR - Setor Litoral, com atribui¢cdes consultivas, propositivas e de
assessoria sobre matéria de natureza académica, corresponsavel pela elaboragdo, implementacao e
consolidagcédo do Projetos Pedagdgico de Curso.

Tem como atribui¢des principais dentre outras, a coordenacgéo de processos de reestruturacdo curricular
el/ou ajustes que se fagcam necessarios; o0 acompanhamento da execugdo do PPC em consonancia com o
Projeto Politico institucional do Setor Litoral da UFPR, o zelo pelo cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais do Servigco Social e demais normativas pertinentes a educacao superior, a contribuicdo com o
processo de planejamento das a¢8es do curso; o estimulo a articulagdo entre ensino (graduacéo e pos-
graduacéo), pesquisa e extensdo; a contribuicdo nos processos internos e externos de avaliagdo do Curso
de Servigco Social; e ainda, subsidiar a execucéo dos projetos de aprendizagem através da articulacdo com
mediadores e representacdo no GEPA, bem como contribuir para a consolida¢gédo das ICHSs.

Demais elementos relacionados ao funcionamento do NDE encontram-se explicitados em Regimento

préprio integrante deste PPC (Anexo VI).

INFRAESTRUTURA
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Em construcao.

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
Para atendimento ao Curso de Servico Social o curso disp6e de 1 docentes e 1 técnico(s)

administrativo(s).

METODOLOGIA DE FORMAGAO

A construcdo do Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduag¢ao em Servico Social tem como
referéncias o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) da UFPR, incorpora as orienta¢cdes
pedagdgicas do Setor Litoral citadas nos itens anteriores, tendo-o como parametro para dinamizar as
Diretrizes Curriculares Nacionais da area, bem como o quadro normativo da profissdo no processo de
ensino-aprendizagem propostos.

O Servigo Social brasileiro gestado nos anos de 1930, e afirmado como profisséo reconhecida na divisao
sociotécnica do trabalho e pelo Estado nos anos de 1950 se constituiu historicamente para intervir nas
expressdes da questdo social, e decorrente de iniUmeros embates tedricos, técnicos e ético-politicos,
travados principalmente com profissionais e docentes, produziu ao longo de sua trajetéria fundamentos
gue noje se consolidam no marco da teoria social critica. Conforme menciona lamamoto (1988), esta
trajetOria passou por praticas fundadas em caracteristicas imediatistas e de subalternidade da acéo
profissional, presas, multas vezes, as concepcdes fatalistas e/ou messianicas A chamada maturidade em
termos do referenciai tedrico-metodoldgico e ético-politico profissional se construiu por necessidades
determinadas pelo proprio cotidiano profissional e pelas buscas constantes de estabelecer respostas a
realidade social. Respostas estas que fossem mediadas pela dimensdo econémica, politica e suas
contradicdes histdricas, tendo os sujeitos participes de sua agdo como seus protagonistas.

A seguir retoma-se alguns elementos orientadores do Projeto ético-politico do Servi¢o Social, bem como
nas orientacfes da Politica Nacional de Estagio, divulgada pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS, 2010), os quais estdo em consonancia ao projeto institucional do
Setor Litoral O Servigco Social contemporaneo, a partir da apreenséo dialética da totalidade histérica e das
particularidades socioecondmicas e politicas que formam a realidade, se compromete a atuar de forma
critica e propositiva, de modo a contribuir para a supera¢do do modelo de sociedade baseado na
exploragéo do trabalho, suas faces excludentes e degradantes da condicdo humana. IAMAMOTO, 1998).
Desde entéo, tais fundamentos tedrico-metodoldgicos e dire¢do ético-politica refletem-se na producao
académica na insercéo social e politica da categoria, nas lutas pela consolidagcdo democracia no Brasil,
bem como nos investimentos na formacao académica, que vem exigindo constante aprofundamento
intelectual e aperfeicoamento das competéncias que envolvem o fazer profissional, comprometido com a
formacdo generalista e humanista, que recusa a fragmentacdo dos processos sociais e 0 seu
descolamento da forma de producéo capitalista (ABEPSSIPNE, 2010, p 10)

Esta orientacdo ao processo de formacédo profissional op8e-se a reducdo da formacdo ao mero

desenvolvimento da racionalidade técnico-instrumental, buscando construir -experiéncias que ultrapassem
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o atendimento exclusivo das novas demandas do mercado de trabalho, ampliando os horizontes da
formacgéo do profissional com o desenvolvimento de competéncias técnico-operativas, compromisso ético-
politico e sustentacdo tedrico-metodoldgica. Este projeto de formacgéo e atuacao profissional, segundo
Netto (1999) deve ser pensado como construcéo coletiva profissional que se aproxime a luta por um
projeto societario emancipatorio.

Além do compromisso societario da categoria de Assistentes Sociais, a ABEPSS é enfatica ao afirmar o
norte dos processos formativos de Servigo Social, quando explicita: o principio que norteia nossa
concepcao de educagdo como direito e que vem balizando nossas lutas coletivas (ABEPSS/PNE, 2010, p
12), na afirmacéo da universidade publica e gratuita,

Neste marco é que se percebe a estreita relagdo entre os fundamentos da profissdo de Servi¢o Social, aos

principios e objetivos estratégicos do PDI da UFPR e do Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de acompanhamento e avaliacdo do PPC, em ambito institucional, pressupde a pratica de
acdes permanentes e referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade académica como
condicdo indispensavel a construgdo de um projeto que se concebe democratico, aberto a diversidade e
promotor de formag&o multicultural. Nesse sentido, a gestdo da UFPR - Setor Litoral possibilita a ampla
participacdo da comunidade académica em todas as instancias e niveis de decisdo, constituindo
instrumento essencial para o aprimoramento da capacidade institucional de enfrentar desafios e construir
0 Novo.

No Conselho Diretivo, instancia maxima de deliberagdo do UFPR e Setor Litoral tem assento todos os
docentes e técnico-administrativos, os representantes discentes e a Diregéo.

Na Camara dos Coordenadores tem assento todos coordenadores, direcdo, representagdo técnica e
discente.

Na Camara dos Cursos, 6rgdo de deliberagdo no ambito do Curso e a quem compete, entre outras, a
tarefa de elaboracdo da proposta pedagoégica de cada curso, tem assento todos os professores dessa
Camara representante dos técnicos, representantes discentes e Direcdo (UFPR Litoral, 2008).
Anualmente ainda, de acordo com o calendario académico institucional da universidade, é destinada uma
semana para planejamento (em fevereiro) e uma semana para avaliagao das atividades pedagoégicas dos
cursos (em dezembro).

A qualquer tempo, por iniciativa dos estudantes, é possivel incluir nas pautas das reunides da Camara de
Servigco Social itens relativos ao processo de avaliagdo do curso. Neste sentido, os professores integrantes
do processo formativo encontram-se comprometidos na mobilizacdo dos discentes para a participagdo em
processos de discusséo e avaliacdo, bem como para a participacdo ativa em suas representa¢gdes nas

instancias deliberativas do Curso/Setor.
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O processo avaliativo do curso acontece de modo continuo através de permanente dialogo/intercambio
com instituicbes campos de trabalho de assistentes sociais, com organiza¢des de representacao da
sociedade civil e realizacao de férum de supervisores, com vistas a identificar demandas, subsidiar
teoricamente a construcdo de estratégias interventivas e ampliagcdo do mercado de trabalho Bem como
busca-se articulacdo com organizacdes da categoria profissional, de formacgéo e instituicbes de ensino,
visando construir pautas e fortalecer a¢des conjuntas de formacdo e afirmacédo social do projeto
profissional do Servigo Social. Movimento este que contribui no processo avaliativo externo do curso.
Outro aspecto relevante a ser considerado no processo avaliativo externo do curso séo os resultados
gualitativos apresentados nos Exames Nacionais de Desempenho Estudantil (ENADE), realizados
periodicamente sob a coordenac¢do do MEC. Elementos estes que constituirdo pauta de analise do NDE e
da Camara de Servigo Social, Por fim, de modo geral, o sistema de acompanhamento e avaliagdo do PPC
esta a cargo da Camara do Curso composta por docentes, técnicos e estudantes. Objetivando dinamizar
tais processos e em consonancia com as politicas institucionais, a Camara constituiu um grupo de trabalho
denominado.
Neste processo de elaboragéo deste PPC propde-se como indicadores a serem acompanhados pelo NDE:

*Desempenho e qualificagdo docente e discente,

*Adequacédo dos contetdos dos mdédulos e ICHs, bem como aos processos pedagdgicos vivenciados

nos Projetos de Aprendizagem aos objetivos do curso e perfil profissional almejado;
*Adequacédo do projetos do curso as demandas sociais e comunitérias e de contribuicdo aos
processos de desenvolvimento locais/regionais;
eIndissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo na formacéo;
*Condic¢des adequadas de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratérios e biblioteca,

*Representatividade discente e docente nas decisbes colegiadas.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avalia¢cdo da aprendizagem dos estudantes do Curso de Graduacdo em Servi¢co Social pauta-se nos
principios do Sistema de Avaliagdo do Setor Litoral da UFPR, compreendida de modo processual e
consoante aos objetivos institucionais e do Curso, através de indicadores progressivos.

O processo de avaliacéo e realizado pelos professores mediadores dos projetos de aprendizagem, pelo
Grupo de interagdes Culturais e Humanisticas (ICH) e pela Camara do Curso, considerando neste caso
incluso as diversas metodologias construidas pelos professores responsaveis pelos modulos de
Fundamentos Teoricos Praticos (FTP) e os objetivos especificos propostos para cada modulo de
aprendizagem.

Durante o processo de aprendizagem os estudantes tém seu desempenho acompanhado e conceituado

como:

APL Aprendizagem Plena
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AS Aprendizagem Suficiente
APS Aprendizagem Parcialmente Suficiente

Al Aprendizagem Insuficiente

O conceito APL identifica que o estudante atendeu aos objetivos do curso com destaque no desempenho;
0 conceito AS indica que o estudante atendeu satisfatoriamente aos objetivos propostos Em ambas as
situagBes e cumprida a frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada modulo e demais espacos
curriculares de aprendizagem (ICH, projetos de aprendizagem, estagio curricular obrigatério e Trabalho de
Concluséo de Curso) o estudante sera considerado aprovado.

Os conceitos APS e Al apontam que os objetivos de aprendizagem nao foram alcancados. Nestas
situacdes o estudante ter4d um tempo de estudos ampliado e acompanhado pelos docentes para realizar
atividades pedagdgicas direcionadas ao alcance dos objetivos de aprendizagem ainda pendentes. Esse
periodo e chamado de Semana de Estudos Intensivos (SEI)

A avaliacao final e realizada durante a realizacdo do Comité de Avaliacdo de Ensino-Aprendizagem

(CAEA), quando ocorre a integracao do processo avaliativo nos diferentes espacos de aprendizagem, bem
como o encaminhamento de estudantes, que ndo regularizaram as pendéncias, para o Programa de
Reforco e Acompanhamento da Aprendizagem Estudantil (PRAAE) Este Programa institui a cada periodo
de avaliagdo um edital especifico que regula o seu funcionamento.

Destaca-se que as disciplinas de Estagio | e Il, TCC | e Il e Projetos de Aprendizagem (P.A.), a excecao
dos demais médulos que compdem a grade curricular ndo permitem a realizagcdo de avaliagéo final,
recuperacdo ou exame de aproveitamento de conhecimento, conforme previsto na Resolucao 37/97-

CEPE. Nesse sentido, o conceito minimo para aprovacdo nas disciplinas em questdo devera ser AS.

FUNDAMENTAGAO TEORICA DOS TEMAS TRANSVERSAIS
ESPECIFICAGCAO EAD

ORIENTAGAO ACADEMICA

Em construcao.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de Educacao, séo
regulamentadas na Universidade Federal do Parana pela Resolugdo n® 70/04-CEPE com a denominacao
de Atividades Formativas, definindo-as como "atividades complementares em relagao ao eixo fundamental
do curriculo, objetivando sua flexibilizacdo" Devem contemplar a articulagdo entre o ensino, pesquisa e
extenséo, assegurando seu carater interdisciplinar em relacdo as diversas areas do conhecimento,

respeitando, no entanto, o Projetos Pedagdgico de cada Curso.
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A carga horéaria das atividades formativas do Curso de Servi¢o Social serd de 210 horas e a hormatizacéao
especifica de sua validacdo sera fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validard as atividades
apresentadas pelos discentes mediante tabela de convergéncia de horas estruturada segundo o rol de
atividades estabelecido pela Resolu¢édo n°® 70/04-CEPE em seu artigo 4° Este rol podera ser completado
por outras atividades que o Colegiado de Curso vier a aprovar As Atividades Formativas serao distribuidas
pelos seguintes grupos, sem prejuizo de outros que venham a ser formados:
1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas didaticas, educacéo a
distancia, projetos vinculados a licenciatura, e outras).
2. Atividades de pesquisa e inovacao (projetos de pesquisa, inicia¢ao cientifica, produtos, e outras).
3. Atividades de extensao e cultura (projetos e cursos de extensao e cultura, a¢des de voluntariado,
participacdo em programas e projetos institucionais, e outras).
4. Atividades voltadas a profissionalizacéo (estadgios néo obrigatdrios, participacdo em Empresa
Junior reconhecida formalmente como tal pela UFPR e outras).
5. Atividades de representagédo (membro de comissédo, representacéo académica em conselhos, e
outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos, simpésios e outros).

Para integralizacdo das horas de Atividades Formativas o aluno devera apresentar atividades em, pelo
menos, trés grupos dos grupos estabelecidos A validagdo das horas cursadas na modalidade AFC seguira
o sistema de avaliacéo institucional do Setor Litoral e os critérios estabelecidos pelo respectivo documento

de Diretrizes (Anexo V).

ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado compreende uma atividade académica obrigatéria aos estudantes do Curso de
Servi¢co Social, integrante do processo de aprendizagem e desenvolvido concomitante a formacéo
universitaria, tendo como eixos orientadores as trés fases metodologicas do PP da UFPR - Setor Litoral,
conhecer e compreender, compreender e propor, propor e agir. Configura-se enquanto possibilidade para
o estudante experienciar o exercicio do trabalho profissional, aproximando-se das areas de intervengéo,
dos contextos sécio-institucionais e dos fundamentos teérico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-
operativos do Servico Social. Contemplando os dispositivos legais da supervisdo de campo e pedagogica
a ser realizada por profissional de Servico Social, 0 estagio permite flexibilidade quanto a natureza das
organizacfes em que e desenvolvido (ONG's, movimentos sociais e comunitarios, empresas, 6rgaos
publicos etc.) e quanto ao perfil das atividades realizadas - possibilitando propostas inovadoras e criativas
pelos estagiarios através dos projetos de intervencédo, articulados aos Projetos de Aprendizagem e
subsidiados pelos Fundamentos Tedricos Praticos, Figuram nesse processo como espagos para a
formacao pessoal, profissional e cidadd, tanto a instituicdo de ensino superior e as instituicdes campos de
estagio, quanto a realidade e relagGes politico-sociais vivenciadas pelos sujeitos Conforme orienta a

Politica Nacional de Estagios (PNE) aprovada pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
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Servico Social (ABEPSS) em 2010, os conteldos trabalhados nos periodos concomitantes ao estagio
devem

[...] apontar, claramente, para a indissociabilidade entre teoria e pratica [...] através da analise da
intervencéo profissional, desde a insercao do estudante no espaco sdcio-institucional, que indica a
observacgéo do trabalho do assistente social e a - reconstru¢do do seu objeto (apreenséo das contradi¢cdes
frente as diferentes manifesta¢des da questéo social), até a compreenséo da dindmica institucional e suas
respostas por meio de politicas sociais e institucionais e, finalmente nas respostas profissionais por meio
de processos interventivos e investigativos do Servigo social nos diferentes campos de atuagéo, sempre
observando a dimensao ética (ABEPSS, 2010, p 30)

As orientagbes mencionadas quando se referem a necesséria observacdo para o conhecimento e
compreensao, tanto do objeto profissional quanto da realidade s6cio-institucional, bem como a
necessidade de construcé@o de respostas interventivas que sejam indissociaveis do principio investigativo,
sdo consoantes ao projeto pedagogico da UFPR - Setor Litoral, 2 medida que este concebe o processo
formativo nos momentos de conhecer e compreender, compreender e propor, propor e agir.

A dindmica de funcionamento, acompanhamento e avalia¢éo do processo de estagio supervisionado, bem
como as competéncias e responsabilidades desses sujeitos estao dispostas no respectivo Regulamento
(Anexo II).

O Estégio Supervisionado obrigatério do Curso de Servigo Social compreende um total de 450 horas
(deforma processual durante um ano, no 5° e 6° semestre do curso) e, em sintonia com o Projetos Politico
Pedagogico da UFPR - Setor Litoral, devera ser cumprida e contabilizada da seguinte forma a)
Participac@o e cumprimento do Mddulo de Estagio curricular obrigatério em Servigo Social | a ser realizado
no quinto semestre do curso, totalizando 225 horas, o qual constitui 0 momento conhecer e compreender;
Destas horas, tem-se: 165 horas destinadas atividades em campo com supervisao direta de um Assistente
Social, 30 horas em sala de aula com turmas no maximo de 15 alunos por professor orientador
pedagdgico Assistente Social destinadas apreensao dos documentos referente ao processo de estagio; e
as outras 30 horas dedicadas a orientacdo semidireta de estagio por professor orientador pedagogico
Assistente Social. b) Desenvolvimento de a¢bes propostas nos projetos de intervencdo nos campos de
estagio, realizadas no 6° semestre do curso de graduacdo, com 225 horas, sendo 60 horas relativas a
orientacdo semidireta de estagio por professor orientador pedagégico; No contra turno do horério de aulas
serédo realizadas pelos estudantes 165 horas de atividades em campo, supervisionado por um Assistente
Social de forma direta. Este processo compdem 0s momentos compreender e propor, propor e agir.

O estagio ndo obrigatério podera ser desenvolvido pelo estudante matriculado a partir do 5° semestre
corrente do curso, o qual serd analisado e autorizado ou ndo pela Camara do Curso de Servi¢o Social,
com indicagdo de um professor-orientador pedagdgico, em conformidade com as normas da UFPR e do

Conselho Regional de Servigco Social.

TRABALHO DE CONCLUSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Servico Social - Rua Jaguariaiva - Caioba - Matinhos - Parana - Brasil - CEP 83260-000

Telefone do Curso: (41) 3511-8330, E-mail: ufpr.ss@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacéo: edrtEDbO2




%M%H‘r "HHH% MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR LITORAL
U F P R SERVICO SOCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) integra o processo de aprendizagem configurando-se como
uma atividade académica obrigatoria aos estudantes do Curso de Servico Social E desenvolvido
simultaneamente ao periodo letivo, representando um momento de sintese e de expressédo da totalidade
dos processos de aprendizagem e de formacéo profissional do estudante.

Apresentado ao final do curso e submetido ao processo avaliativo, o0 TCC constitui-se em trabalho
cientifico, elaborado individualmente pelos estudantes. sob orientacdo de um professor do Setor Litoral e
consoante ao pressuposto interdisciplinar do PPI, sendo realizado conforme os padrdes de exigéncia
tedrico-metodoldgica e académico-cientifica O TCC deve abordar obrigatoriamente tematicas relacionadas
a realidade social da regido Litoranea do Paranéa e Vale do Ribeira, buscando evidenciar as diversas
expressodes da questéo social, as respostas construidas pelo trabalho profissional nos diferentes espacos
de atuacéo. Este trabalho deve demonstrar criatividade, capacidade inovadora e de compreenséao
interdisciplinar na interpretacao dos temas e problemas estudados, correlacionando e aprofundando os
conhecimentos tedricos e praticos do Curso. As orienta¢cBes para elaboracdo do TCC encontram-se

dispostas no respectivo documento de Diretrizes (Anexo IlI).

EXTENSAO

Pela perspectiva interdisciplinar que compde a organizacdo pedagogica da UFPR Setor Litoral os
estudantes de Servi¢co Social podem se inserir em projetos de pesquisa e/ou extensdo propostos por
professores das diferentes areas de conhecimento, em temas relevantes para a formagéo profissional
Essa participacdo pode se dar mediante o interesse do estudante, os quais poderdo ser ou ndo
beneficiados com bolsas em diversas modalidades (bolsa de iniciagdo cientifica. bolsa permanéncia;
extensdo; monitoria, etc). A disponibilidade de bolsas aos estudantes esta vinculada a participagdo dos

programas e projetos em Editais internos e externos de financiamento.

Interface com a pos-graduacao

O Curso de Graduacdo em Servico Social apresenta uma interface, em diferentes perspectivas, com o
Curso de Po6s-Graduacao Especializagcdo em Servigo Social: a questdo social na perspectiva
interdisciplinar, também oferecido pela UFPR - Setor Litoral. Baseado nas diretrizes do PPP da UFPR -
Setor Litoral, o Curso de Especializacdo é oferecido ndo sé a assistentes sociais, mas também a
profissionais de areas afins do litoral paranaense e regides vizinhas, priorizando conteddos emergentes no
contexto da sociedade e do trabalho social na contemporaneidade, valorizando a perspectiva da
interdisciplinaridade e da transversalidade. O enlace destes diferentes niveis de formacdo permite que a
perspectiva interdisciplinar fundante de ambos balize médulos de estudos que se ressignificam e nutrem
mutuamente, alimentando olhares, debates e troca de estudos entre os estudantes e a equipe de docentes
e técnicos envolvidos. Também e fundamental que as tematicas sociais pesquisadas, problematizadas e
trabalhadas durante a graduacéo, em especial nas ICHs, PAs, estagios e TCCs, possam ser identificadas
e organizadas, constituindo-se em objetos de estudo, pesquisa e novas proposi¢cées na especializagéo,

permitindo ndo somente maior visibilidade as sequelas da questéo social, mas também o aprofundamento
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investigativo e propositivo frente a ela, que certamente embasaréo os fundamentos da graduac¢éo. Ainda
séo possiveis seminarios publicos de apresentagdo e debate entre os TCCs, estudos e temas de interesse

de ambos os niveis, e estes abertos a participacéo das comunidades litoraneas

MATRIZ CURRICULAR

Em construcao.

REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

N&o hé representacgéo visual

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA

O Setor Litoral da UFPR conta com uma estrutura administrativa, académica e pedagdégica que fica a
disposicao dos estudantes para orienta-los em todas as necessidades e demandas Esta estrutura visa
auxiliar a integracé@o do aluno ingressante as dindmicas da instituicdo e as caracteristicas do ambiente
universitario, tendo por objetivos
*Proporcionar melhor integragdo do aluno iniciante ao curso e ao ambiente universitario através das
semanas de integracédo, dos médulos curriculares Reconhecimento do Litoral e Introdugéo ao
Mundo Universitario;
«Conscientizar o aluno da imponéncia do componente humanistico para sua formacao e para
compreensdo dos contetdos profissionalizantes;
*Mediar o aluno na escolha do Projeto de Aprendizagem e na maneira como desenvolvé-lo;
*Detectar eventuais dificuldades do aluno e procurar auxilia-lo;
«Acompanhar o desempenho do aluno em todas as atividades formativas cursadas durante o periodo
da orientacdo académica;
*Colaborar para a melhoria de desempenho no processo de aprendizado, visando a reducéo dos

indices de reprovacédo e de evaséo.

O Setor Litoral da UFPR conta ainda com o Programa de Apoio a Aprendizagem (PROA), cuja proposta é
decorrente do Projeto Politico Pedagogico da instituicdo e pelo qual se realizam acfes de
acompanhamento e assisténcia estudantil, atualizacdo pedagdgica e desenvolvimento académico, com o
objetivo de reduzir os indices de evaséao e repeténcia. Este programa fundamenta-se no pressuposto da
transdisciplinaridade, e ocupa-se de trés grandes eixos de desenvolvimento e organizagdo. 1)
desenvolvimento e organizacdo pessoal (saude, bem-estar e Convivéncia), 2) desenvolvimento e
organizacdo pedagodgica; 3) desenvolvimento institucional (sustentacdo normativo-administrativa).
Os estudantes tém também acesso aos registros académicos através de solicitagao feita a coordenacao
da Camara do Curso, no caso de conceitos e frequéncias, ou por meio de requerimento ao Atendimento
Académico, no caso de historico escolar. As chamadas de projetos e bolsas séo procedidas por editais
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gue estéo & disposicao de todos os estudantes, através de inscri¢do junto a orienta¢éo académica, sendo

gue a selecao e realizada de acordo com o perfil demandado em cada edital.

ANEXO Il - REGULAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES
A Camara do Curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal do Parand - Setor Litoral

estabelece as normas para as Atividades Formativas Complementares, dispostas abaixo.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente regulamentacdo segue a Resolugédo n° 70/04-CEPE, que dispde sobre as atividades
formativas na flexibilizagdo dos curriculos dos cursos de graduacéo e ensino profissionalizante da UFPR,
indicando que as atividades formativas séo complementares em relagdo ao eixo fundamental do curriculo,
objetivando sua flexibilizacdo e devendo estar contempladas nos Projetos Politico-Pedagogicos dos

Cursos.

Art. 2° - O espaco das Atividades Formativas Complementares se caracteriza pela articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao, assegurando seu carater interdisciplinar em relagcédo as diversas areas do
conhecimento e respeitando o Projeto Politico-Pedagodgico Curso de Graduagdo em Servigo Social da

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral.

Art. 3° - O espaco das Atividades Formativas Complementares integra o Mapa Curricular do Curso de
Graduacao em Servigo Social, sendo obrigatério ao estudante do Curso o aproveitamento suficiente, de
acordo com o Sistema de Avaliacao institucional do Setor Litoral, para obtencdo do Grau de Bacharel em

Servico Social.

Art. 4° - Ao longo do Curso, o espaco das Atividades Formativas Complementares se desenvolve
segundo as indicagBes dispostas nos Capitulos a seguir devendo docentes e discentes observar pela sua

aplicacéo.

CAPITULO Il - DA NATUREZA DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES
Art. 5° - As Atividades Formativas Complementares tém por objetivo flexibilizar e enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, mediante a insercado e participacdo do estudante em diferentes espacos, projetos e

atividades relevantes a sua formacéo social, politica, humana, cultural, cientifica e profissional.

Art.6° - Com base na Resolugdo n° 70/04 - CEPE constituem Atividades Formativas Complementares com
possibilidade de validagao de carga horaria curricular: PPC pg. 52/57.

81° - Sera validada a carga horaria que consta no documento comprobatério de cada atividade, sendo que
para os documentos que apresentarem carga horaria superior as maximas previstas na tabela acima,

computar-se-80 somente as horas estipuladas neste regulamento.
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§2° - A carga horéria total de Atividades Formativas Complementares cumprida pelo estudante, mesmo

gue exceda o estabelecido, sera registrada no respectivo histérico.

CAPITULO Ill - DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Art. 7° As Atividades Formativas Complementares poderédo ser desenvolvidas na propria UFPR ou em
organizagdes publicas e privadas, desde que asseguradas as diretrizes desta regulamentacéo.
Paragrafo Unico - Ndo serdo consideradas Atividades Formativas Complementares as atividades
realizadas ou vinculadas aos espac¢os das intera¢gBes Culturais e Humanisticas (ICH). Projetos de

Aprendizagem ou Fundamentos Teodrico-Praticos;

Art. 8° As Atividades Formativas Complementares deverdo ser desenvolvidas dentro do periodo que vai
do ingresso do estudante no Curso ate o prazo de conclusdo, conforme definido no Projeto Politico-

pedagdgico do Curso de Graduacdo em Servigo Social.

Art. 9° AO estudante e obrigatério o cumprimento da carga horaria minima de 210 (duzentas e dez) horas
em Atividades Formativas Complementares.
§1° - Ao final do 8° (oitavo) semestre do Curso, o estudante devera apresentar o cumprimento das 210

(duzentas e dez) horas.

CAPITULO IV DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Art. 10. Serdo aceitos como comprovantes para validacdo das Atividades Formativas Complementares
certificados e declara¢gfes formais em que constem a carga horéria oficial da atividade ou a programacao
como forma de mensurar a carga horaria.

81° - A documentacgéo a ser apresentada deverd ser devidamente legitimada pela instituicdo emitente,
contendo timbre, carimbo e assinatura.

§2° - O estudante dever4 apresentar o original e entregar uma copia reprografica de cada certificado e/ou
comprovante das Atividades Formativas Complementares ao Atendimento Académico, nos prazos
estipulados pela Camara do Curso de Graduag¢do em Servi¢o Social.

Paragrafo Unico - Nenhum documento sera recebido fora do prazo.

Art. 11. A Camara do Curso de Graduacao em Servi¢co Social designard Comissdo composta por 3 (trés)
docentes membros da Camara, que realizara a validacdo dos documentos apresentados pelos
estudantes.

§1° - A Comisséo devera validar ou ndo, de acordo com essa normativa, e registrar em formulario préprio
as Atividades Formativas Complementares apresentadas por cada estudante assim como atribuir os
concertos. | - Nas Atividades Formativas Complementares, o estudante recebera o conceito APL no caso

do cumprimento da carga horaria estipulada ou Al caso ndo tenha cumprido.
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§2° - Ao final do processo. a Comisséo deverd encaminhar a Camara do Curso de Graduagédo em Servigo
Social o resultado final do processo, e ao Atendimento Académico o resultado final do processo e as

copias para serem arquivadas junto ao registro académico do estudante.

CAPITULO V - DOS DEVERES DO ESTUDANTE
Art. 12. Ao estudante regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Servi¢o Social da UFPR -
Setor Litoral compete:
1. Informar-se sobre esta Regulamentagéo e sobre as atividades oferecidas dentro ou fora da UFPR
gue propiciem validagcdo como Atividades Formativas Complementares;
2. inscrever-se e participar efetivamente das atividades;
3. Providenciar a documentagdo comprobatoria relativa & sua participacé@o efetiva nas atividades:
4. Entregar a documentagao necessaria para a validacao das Atividades Formativas
Complementares, dentro do prazo estipulado pela Camara do Curso de Graduagéo em Servigo
Social;
Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do estudante observar e controlar o cumprimento da

carga horaria em Atividades Formativas Complementares;

Art. 13. N&o havera dispensa ou convalidacdo das Atividades Formativas Complementares, nos casos em

gue tais atividades ja tenham sido incorporadas para atribuicdo de outra titulagédo de nivel superior

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Cabera & Camara do Curso de Graduacao em Servico Social resolver os casos omissos.

Art. 15. Esta Regulamentacéo entrara em vigor apds sua aprovacgéo pela Camara do Curso de Graduacao

em Servi¢o Social.

ANEXO Ill - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE Servigo Social
Este regulamento foi elaborado pela Camara do Curso de Graduagédo em Servigo Social, em sintonia com
o Projeto Politico Pedagégico da UFPR - Setor Litoral, visando definir os objetivos, estabelecer as

diretrizes e operacionalizar as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado em Servigo Social.

CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1° - A presente Regulamentacéo estd embasada nos dispositivos da Lei n° 11 788, de 25 de setembro
de 2008, sobre os estagios, na Instrucado Normativa n°® 01/12, n® 02/12 e n°01/13-CEPE, que institui a
politica para os estagios na Universidade Federal do Parana, nas Resolu¢gdes CFESS n° 493/2006, que
dispGe sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente Social e n°® 533, de 29
de setembro que regulamenta a supervisao direta de estagio e, ainda, acolhe os dispositivos da Lei n°

8,662/93, que regulamenta a Profissdo do Assistente Social e do Codigo de Etica Profissional do Servico
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Social

Art. 2° - O estagio faz parte do projetos pedagdgico do curso, integrando o processo formativo do
estudante e segue as normativas da Coordenacéo Geral de Estdgios - CGE, no ambito da Administracao

Superior da UFPR e da Camara do Curso de Graduagdo em Servigo Social, no &mbito do Setor Litoral.

Art. 3° - Sua execuc¢do atende ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e se
articula aos eixos transversais e estruturantes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Setor Litoral
Fundamentos Teorico-Préaticos (FTP), Projetos de Aprendizagem (PA) e interacBes Culturais e

Humanisticas (ICH)

CAPITULO Il - DA CONCEPGAO E OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 4° - O Estégio Supervisionado em Servi¢co Social é uma atividade formativa, sob acompanhamento
sistemético de profissional e professor da &area, desenvolvida em situacdes reais dos espacos de trabalho,
gue visa, através do aprendizado de habilidades e competéncias préprias da atividade profissional, a

preparacdo dos estudantes para o desenvolvimento de sua vida profissional, social, cultural e cidada.

Art. 5 ° - S30 objetivos dos estagios:

1. Inserir 0 estudante no campo profissional, proporcionando articulagao e reflex@o sobre o conjunto
de conhecimentos e técnicas, vivenciados no exercicio profissional em suas dimensdées tedérico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

2. Possibilitar ao estudante o conhecimento da realidade institucional e a apreenséo critica das
expressdes da questéo social e do significado sécio histérico da profissao.

3. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de habilidades e competéncias, produzindo novos
saberes, contribuindo com uma prética criativa e inovadora, para o encaminhamento de solucdes
aos problemas percebidos,

4. Oportunizar aos estudantes o contato com elementos da realidade social local/regional tornada
como objeto de reflexdo e intervencgéo, aprofundando o conhecimento da &rea especifica na
interacdo com conhecimentos interdisciplinares e questdes de &mbito macrossocial.

5. Contribuir com o processo de avaliagdo permanente do projeto pedagdgico do curso de

graduacdo em Servi¢co Social.

CAPITULO Ill - DOS SUJEITOS DO PROCESSO DE ESTAGIO
Art. 6° S&o0 sujeitos do processo de Estagio Supervisionado em Servigo Social:
1. Estagiério de Servigo Social: estudante devidamente matriculado e cursando a Graduagdo em

Servico Social da UFPR - Setor Litoral;
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2. Supervisor de campo: Profissional com formag&o em servi¢o social, devidamente inscrito no
CRESS e vinculado a unidade concedente do estagio;

3. Professor orientador académico: Assistente social, professor vinculado a UFPR, designado pela
Cémara de Servigo Social, atuante nos mddulos de Supervisédo de Estagio | e Il, com atribui¢cdo

de acompanhar a execugao dos estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
Art. 7° - Sao requisitos a serem cumpridos para o desenvolvimento do estagio curricular obrigatério e nao
obrigatorio:

1. Termo de Convénio: E facultativo instrumento juridico assinado entre a instituicéo de Ensino e a
unidade concedente, onde serdo acordadas as condi¢cdes para realiza¢do do estagio;

2. Matricula e frequéncia regular do estudante no curso de graduagédo em Servigo Social;

3. Termo de Compromisso: Documento celebrado entre o universitario e a unidade concedente -
assinado pelo supervisor de campo, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino -
assinatura do coordenador de estagio e coordenador da camara de Servi¢o Social. Neste termo
deve constar carga horéria, dias e horério das atividades, atribuicdes, nome do Assistente Social
supervisor de campo e seu numero de registro no CRESS, explicita¢cdo de remuneragéo ou nao
para o estagiario; modalidade do estagio - obrigatdrio ou ndo obrigatério; na documentagéo
devera ser elaborado o termo de compromisso de estagio a ser aprovado pela PROGRAD via
Secao de Gestdo Académica; sera registrada no histérico do estudante apenas a carga horaria
para integracéo curricular previsto no PPC;

4. Seguro de acidentes em favor do estudante estagiario: Seguro, de responsabilidade da UFPR nos
estagios obrigatérios e ndo obrigatérios dentro da UFPR, os estagios nao obrigatdrios fora da
UFPR sao de responsabilidade da concedente, contra acidentes ocorridos no local e em horario
de estagio, bem como durante o deslocamento;

5. Plano de estagio: Documento elaborado em conjunto pela unidade de ensino e instituicbes
campos de estagio, atendendo aos itens exigidos por este regulamento para ambas as
modalidades;

6. Projeto de Intervencéo de Estagio: instrumento que visa orientar o desenvolvimento do estagio,
estabelecendo a relagdo entre as atividades de estagio e a area de formagéo profissional do
universitarioestagiario, observadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso e as orientacdes
deste regulamento, exclusivamente para a modalidade de estagio curricular obrigatério;

7. Relatério de estagio: documento preenchido pelo aluno. Deve ser feito obrigatoriamente a cada 6
meses e ao término no estagio, e entregue na coordenacao de estagio do curso;

8. Ficha de Avaliag&o dos estagios nao obrigatérios: ficha a ser preenchida pelo supervisor do local
de estégio ao término do mesmo, com parecer da COE do curso, para fins de obtencéo de

certificado.
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Paragrafo Unico: Compete ao coordenador de estagio do curso de Servigo Social a verificagio do
cumprimento dos requisitos supracitados exigidos para o estagio curricular obrigatério e para o estagio

curricular nao obrigatério.

CAPITULO V - DAS MODALIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR
Art. 8° - Sdo modalidades o estagio curricular supervisionado obrigatério e 0 estagio curricular ndo

obrigatério

Art. 9° - O Estagio supervisionado de carater obrigatorio integra o Projeto Pedagégico do Curso e deve ser

cumprido pelo estudante em periodo, carga horaria e programa de aprendizagem nele previstos

Art. 10 - O estagio supervisionado ndo obrigatdrio constitui-se em atividade formativa complementar
realizada pelo estudante em periodo distinto do Estagio Supervisionado Obrigatério, de modo facultativo,
segundo disponibilidade e interesse do estudante, que devera cumprir as diretrizes deste regulamento e

da legislacéo vigente.

CAPITULO VI - DOS CAMPOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO
Art. 11 - Constituem-se como campos de estégio as instituicdes publicas nas esferas municipal, estadual e
federal, privadas com e/ou sem fins lucrativos, entidades de classe, movimentos sociais, entre outros
espacos socio-ocupacionais do Assistente Social, que atendam aos requisitos deste regulamento e
oferecam oportunidade de aprendizado ao estagiario nas seguintes areas:

1. Processos de gestdo e execuc¢do de planos, programas, projetos, politicas e beneficios sociais;

2. Atividades de orientagéo e atuacao junto a individuos, grupos e comunidades;

3. Atividades de pesquisa, estudos e extenséo voltadas a analise e intervenc¢do na realidade social;

4. Atividades administrativas, assessoria e consultoria na area social.

Art. 12. A abertura de campos de estagio pode ser demandada por estudantes, pela unidade de ensino e
pelas instituicbes concedentes de estagio, devendo observar 0s seguintes critérios:

1. Firmar termo de compromisso de estagio respeitando os dispositivos deste regulamento;

2. Dispor de Assistente Social em seu quadro de pessoal, devidamente registrado no CRESS e que
tenha interesse e disponibilidade para acompanhar o estagiario de Servico Social, assumindo a
supervisao de campo;

3. Desenvolver planos, programas e/ou projetos na area do Servi¢o Social que oferecam condi¢cfes
para a aprendizagem académica e profissional do estagiario, atendendo as condi¢fes éticas e
técnicas do exercicio profissional do Assistente social, segundo Resolu¢do do CFESS n°
493/2006;
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4. Possibilitar a participacéo do/a profissional supervisor/a de campo nas atividades relativas ao
acompanhamento e desenvolvimento do estdgio que venham a ser demandadas pela instituicao
de ensino, tais como: férum de supervisores, reuniées, seminarios, oficinas, cursos, congressos,
entre outros;

5. Atender ao programa de aprendizagem estabelecido pelo Projeto Politico Pedagdgico do Curso
de Graduacéo em Servigco Social da UFPR - Setor Litoral e respeitar o estagiario em sua
individualidade, considerando-o sujeito em processo de formagéo.

§1° - Atendendo a normativa da Resolu¢cdo CFESS n° 533/2008 determina-se ao/a supervisor/a de campo
o limite de 1 (um) estagiario para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho;
§2° - Em se tratando de regulamentacdo mediante convénio direto, a documentacdo deve seguir o modelo

da UFPR, disponivel no site www.estagios.ufpr.br

CAPITULO VII - DA ORGANIZAGCAO POLITICO-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 13 - O estégio curricular obrigatdrio em Servigo Social ocorre sob superviséo direta de um profissional
assistente social, que cumpre a fun¢éo de supervisor/a de campo, com atuagdo no campo de estagno; e
sob orientacdo pedagdgica semidireta de um docente assistente social da UFPR, em um processo de
orientagdo sistematico e continuo, conforme dispfe a Resolugdo 46/10-CEPE/UFPR

§1° - Atendendo a normativa a PNE - Politica Nacional de Estagio da ABEPSS/CRESS determina-se o
médulo de Estagio curricular obrigatorio em Servigo Social | e 1l o limite maximo 15 alunos estagiarios para
cada Professor, e as orienta¢gbes de estigio semidireta limita no méximo 5 alunos por professor orientador

em conformidade com a Resolugao N° 46/10-CEPE.

Secéo |

a Coordenacao do Estagio

Art. 14 - O Curso de Graduacgéo em Servigo Social da UFPR - Setor Litoral dispora de uma Coordenacéo
de Estagio cuja finalidade é oferecer apoio académico aos processos de organiza¢do encaminhamento
monitoramento e avaliagdo de forma continua no que tange ao cumprimento do Estagio Supervisionado

em Servi¢o Social.

Art. 15 A Coordenacéo de Estagio devera ser composta por um professor eleito pelos seus pares, no
ambito da Camara do Curso de Graduacao em Servi¢o Social, para o mandato de 02 (dois) anos.
81° - A funcdo de Coordenacéo de Estagio deve ser contemplada no Plano de Acdo Docente, definindo
uma carga horaria maxima de 20 horas semanais para seu exercicio.

§2° - O Coordenador de Estagio e membro nato da Camara do Curso de Servi¢o Social.
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Art. 16. S&o atribuicdes da Coordenacéo de Estagio:

1. Proceder encaminhamentos relativos aos Termos de Convénios e rescisées dos campos de
estagio mediante analise das condi¢des de viabilidade e cumprimento da legislagdo em vigor
pertinente ao estagio;

2. Assinar os Termos de Compromisso de Estagio, firmados entre estudante e supervisor de
campo;

Publicizar e facilitar o acesso dos estudantes aos campos de estagio e as vagas ofertadas;

4. Tomar ciéncia dos processos de sele¢do dos estudantes as vagas de estagio e mediar o
encaminhamento do estudante ao respectivo campo, averiguando o cumprimento dos
dispositivos deste regulamento antes do inicio das atividades de estagio supervisionado em
Servico Social;

5. Articular reunides semestrais do férum de supervisores e eventos de acompanhamento,
avaliacéo e capacitacdo para supervisores de campo e supervisores pedagogicos;

6. Realizar visitas aos campos de estagio, conforme necessidade de orientacao;

7. Manter cadastro atualizado com registro dos campos de estagio, Assistentes Sociais
supervisores de campo, supervisores pedagogicos e estagiarios, encaminhando estes dados
semestralmente ao CRESS desta jurisdi¢do, atendendo ao disposto na Resolugao n°
533/CFESS/2008;

8. Manter arquivos da documentacéo e gerenciar as informacdes de estagio do curso;

9. Gestionar demandas apresentadas por supervisores de campo, supervisores pedagoégicos,
estagiarios e instituicdes campos de estagio;

10. Estabelecer contato com as diferentes instituicbes objetivando analisar sua programacéo,

interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio;

Secéo Il

Da Orientacdo Pedagdgica

Art. 17 - A orientacé@o pedagdgica do estagio obrigatério seré realizada por Assistente Social, professor do
curso de Servico Social da UFPR, na modalidade de semidireta, conforme conceituagdo da Resolu¢do N°
19/90-CEPE e legislagdo em vigor. Séo atribuicdes do Professor Orientador Pedagadgico:

1. Acompanhar e orientar a elaboracgao e execuc¢édo do plano de estagio, projeto de Intervencéo,
relatérios semestrais de estagio e demais documentos pedagdgico exigidos neste processo;

2. Realizar orientacgao individual ou grupal dos estagiérios sob sua responsabilidade, nas
dependéncias da UFPR - Setor Litoral, periodicamente, conforme cronograma definido no inicio
de cada semestre;

3. Realizar visitas aos campos de estagio conforme necessidade;

4. Avaliar, em conjunto com o supervisor de campo, 0 processo ensino-aprendizagem e o

desempenho do estagiario a partir dos critérios deste regulamento e do plano de estagio;
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5.

8.

Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas pelos(as)
estagiarios(as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos teoricos, ético, politicos.
técnico operativos que contribuam com uma formacao integral;

Exigir o registro da frequéncia mensal em Ficha de Registro de Presenca padrédo do Curso,
computando as horas relativas ao més, com as assinaturas do estagiario e supervisor de Campo
e ao final do semestre, juntamente com respectivos conceitos, encaminhar a Coordenacéo de
Estagio para registro;

Prestar as informacdes de natureza pedagdgica e administrativa ao aluno estagiario, pertinente a
regulamentacao do estagio em questéao;

Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e dos termos deste regulamento.

Secéo Il

Da Supervisdo de Campo

Paragrafo Unico: A supervisdo do estagio sera realizada por profissional de Servigo Social de forma

direta e continua, conforme preceitua a Resolucado CFESS N° 533/2008.

Art. 18 - S&o atribui¢bes do Supervisor de Campo:

1.

10.

Elaborar e aprovar, em conjunto com o supervisor pedagdgico e o estagiario, o plano de estagio
a ser desenvolvido;

Apresentar ao estagiario, a instituicdo campo de estagio, facilitando-lhe o acesso as fontes de
informacdes;

Realizar supervisédo direta individual e/ou grupal com os estagiarios para orientar, refletir e
avaliar as atividades desenvolvidas no processo de estagio;

Participar da Elaboracdo do Projeto de Intervenc¢éo de Estagio, conjuntamente com o Supervisor
Pedagdgico e o Estagiario;

Registrar a frequéncia mensal e a carga horaria cumprida pelo estagiario em Ficha de Registro
de Presenca, assinada pelo estagiario, vista-la e encaminha-la ao supervisor pedagogico;
Avaliar em conjunto com o orientador pedagdgico o processo ensino-aprendizagem e o
desempenho do estagiario a partir dos critérios deste Regulamento e do Plano de Estagio;
Zelar pelo desempenho ético do estagiario, observando o codigo de ética profissional do
assistente social;

Informar imediatamente a Coordenacéo de Estagio eventuais irregularidades e quaisquer
situagdes de dificuldade nas atividades do estagio;

Comunicar a coordenacéao de estagio do curso de Servigo Social, 0 nimero de vagas
disponiveis para estagio a cada semestre;

Participar, sempre que possivel, de férum de supervisores, reuniées e eventos de

acompanhamento, avaliacéo e capacitacao para supervisores de campo propostos pela

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Servico Social - Rua Jaguariaiva - Caioba - Matinhos - Parana - Brasil - CEP 83260-000

Telefone do Curso: (41) 3511-8330, E-mail: ufpr.ss@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticacao: edrtEDbO2



HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR LITORAL
U F P R SERVICO SOCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Coordenacao de Estagio e/ou UFPR - Setor Litoral.

Secéo IV
Das atribuicdes e responsabilidades do estagiario
Art. 19 - S0 atribui¢cbes do Estagiario

1. Cumprir as determinacdes regulamentares, os prazos e as atividades programadas para o seu
periodo de estagio curricular obrigatdrio;

2. . Respeitar as normas e dindmica de funcionamento da instituicio campo de estagio bem como
disponibilizar copia da documentagdo administrativa e pedagdgica (exceto diario de campo);

3. Elaborar, em conjunto com o professor-orientador pedagégico e o supervisor de campo, o Plano
de Estagio a ser desenvolvido;

4. Cumprir integralmente a carga hordria estipulada para o estagio no PPC, comparecendo ao
campo de estagio nos dias e horarios estabelecidos no termo de compromisso de estagio;

5. Responsabilizar-se pela elaboracéo e entrega dos documentos administrativos - termo de
compromisso, ficha de registro de frequéncia - e das atividades pedagdgicas exigidas - plano de
estagio, projeto de intervencao, diario de campo e relatério final de estagio;

6. Participar das atividades de supervisdo de estagio, e cumprir os contetdos, programaticos do
moédulo Oficina de supervisao de estagio e dos Projetos de Aprendizagem V e VI;

7. Comparecer as reunides e atividades de supervisdo propostas tanto pelo orientador pedagégico
quanto pelo supervisor de campo;

8. Informar-se e cumprir a legislacdo e demais normatiza¢cdes de estagio vigentes, no &mbito do
MEC, do CNE/CES, do CFESS/CRESS, da UFPR e das instituicdes Campo de Estagios,

Orientando-se pelos principios da ética profissional.

Secéo V

Da organizacéo e funcionamento

Art. 20 -O estagio curricular obrigatério do Curso de Graduagéo em Servico Social da UFPR - Setor litoral
serd integralizado pelo cumprimento de 450 horas, distribuidas em dois semestres letivos, devendo ser
cumpridas e contabilizadas da seguinte forma:

1. Realizacéo de 450 horas de estagio curricular obrigatério, sendo cumpridas 225 horas a cada
semestre, no 5° (quinto) semestre do curso com 30 h padrao, mais 195 h estagio em campo com
orientagdo pedagodgica semidireta e 6° (sexto) semestre do curso com 30 h padrédo, mais 195 h
estagio em campo com orientacdo pedagdgica semidireta.

Paragrafo Unico - A jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas dianas e 30

(trinta) horas semanais, podendo ser realizado inclusive nos finais de semana.
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Art. 21 - O estagiario devera permanecer, no minimo, um semestre no mesmo campo de estagio, exceto

nas situagdes previstas no artigo 22 deste Regulamento.

Art. 22 - O estagiario podera mudar de Campo de Estagio no decorrer deste processo nas seguintes
situacgdes:
1. Interesse do estagiario em conhecer outro campo de estagio;
2. Insatisfacdo da instituicdo campo de estagio em relagdo ao estudante, mediante expressa
manifestacdo das razdes & coordenacéo de estagio;
3. Insatisfacdo do estudante em relagdo ao campo de estagio, comunicada ao supervisor de campo
e ao orientador pedagdgico, o qual devera proceder aos encaminhamentos para insercao do
estagiario em novo campo;
4. Constatacao, por qualguer um dos sujeitos do processo, de que o Campo de Estagio néo oferece
condiges éticas, técnicas e de aprendizagem para o estagiario, cabendo avalia¢do conjunta para

as devidas providéncias,

Art. 23 - O aluno trabalhador que desejar estagiar em seu local de trabalho devera solicitar a Coordenacéo
de Estégio a avaliacdo desta possibilidade, verificando-se o cumprimento dos critérios para Campos de
Estégio, assim como o estabelecimento da distincdo do que sao atividades de estagio e atividades

funcionais.

Art. 24 - O estagiario que se encontrar em licenca para tratamento de saude ou licenga-maternidade deve
cumprir a carga horéaria semestral prevista para o estdgio em periodo posterior a licenca, por meio da
reposicdo das horas, conforme acordado com os supervisores envolvidos e anuéncia da coordenacéo de
estagio.

Secéo VI
Da Documentacéo
Art. 25 - O Plano de Estagio devera conter:
1. Dados de identificagcdo do campo de estagio, orientador pedagdgico, supervisor de campo e
estagiario;
Atribuicdes e atividades do estagiario no ambito da instituicdo campo de estagio;
Dinamica e cronograma semestral de supervisao;
Planejamento de estudo de reconhecimento institucional;
Planejamento de elaboracéo do pro]elo de intervencéo e dos relatérios de estagio;

Forma de registro e acompanhamento do diario de campo;

2.
3.
4,
5.
6.
7.

Determinar a forma de registro e valida¢@o da frequéncia;
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Paragrafo Unico: O plano de estagio e documento individual e cada estagiario obedecendo as
regulamentacfes pertinentes.

Art. 26 -Os roteiros de projeto de intervencéo, relatorio de estagio e diario de campo seréo definidos pela
Coordenacéo de estagio e orientadores pedagogicos, sendo apresentados ao inicio de cada processo

para os estagiarios no Modulo Supervisao de Estagio e para supervisores de campo.

Secéo VIl

DO acompanhamento e avaliagao

Art. 27 - O acompanhamento e avaliagao do processo ensino-aprendizagem e do desempenho semestral
do estagiario deverédo ser realizados conjuntamente pelo supervisor de campo e orientador académico, a

partir dos indicadores constantes neste Regulamento e no plano de estagio.

Art. 28 - S&o critérios para a avaliacdo do estagiério do Curso de Servi¢o Social da UFPR - Setor Litoral

1. Pontualidade, assiduidade e responsabilidade no cumprimento das atribuicdes e atividades
constantes no plano de estagio;

2. Capacidade de articulacéo tedrico-pratica expressa na intervencao e producao académica do
estagiario;

3. Compromisso ético-politico conforme preconiza o codigo de ética profissional do Servi¢o Social e
consonancia aos principios do PPP da UFPR - Setor Litoral;

4. Habilidade de relacionar-se com os profissionais e usuarios que interagem no Campo de estagio;

5. Cumprimento e entrega das atividades solicitadas, respeitando-se as normas da ABNT e os
prazos fixados pelo supervisor pedagdgico e de campo;

6. Atender ao disposto no artigo 20 deste Regulamento.

Art. 29 - A aprovacgdo do estudante nas atividades de estagio, mediante o cumprimento integral dos
requisitos de avaliac@o serd registrada nominalmente a cada estudante, sob os conceitos.

1. Aprendizagem Plena - APL;

2. Aprendizagem Suficiente - AS,

Art. 30 - O ndo cumprimento integral dos requisitos de avaliac@o serd registrado sob os conceitos:
1. Aprendizagem Parcialmente Suficiente - APS;
2. Aprendizagem Insuficiente - Al.
Paragrafo Unico: O estudante que obtiver conceitos mencionados neste artigo devera realizar as

atividades de recuperacdo da aprendizagem propostas no PPC.
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Art. 31 - A carga horéria total de estagio cumprida pelo estudante, mesmo que exceda o estabelecido,

serda registrada no respectivo histérico.

CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGAO POLITICO-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 32 - A coordenacédo do estagio curricular ndo obrigatério sera de responsabilidade cumulativa a
coordenacao do estagio curricular obrigatério.

Art. 33 - A Coordenacéo de estagio a que se refere o Artigo 10 tera as atribui¢cdes correspondentes a

Comissao Orientadora de Estagio (COE), prevista na Resolu¢do N° 19/90-CEPE em seu Artigo 16.

Art. 34 - A finalidade dessa coordenacao e oferecer apoio académico aos processos de organizagéo,
encaminhamento e registro das atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio curricular néo

obrigatério, facultativo no processo de formac¢éo do estudante de Servigo Social.

Art. 35 - S&o atribui¢gbes da coordenacao do estagio curricular ndo obrigatdrio:

1. Acompanhar os estagiarios em estagio curricular ndo obrigatério em Servigo Social, definindo
conjuntamente com o estagiario, professor-orientador académico de estagio e supervisor de
campo, o plano de estagio e demais atividades regulares a serem desenvolvidas, sob supervisao;

2. Registrar e validar a carga horaria cumprida pelos estagiarios durante as atividades de estagio
curricular nao obrigatério;

Paragrafo Unico: A emisséo do certificado de estagio ndo obrigatério é de responsabilidade da
Coordenacédo Geral de Estagios - CGE/PROGRAD.

Art. 36 - S0 atribui¢cdes do professor-orientador académico de estagio;

1. Orientar a elaboracéo do Plano de Estagio e demais documentos académico-administrativos
exigidos no estagio curricular ndo-obrigatério, e encaminha-los a coordenacéo respectiva;

2. Acompanhar periodicamente a execucdo do plano e atividades do estagiario sob sua
responsabilidade;

3. Realizar orientagdo académica na modalidade indireta conforme Resolugdo n° 46/10-CEPE; dos
estagiarios sob sua responsabilidade nas dependéncias da UFPR Setor Litoral, periodicamente,
conforme cronograma definido no inicio de cada semestre;

4. Realizar visitas aos campos de estagio conforme necessidade;

5. EXxigir o registro da frequéncia do estagiario, semestralmente, com as assinaturas do estagiario e
supervisor de campo, encaminhando-o a Coordenacao de Estagio para devida validacgéo;

6. Prestar as informag8es de natureza pedagdgica e administrativa ao aluno estagiario, pertinente a

regulamentacao do estagio curricular nao obrigatério;
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7. Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e dos termos deste regulamento.

Art. 37 - S8o atribui¢es do supervisor de campo:

1. Elaborar e aprovar, em conjunto com o orientador de estagio e o estagiario, o plano de estagio a
ser desenvolvido;

2. Apresentar ao estagiario, a instituicdo campo de estégio, facilitando-lhe o acesso as fontes de
informacdes;

3. Realizar supervisao direta individual e/ou grupal com os estagiarios para orientar, refletir e avaliar
as atividades desenvolvidas no processo de estagio;

4. Registrar a frequéncia mensal e a carga horaria cumprida pelo estagiario em Ficha de Registro de
Presenca, assinada pelo estagiério, vista-la e encaminhé-la ao orientador de estagio;

5. Zelar pelo desempenho ético do estagiario, observando o codigo de ética profissional do
assistente social;

6. Informar imediatamente & Coordenacéo de Estagio eventuais irregularidades e quaisquer
situagdes de dificuldade nas atividades do estagio;

7. Participar, sempre que possivel, de reunifes e eventos de acompanhamento, avaliagdo e
capacitacdo para supervisores de Campo propostos pela Coordenacgéo de Estagio e/ou UFPR -

Setor Litoral.

Art. 38 - S&o atribui¢cbes do estagiario:

1. Cumprir as determinacdes regulamentares, 0s prazos e as atividades programadas para o seu
periodo de estagio nao obrigatdrio;

2. Respeitar as normas e dindmica de funcionamento da instituicdo campo de estagio, bem como
disponibilizar copia da documenta¢do administrativa e pedagoégica;

3. Elaborar, em conjunto com o orientador de estagio e o supervisor de campo, o Plano de Estagio;

4. Responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega dos documentos administrativos - termo de
compromisso, ficha de registro de frequéncia e relatério de estagio;

5. Comparecer as reunides e atividades de supervisao propostas tanto pelo orientador de estagio
quanto pelo supervisor de Campo;

6. Informar-se e cumprir a legislacéo e demais normatiza¢des de estagio vigentes, no &mbito do
MEC, do CNE/CES, do CFESS/CRESS, da UFPR e das Instituicbes Campo de Estagios,

orientando-se pelos principios da ética profissional.

Art. 39 - O Plano de estagio curricular ndo obrigatério devera conter:
1. Dados de identificagcdo do campo de estagio, orientador de estagio, supervisor de campo e

estagiario;
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2. Atribuicdes e atividades do estagiario no &mbito da instituicdo campo de estagio;
3. Dindmica e cronograma semestral de supervisao;
4. Planejamento semestral de estudos e das atividades a serem executadas; V. Determinagéo da

forma de registro e validagéo da frequéncia.

Art. 40. - Nao sera exigido cumprimento minimo nem maximo de carga horaria de estagio curricular ndo
obrigatério, o qual podera ser desenvolvido peio estudante conforme disponibilidade da instituicdo campo
de estagno, do estudante e do profissional supervisor de campo.

Paragrafo Unico. A carga horaria de estagio curricular nao obrigatério deve respeitar o disposto de uma

jornada maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO X - Das Disposi¢des Finais
Art. 41 - A obtencao do titulo de Bacharel em Servico Social exige o cumprimento das normas
estabelecidas neste regulamento no que se refere ao estagio supervisionado obrigatério. Devendo os

docentes e discentes zelarem pela sua aplicagéo.

Art.42 - Este Regulamento poderé ser revisto por demanda da Coordenacgdo de Estagio ou Camara do

Curso de Servico Social, a qual tem a atribuicdo de aprovar suas modificacdes.

Art.43 - Caberd a Camara do Curso de Graduagdo em Servigo Social resolver 0s casos 0missos.

Art.44 - Esta Regulamentagéo entrara em vigor apos sua aprovacao peia Camara do Curso de Graduacéo

em Servigco Social.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A Camara do Curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal do Parand - Setor Litoral
estabelece as normas para o Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) dispostas abaixo:

CAPITULO | - DA FINALIDADE E CARACTERIZACAO

Art. 1°- Este documento de diretrizes destina-se a orientar e normatizar o processo de elaboracéo,
orientacdo e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Servico Social da UFPR -

Setor Litoral.

Art. 2° - O TCC é uma exigéncia curricular obrigatoria para a obtencdo do Grau de Bacharel em Servigo

Social.

Art. 3° - O TCC caracteriza-se como processo de reflexdo e sintese da formacao profissional em Servigco
Social, abordando temas relacionados a matéria de Servigo Social, podendo articular as experiéncias dos

estudantes nos projetos de aprendizagem nos campos de estagio, projetos e atividades de extenséo e
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pesquisa assim como outros temas e/ou atividades de interesse do/a estudante

Art. 4° - O TCC e uma producéo individual do académico, orientado por docente do Setor Litoral da UFPR

e deve ser apresentado em forma de monografia.

Art. 5° - O TCC deve ser apresentado de acordo com as normas metodoldgicas para os trabalhos

cientificos, conforme estabelecem a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 7° - S80 objetivos do Trabalho de Concluséo do Curso.
1. Sistematizar conhecimentos sobre temas da realidade socio-profissional, contribuindo para a
formacéo e a intervenc¢do no Servigo Social;
2. Aprofundar o estudo tedrico e pesquisa sobre as expressdes da questao social, contextualizando
e apreendendo criticamente a pratica profissional;
3. Contribuir para a compreensao sobre as possibilidades da pratica profissional do Servigo Social
junto as instituicdes campos de estagio e de outras organizacoes;
4. Analisar e avaliar aspectos da realidade social, propondo novas alternativas de atuacao frente as
expressdes da questdo social emergentes, preferencialmente, no litoral do Parana;

5. Contribuir para o aprimoramento do conhecimento acerca do Litoral Paranaense.

CAPITULO Ill - DO PROJETO DE TCC

Art. 8 - Para a realizacdo do TCC e necessario a constru¢do de um projeto a ser elaborado no médulo
Trabalho de Conclusao de Curso | - TCC |, durante o 7° semestre do Curso, contemplando os seguintes
itens

Apresentacéo;

Justificativa;

Objeto de estudo;

Questdes norteadoras;

Obijetivos;

Fundamentagéo Tedrica;

Procedimentos metodolégicos;

Proposta de sumario;

© © N o g~ w D

Cronograma,;

10. Referéncias.
Paragrafo Unico: A elaboracdo do Projeto de TCC sera acompanhada e orientada por docente do Setor
Litoral, seguindo indicac¢é@o pelo estudante de acordo com as areas de interesse e aceite pelo professor, de

acordo com sua disponibilidade de vaga para orientacéo.
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Art. 9 - A avaliacd@o do Projeto de TCC compreende 0s seguintes processos:
1. Seminario de socializagdo e discussao dos projetos de TCC entre os orientadores e estudantes,
realizado ao final do semestre, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento destes.

2. Atribuic@o de nota pelo docente orientador.

CAPITULO IV DO DESENVOLVIMENTO DO TCC
Art. 10 - No modulo Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC I, durante o 8° semestre do Curso, o/a
académico/a desenvolvera o TCC contendo no minimo 40 (quarenta) e no maximo 80 (oitenta) paginas, e
compreendendo as seguintes indicacoes:
1. Introducg&o que incluira.
Justificativa de escolha do tema/objeto de estudo;
objetivos com a discusséo do tema/objeto abordado;
relagdo com outros estudos realizados;
procedimentos metodolégicos utilizados;
categorias de analise e os respectivos autores que as fundamentam;
apresentacéo da organizacao do trabalho.

Desenvolvimento que devera:

BN o g bk w N R

apresentar, de forma coerente e légica, a discussdo do objeto de estudo, considerando as

articulagcdes com a profisséo e/ou a realidade social;

2. primar pela articulacéo entre os capitulos;

3. apresentar argumentacéo do objeto de estudo de maneira fundamentada, que permita
compreendé-lo.

3. As considerag0es finais deverdo conter:

1. a sintese da reflexao, devendo retornar ao objeto inicial extrapolando o empirismo, néo se
reduzindo a mera descri¢ao;

2. apresentar sugestfes relevantes ao campo de estagio, ao curso e a profissdo de Servigo Social,
quando pertinente.

4. Referéncias obrigatérias que devem:

1. indicar as fontes que orientam o trabalho, sejam elas bibliograficas, documentais, legais,

eletrbnicas, etc.

2. contemplar todos os autores, obras, documentos e/ou textos citados no texto.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO TCC
Art. 11 - A avaliacdo do TCC abrange o cumprimento da frequéncia exigida nos médulos citados no art.10,

defesa em banca examinadora com respectiva aprovacao e entrega do TCC.
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Art. 12 - A banca examinadora sera aberta a participacdo do publico e composta por trés integrantes,
sendo um o orientador/a do trabalho que a coordenara e os demais, docentes e/ou profissionais do
Servi¢o Social ou areas afins, com titulagcdo em nivel superior, escolhidos em comum acordo entre

orientador e estudante

Art. 13 - Os integrantes da banca deverao receber copia do TCC com, no minimo, duas semanas de

antecedéncia da data da defesa.

Art. 14 - Na ocasido da defesa, o estudante realizara apresentacao oral com tempo médio de 20 minutos,
seguida de arguicdo pelos membros da banca examinadora, tendo a defesa, a duragdo maxima de uma

hora.

Art. 15 - Os integrantes da banca se reunirdo para discutir sua avaliacdo individual e realizar uma

avaliagcé@o conjunta, cujo conceito e recomendacdes serdo registrados em ata especifica.

Art. 16 - A avaliacdo do TCC pelos integrantes da banca seré efetuada com base no trabalho escrito e na
apresentacao oral do/a académico/a, observando os seguintes critérios:
1. Relevancia, originalidade e clareza da abordagem do objeto de estudo;
2. Clareza e coeréncia na argumentacao, explicacdes, discussdes e conclusdes;
3. Capacidade de situar o objeto dentro do contexto social e/ou da intervencéo profissional do/a
assistente social;
4. Redacdo, apresentacdo e uso das normas técnicas;
5. Linguagem correta, objetiva e clara na apresentacéo descritiva e gréfica e uso de terminologia
académica.
Paragrafo anico: O trabalho em que for comprovado plagio (no todo ou em partes) sera automaticamente

desqualificado e o/a académico/a reprovado/a.

Art. 17 - Serdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem conceitos APL e AS pela banca
examinadora:

§ 1°- Os estudantes nesta condicao terdo 15 (quinze) dias para entregar a versao final do TCC, seguindo
as recomendacgfes da banca examinadora;

§ 2°- Deve ser entregue uma coépia digital, a qual devera ser depositadas na Biblioteca Universitaria do

Setor Litoral e entregue a Camara do Curso de Graduagédo em Servi¢o Social o comprovante de depdsito.

Art. 18 - O estudante que obtiver conceitos APS ou Al devera apresentar uma nova versao do Trabalho de

Conclusdo de Curso no decorrer do semestre letivo subsequente, seguindo os procedimentos
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estabelecidos neste regulamento.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES

1. Art. 19 - S&o atribui¢cbes do Coordenador de TCC

2. Elaborar os programas de aprendizagem das Fichas 2; dos mdédulos TCC | e TCC Il, bem como
organizar e coordenar as atividades e os registros académicos dos referidos mdédulos;

3. Organizar a distribuicdo dos académicos por orientador, no final do semestre anterior a oferta do
TCC |,

4. Definir e divulgar os cronogramas do seminario de socializagao dos projetos de TCC, de
realizacdo das bancas examinadoras e de entrega dos TCCs;

5. Coordenar a realiza¢do do seminario de socializagdo dos projetos de TCC;

6. Receber e registrar os comprovantes de depdsito dos TCC na biblioteca do Setor Litoral, VI.
Manter registros atualizados dos TCCs e respectivos orientadores;

7. Receber e coordenar a entrega pelos docentes orientadores dos registros de conceito e
frequéncia dos estudantes para os médulos Trabalho de Conclusao de Curso - TCC | e Trabalho

de Conclusao de Curso - TCC | ao final de cada semestre letivo.

Art. 20 - S&o atribui¢es do Professor Orientador:

1. Orientar o estudante na constru¢éo do projeto e do TCC, respeitando as disposi¢des deste
Regulamento;

2. Entregar & Coordenacgédo de TCC do Curso de Servigo Social registro do conceito e frequéncia do
estudante para os médulos Trabalho de Concluséo de Curso - TCC | e Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC Il ao final de cada semestre letivo;

3. Coordenar as bancas examinadoras dos orientandos;

4. Entregar a Coordenacéo de TCC do Curso de Servi¢o Social a ata da banca examinadora
contendo o conceito obtido pelo académico e assinada pelos membros da banca examinadora e

pelo académico.

Art. 21 - E de responsabilidade do Académico:

1. Elaborar o projetos e o TCC segundo as normas metodoldgicas e 0 exposto nestas diretrizes;

2. Primar pela ética na abordagem e discussao do objeto de TCC;

3. Comparecer ao processo de orientagdo do trabalho conforme cronograma acordado com o
docente orientador;

4. Comparecer perante a banca examinadora para apresentacao e defesa do trabalho;

5. Acatar sugestbes propostas pela banca examinadora, observando os prazos finais de entrega do

trabalho;
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6. Assinar a ata de avaliacdo da banca examinadora.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 22 - A observancia dos principios do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e das

orientacdes deste documento é fundamental a todos os envolvidos no processo.

Art. 23 - Os casos omissos neste documento de diretrizes serdo analisados e decididos pela Camara do

Curso de Servico Social.

Art. 24 - Estas diretrizes entrardo em vigor no ato da aprovac¢éo do Projetos Politico Pedagdgico do

Curso.

ANEXO V - REGULAMENTO DE EXTENSAO

Em construcao.
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