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INTRODUCAO

A obrigatoriedade de elaboracdo e apresentagao do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT tem como base normativa o Decreto n® 3.591/2000, alterado
pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002; sendo dentre outras finalidades utilizado
pelo Controle Interno do Poder Executivo Federal, combinado com o Relatdrio
Anual de Auditoria Interna — RAINT, como instrumento para avaliar o
desempenho da auditoria interna das entidades da administragéo indireta federal
— de acordo com o disposto no artigo 24, inciso IX da Lei n.° 10.180 de
06/02/2001.

Desta forma e considerando a subordinacao a orientacdo normativa e supervisao
técnica a que estdo sujeitas as unidades de auditoria interna das entidades da
Administracdo Federal Indireta a Controladoria Geral da Unido, bem como o
disposto no artigo 15 do Decreto n.° 3.591/2000, considerou-se na elaboragao
do PAINT/2026 o disposto na Instrugdo Normativa CGU n°. 09, de 9 de outubro
de 2018 e na Instrucdo Normativa n.° 05 de 27/08/2021.

Na construgdo do documento foram utilizados como principios orientadores
previamente estabelecidos pelas referidas Instrugcdes Normativas: autonomia
técnica, objetividade e a harmonizagéo com as estratégias, os objetivos e riscos
de cada Unidade Auditada.

Ainda, foi considerado o disposto no item 84 do Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, que define que o Plano de
Auditoria Interna deve identificar trabalhos a serem realizados em um
determinado periodo de tempo — neste caso um exercicio — e considerar o
planejamento estratégico, os objetivos e prioridades, as metas da unidade
auditada, os riscos a que 0s processos estao sujeitos, gerenciamento dos riscos,
a complexidade do negdcio, a estrutura, os processos de governanga e de
controles internos da Unidade Auditada; bem como a estrutura e recursos
humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna

governamental.
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INSTITUIGAO

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba no Estado do Parana,
fundada em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de 1946, é
autarquia em regime especial com autonomia administrativa, financeira, didatica
e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei n° 1.254, de 4 de
dezembro de 1950.

Para desenvolver suas competéncias institucionais, a Universidade atua no
ensino superior nos niveis de graduagéao (licenciaturas, bacharelados e cursos
superiores de tecnologia) e pds-graduacao (stricto e lato sensu), no

desenvolvimento da pesquisa e nos programas e projetos de extensao e cultura.

Além do Campus em Curitiba, a UFPR esta presente no interior e no litoral do
estado, tendo papel ativo no desenvolvimento socioeconémico e na qualidade
de vida dos paranaenses, por meio do acesso a educagao superior e das

atividades desempenhadas pela comunidade académica.

A UFPR esta presente em todas as regides do Estado, por seus Campi em
diversas regides do Estado: Curitiba, Matinhos, Pontal do Sul, Palotina, Maripa,
Jandaia do Sul e Toledo. Possui também os Campi Avancados, com as Estacdes

Experimentais:

. Centro de Administragdo Federal em Paranagu3;
. Hospital de Clinicas (Curitiba);

. Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba);

. Hospital do Trabalhador (Curitiba);

. Hospital Veterinario (Curitiba);
. Hospital Veterinario (Palotina) e
. Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua (Paranagua).

A estrutura fisica da Universidade totaliza 320 edificagdes, 527.965 m2 de area
construida e 9.046.384,96 m2 de terreno.
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A Universidade Federal do Parana (UFPR) ficou entre as dez principais
universidades brasileiras na edicdo do primeiro semestre de 2025 do
Webometrics Ranking of World Universities, ocupou a 92 posigao entre todas as
universidades (publicas e privadas) brasileiras listadas no QS World University
Rankings 2024 e permanece na lista, dentro da faixa 1001-1200 do QS World
University Rankings 2025.

Seu crescimento tem sido continuo, em varios eixos avaliados por indicadores,
demonstrando a articulagdo da pesquisa e extensdo com a dimensao curricular
do ensino de graduacgao e pos-graduacgao. A Universidade Federal do Parana
conta com uma comunidade académica de 43.631 discentes assim distribuidos
(dados 2025):

Alunos graduacgao: 29.335

Alunos Cursos técnicos: 1.241

Alunos Residéncia médica: 723

Alunos Pds graduacgéao Stricto Sensu mestrado académico: 3093
Alunos Pds graduacao Stricto Sensu mestrado profissional: 702
Alunos Pés graduacgao Stricto Sensu doutorado: 3.000

Alunos Pd6s graduacédo Latu Sensu: 5.537

Servidores: 5.501

Técnicos Administrativos: 2.915

Docentes: 2.586

Cursos graduagao: 122

Cursos de especializacdo — Lato sensu: 126

Programas de p6s graduagao stricto sensu: 90

Para dar suporte ao atendimento deste quantitativo de alunos, o quadro de
pessoal € composto por 2.915 servidores técnico-administrativos e 2.586

servidores docentes nas diversas areas do conhecimento.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

A partir destes numeros pode ser constatado que a Universidade Federal do
Parana mobiliza diretamente uma comunidade de cerca de 50.000 pessoas,
correspondendo a uma populacao superior a 91% dos municipios do estado do

Parana.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana é
um orgao técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores (CONCUR),
que atua no assessoramento da Administracdo quanto a avaliagao, eficiéncia e

eficacia dos controles internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela Resolugao
n° 50/19-COPLAD, Conselho de Planejamento e Administracdo/UFPR, a qual
estabelece o Regimento Interno e o organograma da Unidade. Conforme
preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR submete seu
planejamento e suas ag¢des de auditoria a Controladoria Geral da Unido para
avaliagao e apreciacao dos trabalhos realizados pela Unidade.

Desta forma, a dupla vinculacdo/associagcao contribui para a independéncia e
objetividade da atuagdo da AUDIN. Embora a Universidade Federal do Parana
possua campi fora da capital, ndo existem unidades ou subunidades
descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma equipe, dentro de

sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 através da Resolug¢ao n°® 15/91-
CA, como uma assessoria técnica contabil e encontrava-se vinculada ao
Gabinete do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n° 471/GR passou a ser
vinculada ao Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e organograma
passaram a constar da Resolugdo n° 15/03-COPLAD, e posteriormente pela
Resolugdo n°® 10/15-COPLAD e atualmente pela Resolugéo n.° 50/19 COPLAD.
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A Resolugdo n.° 50/19 — COPLAD vem em consonancia com as propostas de
atualizacdo dos Regimentos e Organogramas de toda a Universidade, visando
a verificagdo de compatibilidade e buscando maior aderéncia da Unidade ao seu

Regimento.

RELAGAO DE AGOES DE AUDITORIA BASEADAS EM
AVALIAGCAO DE RISCOS

Com a publicagéo da Instru¢do Normativa Conjunta n° 01 CGU/MPOG, de 10 de
maio de 2016, foram estabelecidas diretrizes para a implantagao de praticas de
governanca, gestéo de riscos e controles internos no ambito do Poder Executivo
Federal. Em cumprimento a essa normativa, a Universidade Federal do Parana
(UFPR) instituiu a Coordenadoria de Governanga e Riscos (CGR), vinculada a
Pr6-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas (PROPLAN), e
posteriormente o Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Internos (CGRC), por meio da Portaria n° 414/UFPR, de 2 de junho de 2021.

Inicialmente, o gerenciamento de riscos na UFPR foi desenvolvido por meio do
sistema Agatha, no qual foram mapeados 860 processos institucionais, sendo

84 homologados. Contudo, com a nova gestdo da UFPR e o processo de
reestruturagdo das praticas de governanca, o uso do sistema Agatha foi
descontinuado. A partir desse novo direcionamento e no aguardo de sua
implantacdo, a Unidade de Auditoria Interna da UFPR adotara da Matriz de
Riscos das Redes Federais de Ensino estruturada pela Controladoria-Geral
da Unidao (CGU), direcionada as Universidades e Institutos Federais de

Ensino Superior, para a selecado dos riscos a serem auditados em 2026.

Essa matriz foi elaborada pela CGU em parceria com servidores das auditorias
internas das Instituicdes Federais de Ensino e tem como objetivo padronizar e
fortalecer a gestdo de riscos no ambito das IFES, promovendo maior
confiabilidade e integragao institucional. Trata-se de uma ferramenta estratégica
que subsidia o Planejamento Anual das Auditorias Internas, com foco na
definigdo de prioridades e na elaboragdo do Plano de Auditoria Baseado em
Riscos (PABR).
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A adogao do Canvas de Riscos, ferramenta integrante da metodologia da CGU,

traz diversas vantagens para a UFPR, como:
o Mapeamento simplificado e objetivo de riscos;
o Padronizagdo metodoldgica;
o Facilidade de aplicacéo pelas unidades da universidade;
o Transparéncia na identificagao de processos criticos;
e Foco na prevencéao de falhas e desperdicios;
o Melhoria continua da governanga universitaria.

Com essa mudancga, a CGR esta reorganizando suas atividades para alinhar os
fluxos internos a nova metodologia, fortalecendo a cultura de gestao de riscos

na UFPR e promovendo maior eficiéncia administrativa e integridade institucional.

O Mapeamento foi elaborado e disponibilizado na area finalistica de Ensino das

IFES, a saber: graduagéao, pos graduagao e ensino médio técnico/tecnoldgico.

Metodologia de Selecao dos Riscos Prioritarios para Auditoria

A gestao de riscos envolve um universo amplo de possibilidades de analise,
razao pela qual se faz necessaria a adogao de critérios objetivos para priorizagéo
dos riscos que serdo objeto de avaliacdo e auditoria interna. Para fins de
definicdo dos riscos a serem auditados no presente ciclo, adotou-se uma
metodologia seletiva, fundamentada nas diretrizes da Controladoria-Geral da

Unidao (CGU) e em boas praticas de governanga publica.

Inicialmente, foi realizado um processo de triagem e depuragao do universo de
riscos mapeados institucionalmente. Nessa etapa, foram excluidos os seguintes

riscos:

Riscos ja auditados nos ultimos trés anos, cujas recomendagdes se
encontram em fase de implementagdao ou monitoramento, a fim de evitar

duplicidade de esforcos e sobreposicao de acdes de controle;

Riscos mitigados ou inadequados, cuja probabilidade de ocorréncia ou
impacto foi significativamente reduzida em fungdo de acbes corretivas

comprovadas;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Riscos residuais de baixa criticidade, conforme avaliacdo das areas

responsaveis e das unidades gestoras.

ApOds essa etapa, os riscos remanescentes foram classificados e priorizados com
base nos seguintes critérios de avaliagao:

Materialidade: analise do impacto potencial do risco sobre os recursos publicos,
patrimdnio institucional, efetividade dos processos e continuidade das atividades

finalisticas;

Relevancia: consideragcdo da importancia estratégica do processo relacionado
ao risco, bem como sua relagdo com objetivos institucionais e politicas publicas

educacionais;

Criticidade: avaliacdo combinada da probabilidade de ocorréncia e do

impacto, resultando na determinacdo do nivel de risco;

Vulnerabilidade dos controles: identificacdo de fragilidades nos mecanismos

de controle interno existentes e do grau de exposic¢ao a irregularidades;

Risco a integridade e conformidade: priorizagcdo de riscos que envolvam

descumprimento de normas legais, regulatérias ou éticas;

Sensibilidade social e institucional: atencdo a riscos que possam
comprometer a imagem da instituicdo ou afetar direitos de estudantes,

servidores e sociedade;

Riscos estratégicos: priorizagdo de riscos associados a areas essenciais para
0 alcance dos objetivos estratégicos institucionais e metas pactuadas.

Como resultado, o conjunto de riscos selecionados representa os processos
mais criticos e sensiveis da instituigao, exigindo acompanhamento prioritario
para prevencgao de falhas, irregularidades, desperdicio de recursos publicos e

prejuizos operacionais.

Além dos critérios acima elencados foram avaliadas a viabilidade, oportunidade
técnica e de recursos humanos disponiveis para 2026, previamente a sua
inclusao no PAINT 2026.
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Assim a tabela abaixo demonstra os riscos, macro processos e temas

selecionados (objetos de auditoria), os objetivos e a o consumo estimado de

horas homem.

Objeto de auditoria

Tipo de
trabalho

Previsao

de
inicio

Previsao
de
conclusao

HH

Objetivo Geral

01

Gestio das Bibliotecas
Universitarias

Avaliacéo

Auditoria:

FEV

MAI

560

Falta ou interrupgéo
a0 acesso a
informacéo - Sistema

de Bibliotecas

02

Gestio Documental

Avaliacéo

Auditoria:

FEV

JUN

620

Avaliacdo da massa
documental — ndo
digital — acumulado
nas unidades da
UFPR

03

Gestao de compras e
contratagbes

Auditoria:
Avaliagéo

FEV

JUN

620

Atraso ou demora
na conclusao de
procedimentos
licitatorios por
conflito de
prioridades nas

contratagdes.

04

Controles relativos a
Contratos/Convénios

Auditoria:
Avaliacéo

JUN

SET

560

Prestacdo de contas
de convénios —
auséncia de entrega
de prestacdes de
contas. SPIN

05

Controles relativos a
Contratos/Convénios

Auditoria:
Avaliacéo

FEV

MAR

560

Relatorio emitido
pela CPCP da
UFPR em 2022 —
relativo a
prestacdes de
contas em

parcerias. SPIN
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06 |Gestaodadistribuicao |Auditoria: | JUL NOV 700]Alocacao excessiva
de carga horar_la_ de Avaliagao de docentes para
docente por atividade
académica disciplinas com baixa

demanda, alocacéo
assimétrica de
docentes efetivos
nos departamentos e
fragilidade das
informacodes
gerenciais para
tomada de deciséo

07 |Avaliagao das politicas |Auditoria: | JUL NOV 700/Aumento da evaséao
internas para reteng?o Avaliagao e/ou permanéncia de
de alunos e concluséo
do curso alunos (retengao)

08 |Gestao de politicas e  |Auditoria: | JUL NOV 700/Concesséo de
estr.at?glqs de . Avaliagao beneficios quanto a
assisténcia estudantil e
beneficios para politica de
permanéncia de alunos assisténcia

estudantil a

estudantes com
perfil fora dos
critérios elegiveis e
adocao de
estratégias
insuficientes ou
equivocadas na
gestdo destas

politicas

1C
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09 |Avaliacao das Auditoria: | JUL NOV 700 Descompasso entre a

estratégias de Avaliagdo ,

9k ¢ grade curricular do
correlagéo entre a
grade curricular dos CuUrso e as

cursos de graduagéo e
as necessidades das .
partes interessadas partes interessadas no

aproveitamento do

necessidades das

formando

10 |Avaliacdo da redugdo |Auditoria: | JUL NOV 700 Baixa procura nos
da evasdo dos cursos |Avaliagao
de graduacéo a partir
da sua relagcdo com a para aqueles que n&o
continuidade

académica na pos-

cursos de graduacgao

apresentam projetos de

graduacao e pesquisa integracéo com a pés-
graduacao e pesquisa
TOTAL GERAL 6.420horas

AGCAO DECORRENTE DE APURAGAO DE DENUNCIA -
OUVIDORIA

Objeto de auditoria Tipo de Previsdao | Previsao | HH Objetivo Geral
trabalho de
de conclusdo
inicio
11 |Gestao da Transparéncia | Auditoria: MAR JUN 500 |Verificar a

de Editais de selegao Avaliagéo N
transparéncia do

resultado do editais
de pos graduagao.
Critérios, processo e
registro - Programa de
Pés-Graduagdo em

Direito (PPGD) da UFPR
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ACAO REMANEJADA DO PAINT/2025

Esta acao é decorrente de obrigacdo normativa e nao pode ser finalizada em

2025, tendo em vista que o balango de 2025 tem prazo habil para fechamento

no SIAFI até marco/2026.

Acao Tipode |[Previsdode |Previsiode | HH Objetivo Geral
trabalho inicio conclusao
Consultoria Auditoria: | MAR JUL 480 Verificar a execugao
Contabil . .
Consultoria orcamentaria e

financeira da UFPR,
através de elaboracao
de relatorio semestral
que deve ser
encaminhado ao
Conselho de Curadores
da UFPR

ACOMPANHAMENTO E ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

Sendo a Universidade Federal do Parana uma das maiores destinatarias de
aplicacéo de recursos publicos dentre os orgaos federais no Estado do Parana,
nos ultimos 10 (dez) anos apenas uma vez apresentou relatério de gestédo
simplificado ao invés de processo de prestacédo de contas anual, e, por ébvio foi

objeto de auditoria por parte dos 6rgaos de controle relativo a estas contas.

Além disso, ha um numero bastante significativo de demandas do TCU,
decorrentes de processos em andamento naquele Tribunal onde a Universidade

figura como parte interessada.

Desta forma, o acompanhamento e atendimento de demandas de 6rgaos de
controle é uma parte significativa do trabalho da AUDIN, em especial da chefia
da Unidade.

Desta forma, foram alocadas 1.000 (mil) horas/ano para o atendimento destas
demandas, incluidas aqui as reunides necessarias com a Administracdo da

Universidade para tal.
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TRATAMENTO A DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

A Universidade Federal do Parana possui um historico de recebimento de
comunicados e determinagdes dos orgaos de Controle Externo — Ministério
Publico Federal, Policia Federal, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de
Contas do Estado - solicitando auditorias, documentos, manifestacbes e

apuragdes com urgéncia.

Desta forma foram reservadas 1.083 (mil e oitenta e trés) horas/ano para
atender as demandas extraordinarias recebidas durante a realizacdo do PAINT,
sendo consideradas como demandas extraordinarias também aquelas
consideradas necessarias pela prépria AUDIN devido a ocorréncia de fato

relevante.

A aceitacao de demandas extraordinarias que extrapolem a previsao de horas
efetuada para o ano, ensejara a repactuagédo das atividades previstas, com a
consequente exclusdo de algum trabalho planejado, caso ndo exista reserva

técnica disponivel.

IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ foi instituido na
Auditoria Interna da UFPR, por meio da Resolugéo n°® 4/2020 — COPLAD em 04
e margo de 2020, conforme diretrizes constantes do Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal e Instrucdo Normativa n°® 3/2017 da Secretaria Federal de Controle

Interno.

O programa visa implementar um conjunto de atividades de carater permanente

destinadas a avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria interna, produzir

1
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informacgdes gerenciais a Alta Administracao e promover a melhoria continua das
atividades da AUDIN/UFPR.

De forma a apoiar o atingimento desses objetivos, a norma contempla avaliagdes
internas e externas, bem como pesquisas de percepgao dos gestores de areas
auditadas quanto a relevancia, qualidade e valor agregado da atividade de
auditoria interna. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da
AUDIN/UFPR esta vigente desde sua aprovagao. As etapas cumpridas durante

0 ano serdao demonstradas no RAINT de 2025.

Para o atendimento das demandas do PGMQ foram disponibilizadas 441

(quatrocentos e quarenta e uma) horas/ano.

MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS
ANTERIORMENTE

O sistema E-Aud passou a ser utilizado em fase de teste pela AUDIN/UFPR no
més de novembro/2020, e em 2021 adotamos integralmente para registro e
monitoramento das recomendacgdes emitidas.

As recomendacbes de relatorios anteriores a novembro/2020 pendentes de
implementacgao a foram incluidas no sistema E-aud para monitoramento.

Sendo assim, o0 quadro de recomendagdes, no exercicio de 2025, considerando
os registros até 05/11/2025, relacionada as recomendagbes emitidas pela

AUDIN/UFPR estéa estabelecido da seguinte forma 546 recomendagdes sendo:

e 291 recomendacdes ainda com pendéncia
e 74 recomendacdes canceladas

e 181 recomendacdes concluidas

Para o acompanhamento das recomendacgdes pendentes foram disponibilizadas
1480 (mil quatrocentos e oitenta) horas/ano.
Historicamente a Universidade possui um saldo de recomendagdes com

pendéncia bastante elevado, e que em algumas situagdes perdem o objeto
1
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devido ao transcurso de prazo sem a implementagdo — e que tem sido objeto

de baixa por perda de objeto desde 2024.

Desta forma, a partir de 2026, sera estabelecido que a Universidade, apos o
periodo concedido para a implementagdao da recomendacio, na auséncia de
sua efetiva implementacdo e da respectiva justificativa formal do gestor
responsavel, adotara o procedimento de assungdo de riscos pelo gestor,
conforme metodologia a ser definida e aplicada no ambito da Auditoria Interna.

Nesse contexto, a UMA — Unidade de Monitoramento de Auditoria da AUDIN
passara a realizar reunides periddicas com os gestores responsaveis pelas
recomendacgdes, os quais foram formalmente nomeados no inicio de 2025, com
0 objetivo de esclarecer as constatagbes e recomendacgdes emitidas, bem
como apresentar e orientar quanto a metodologia de assuncédo de riscos,
reforcando o papel do gestor na tomada de decisdo e na responsabilizagao
pela nao implementacéao.

Adicionalmente, sera desenvolvido novo trabalho de filtragem e reavaliagdo das
recomendacgdes em estoque, visando identificar aquelas que perderam o objeto
em razdo do decurso do prazo, mudancas normativas, administrativas ou
operacionais, bem como aquelas cuja implementagdo se mostre inviavel ou
desproporcional, permitindo, assim, maior racionalizacdo do estoque de
recomendacgdes e foco nas agdes com maior impacto para a gestdo e para o

fortalecimento dos controles internos.

RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO
DO PAINT/2026

Os fatores de restricao e riscos a seguir apresentados, sdo fatores que podem
prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execug&o do PAINT de forma parcial, ndo

sendo identificados fatores de risco para a sua inexecucgao total.

Riscos de Pessoal:
1) Redugéao do quadro efetivo;
2) Gozo de licengas em prazo superior ao previsto (afastamento para estudo)

3) Auséncia de capacitagdo adequada para a condugao da agao de auditoria.

Restricoes Orgamentarias e Financeiras:
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1) Restricdo de recursos para deslocamento de equipe, ensejando a supresséo
de diligéncias in loco na execugao das ag¢des de auditoria;
2) Insuficiéncia/auséncia de disponibilidade de recursos para a capacitagédo da

equipe da auditoria.

Tecnologia da Informacgao:

1) Inexisténcia de ferramentas de Tl para a realizagdo das atividades de auditoria
a disposicao da AUDIN;

2) Insuficiéncia de recursos informatizados e de integracdo de sistema

adequados.

Riscos externos:
1) Demandas externas oriundas de diversos 6rgaos (TCU, Ministério Publico,

Policia Federal) em volume muito superior ao previsto;

2) Sobrecarga de atividades devido a assunc¢ao de elevado numero de atividades

desenvolvidas.

Unidade Auditada:

1) Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as Solicitacoes de
Auditoria;

2) Auséncia do mapeamento completo dos riscos institucionais.

3) Sobrecarga de demandas extraordinarias.

CAPACITAGAO E FORTALECIMENTO DA AUDITORIA
INTERNA

Sé&o estimadas, no minimo, 800 (oitocentas) horas de capacitagéo total para a
equipe técnica lotada na unidade, conforme estabelece o paragrafo 2.° inciso I,
artigo 4° da Instrugdo Normativa CGU n° 5 de 27/08/2021.

Ha ainda a previsdo do afastamento para licenga capacitacdo de 2 servidores
pelo periodo de 60 (sesssenta) dias — com direito ja adquirido e um servidor
para qualificagdo (doutorado).

Para fins de elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal da UFPR, ja

1
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foram mapeadas areas de capacitacao necessarias para cada de auditor, que
variam desde conhecimentos em sistemas informatizados da Administragao
Federal (SIAFI, SICONV, SIASG, etc.) até a area de treinamentos mais

especificos.

Ja no inicio do ano a chefia propds a todos os servidores auditores o curso do
PABR - Planejamento de Auditoria Baseado em Risco — de 40 horas,
ofertado pelo ENAP como forma de alinhar os trabalhos e nivelar o
conhecimento dos auditores que a partir de 2026 voltardo a trabalhar em duplas

nos servigos de auditoria.

As demais 40 horas programadas por auditor para 2026 pressupde a
participacdo em cursos ofertados, preferencialmente, pela Administracao
Publica, por meio de escolas de “gestao” e de “governo”, com destaque para os
cursos ofertados pela ENAP e pela propria CGU, por meio de seu programa

CAPACITA — podendo ser realizados na modalidade presencial ou a distancia.

Estdo previstas ainda, capacitacdes e atualizacdes profissionais, através da
participagdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI
(promovido pela UNAMEC) e no Férum de Auditorias vinculadas ao MEC —
FONAI/MEC, que promovem, como beneficio adicional, a troca de experiéncias
entre colegas que atuam no mesmo segmento. No entanto, a efetiva participagao

nestas capacitacdes requer a disponibilidade orcamentaria da Administragao.

Ainda, cita-se a participagao nos cursos e programas de treinamento ofertados
pela Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UFPR, que possui unidade

de capacitacao destinada ao aperfeicoamento do quadro institucional.

A equipe de auditores internos da UFPR, para o exercicio de 2026, ficara da
seguinte forma, sendo que todos os auditores possuem jornada semanal de 40

horas.:
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Servidor

Formagao Académica

Celso Saque

Bacharel em Ciéncias Contabeis, Tecnologo em
Gestao Publica, Especialista em Auditoria €
Geréncia Contabil e Especialista em Financas.

Cesar da Costa

Bacharel em Direito e Bacharel em
Administracdo

Carolina Salvao Vanni

Bacharel em Ciéncias Econdmicas e Especialista
em Auditoria

Evandro Gouvéa da Costa

Bacharel em Direito e Especialista em Direito
Publico.

Guilherme Andrade Romualdo

Bacharel em Ciéncias Econbmicas e
Especialista em Direito Administrativo

Lais Rodrigues Griebeler

(retorno de licenca
previsto para maio/26)

Bacharel em Direito, Técnico em Contabilidade,
Especialista em Direito Constitucional e Direitos
Humanos.

Luciane Mialik Wagnitz

Linczuk

Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista em
Administracdo Estratégica — MBA, Especialista em
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal —
MBA e Mestre em Planejamento e Governanga
Publica.

Luiz Eduardo Croesy Jenkins

Bacharel em Ciéncias Contabeis e Especialista em
Controladoria, Auditoria, Pericia Contabil e
Controles Internos e Mestre em
CiénciasContabeis, doutorando em Ciéncias

Contabeis

Manoel Alencar de Queiroz

Bacharel em Ciéncias Econbmicas, Formacgao
pedagogica em Matematica, Especialista em
Gestdo Publica e Mestre em Desenvolvimento

Regional.

Matheus Buratto dos Santos

Bacharel em Direito, Especialista em Direito
Administrativo
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EQUIPE DE APOIO

SERVIDOR CARGO ATIVIDADES

Eduardo H. Beeck | Assistenteem | Recepcdo

Administracdo | Secretaria da chefia da unidade

Comissdo de PDP da Universidade, representando a unidade.
Gestdo de material de consumo(almoxarifado) Gestdo de sitio
eletrbnico institucional

Controle de inventario do setor

Sueli Emiko Oyama| Assistente em | Acompanhamento do sistema e-concecta TCU —
Administracdo | Acompanhamento de prazos no sistema SEl

relacionados aos atendimentos do TCU.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALOCAGAO DE
HORAS DE TRABALHO DA EQUIPE TECNICA EM 2026

MES DIAS FINAL DE DIAS N. DE HORAS HORAS
TOTAI§ SEMANA + UTAEIS NO | SERVIDORES | POR DIA TOATAIS NO
NO MES FERIADOS | MES MES
JANEIRO 31 10 21 9 8 1512
FEVEREIRO | 28 10 18 9 8 1296
MARCO 31 9 22 9 8 1584
ABRIL 30 10 20 9 8 1440
MAIO 31 9 22 8 8 1408
JUNHO 30 10 20 8 8 1280
JULHO 31 9 22 9 8 1584
AGOSTO 31 9 22 9 8 1584
SETEMBRO | 30 10 20 8 8 1280
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OUTUBRO 31 9 22 8 8 1408
NOVEMBRO | 30 11 19 8 8 1216
DEZEMBRO | 31 10 21 9 8 1512
TOTAL 365 116 249 8 17104

CALCULO DE HORAS HOMEM A ABATER DO TOTAL DISPONIVEL = 2.400 HH

80 HORAS DE AUSENCIA JUSTIFICADA POR SERVIDOR = 80*10= 800
160 HORAS DE FERIAS POR ANO POR SERVIDOR = 160 *10= 1600

TOTAL DE HORAS/HOMEM DISPONIVEL PARA AUDIN EM 2026 = 14.704 HH

Atividades Horas programadas
Servicos de Auditoria 7.400
Capacitagao (80 horas por auditor) 800
Monitoramento de recomendacobes 1.480
PGMQ 441
Levantamento de informagdes para 1.000
orgaos de controle externo e interno
Gestao interna (incluindo PAINT, RAINT e 2.500
levantamento e mapeamento de
processos e riscos da AUDIN, gestao
sistema E-aud, reunides de
assessoramento a gestao, etc.
Demandas extraordinarias*® 1.000
TOTAL 14.704

*Historicamente a AUDIN tem recebido demandas extraordindrias em forma de denuncias
agora em especial da OUVIDORIA DA UFPR, entre outras demandas urgentes que afetam o
cumprimento integral do PAINT anual, extrapolando em muito as horas destinadas a demandas
extraordinarias.

A equipe de apoio exerce outras fungdes de apoio administrativo ao

funcionamento da unidade. Desta forma nao estdo incluidos no calculo de

horas/homem da unidade.
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CONCLUSAO

Em atencéo a legislagao vigente, submetemos a presente proposta do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT para analise prévia da Controladoria-Geral
da Unido no Estado do Parana, a fim de que essa se manifeste acerca do

cumprimento das normas e orientagdes pertinentes.

Cabe, por oportuno, salientar o compromisso da Unidade de Auditoria Interna
desta Universidade no acompanhamento e observancia das boas praticas de

Controles Internos e no fortalecimento da Gestédo de Riscos da Instituigéo.

Curitiba, 27 de Janeiro de 2026.
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