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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribui¢des, e tendo
em vista o disposto no artigo 10 da IN CGU n° 05 de 27/08/2021, tendo em
vista a subordinagao a orientagdo normativa e supervisdo técnica a que estao
sujeitas as unidades de auditoria interna das entidades da Administracéo
Federal indireta a Controladoria Geral da Unido, busca apresentar o relato das

atividades de auditoria interna executadas durante o exercicio de 2024.

2 ESTRUTURA DA UFPR E DA AUDITORIA INTERNA

A Universidade

A Universidade Federal do Parana € reconhecida como uma das
melhores instituicbes de ensino do pais. Sua estrutura organizacional €
composta por diversos 6rgaos de Deliberacdo Superior, incluindo o Conselho
de Planejamento e Administracdo (COPLAD), o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao (CEPE) e o Conselho Universitario (COUN), que € o 6rgao maximo
deliberativo responsavel por definir a politica universitaria e atuar como
insténcia recursal. Além disso, a universidade conta com o Conselho de
Curadores (CONCUR), 6rgaos da Administragao Superior, como a Reitoria e as
Pro-Reitorias, e Unidades Setoriais, que tém a responsabilidade de conduzir as

atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de 6rgédos suplementares.
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A Auditoria Interna
|
| A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do
Parana como um o6rgédo técnico de controle, vinculado ao Conselho de
Curadores (CONCUR), que atua no assessoramento da Administragao quanto
a avaliacao, eficiéncia e eficacia dos controles internos.
A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela
Resolugdo n°  50/19-COPLAD, Conselho de Planejamento e
Administracao/UFPR, a qual estabelece o Regimento Interno e o organograma
da Unidade. Conforme preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna
da UFPR submete seu planejamento e suas a¢des de auditoria a Controladoria
Geral da Unidao para avaliacdo e apreciagao dos trabalhos realizados pela
Unidade.
Desta forma, a dupla vinculagao/associagao contribui para a
independéncia e objetividade da atuacdo da AUDIN. Embora a Universidade

Federal do Parana possua campi fora da capital, ndo existem unidades ou
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subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma

equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais
campi.

O regimento e organograma da Auditoria Interna da UFPR foi
aprovado pela Resolugao n.° 50/19 — COPLAD e vem em consonancia com as
propostas de atualizacdo dos Regimentos e Organogramas de toda a
Universidade, visando a verificagdo de compatibilidade e buscando maior

aderéncia da Unidade ao seu Regimento.

Seu papel fundamental € o de contribuir para o aprimoramento da
gestdo da UFPR, uma vez que seu objetivo é fortalecer a gestao e racionalizar
as acodes de controle. Assim, a finalidade basica da AUDIN/UFPR consiste em
assessorar a administracdo por meio do exame e avaliagdo dos seguintes

aspectos:

a) Adequacéo e eficiéncia dos controles;

b) Integridade e confiabilidade das informagdes e registros

C) Integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar
a observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas
e regulamentos, assim como da sua efetiva utilizagao;

d) Eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e utilizacdo dos
recursos, dos procedimentos e métodos de salvaguardas dos ativos e a
comprovacdo de sua existéncia, assim como exatiddo dos ativos e
passivos;

e) Compatibilidade das operagdes e programas com o0s objetivos, planos e
meios de execucao estabelecidos e€;

f) Mensuracdo dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de

alternativas de solucéo.

3 QUADRO FUNCIONAL DA AUDITORIA INTERNA DA UFPR

O quantitativo de Horas — homem de trabalho anual da AUDIN executadas foi
resultado direto da equipe de auditores internos da UFPR, em exercicio em

2024, bem como de sua capacitacdo, conforme demostrado no quadro abaixo:
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Formacdo Académica Jornada

Semanal

Luiz Eduardo Croesy ~ Bacharel em Ciéncias Contabeis e Especialista 40 horas
Jenkins (Auditor Chefe) em Controladoria, Auditoria, Pericia Contabil e
Controles Internos e Mestre em Ciéncias
Contabeis, Doutorando em Ciéncias Contabeis
Celso Saque Bacharel em Ciéncias Contabeis, Tecn6logo 40 horas
em Gestao Publica, Especialista em Auditoria e
Geréncia Contabil e Especialista em Financas.
Cesar da Costa Bacharel em Direito e Bacharel em 40 horas
Administracéo
Carolina Salvdo Vanni  Bacharel em Ciéncias Econ6micas, 40 horas
Especialista em Auditoria e Mestre em
Administracdo Publica
Jonas Jorge dos Santos Bacharel em Direito, Especialista em Sociologia 40 horas
Netto da Educacéo e Cultura e Mestre em Ciéncias
Juridicas, Doutorando em politicas publicas

Evandro Gouvéa da Bacharel em Direito e Especialista em Direito 40 horas
Costa Publico.

Manoel Alencar de Bacharel em Ciéncias Econémicas, Formacdo 40 horas
Queiroz pedagogica em Matematica, Especialista em

Gestao Puablica e Mestre em Desenvolvimento
Regional.
Luciane Mialik Wagnitz Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista 40 horas
Linczuk em Administracao Estratégica — MBA,
Especialista em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal — MBA e Mestre em
Planejamento e Governanga Publica.
Guilherme Andrade Bacharel em Ciéncias Economicas e 40 horas

Romualdo Especialista em Direito Administrativo
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Os seguintes auditores estao lotados na AUDIN — contudo nao tiveram suas

horas - homem contabilizadas, conforme segue:

Débora Ceciliotti | Bacharel em Direito, 40 Trabalho prestado em

Barcelos Especialista em Direito | horas |colaboragao técnica no IFES
Publico e Mestre em e seguido de cesséo para o
Direito Processual Civil. MGCI.

Lais Rodrigues | Bacharel em Direito, Técnico 40 Gozo de licenga sem

Griebeler em Contabilidade, | horas | vencimento durante todo o
Especialista em Direito exercicio de 2024.

Constitucional e Direitos

Humanos.

4 DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS PELA
EQUIPE DE AUDITORES.

Diante dos moldes apresentados no artigo 4.° § 2.° da Instrugao
Normativa CGU/SFC n.° 5 de 27/08/2021, o Plano anual de auditoria deve

considerar o quantitativo minimo de 40 horas anuais por auditor.

No caso da UFPR, em funcdo do Plano de Carreira a que os
auditores das IFES estdo vinculados, a necessidade de capacitagao pra
progressao funcional é superior as 40 horas anuais, de maneira que alcangou
um volume de 1.797 horas anuais em capacitagao, considerando-se todos os

auditores em exercicio na UFPR durante 2024.

~ SERVIDOR
TEMA CH INSTITUICAO PARTICIPANTE
L . Instituto Serzedello Guilherme Andrade
Auditoria Operacional 60 Corréa (TCU) Romualdo
Etica no Servico IFRS - Inst. Fed. Rio ;
Publico =0 Grande Sul Cesar da Costa
SIGA 20 UFPR César da Costa
Contabilidade com foco 20 ENAP César da Costa
na gestao da informagao
6
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contabil

Desenvolvimento,
sociedade e politicas 30
publicas (Mestrado PP)

EGP NLL 2023 - Plano
Anual de Compras

Planejamento das
Despesas de Pessoal no 2
Setor Publico

Aposentadoria no
Regime Proprio de 3
Previdéncia

Controle Interno:
Governanca

Organizacional e
Controle Interno

Procedimentos Auxiliares
na Nova Lei de 20
LicitacOes

Acesso a Informacéo Lei

12.527/11 2

Comunicacgéo

Empresarial e

Fundamentos de Gestdo 80

Legislacéo e Etica 80
Informatica Aplicada 80
Comportamento 80

Organizacional
Operacdes Imobiliarias 80

Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle 24
Interno - COBACI/2024

Controle Social 20

Elaboracdo de Relatorios

de Auditoria 2

Papéis de Trabalho em 16
Auditoria Interna

UFPR

TCEPR

TCEPR

TCEPR

TCEPR

ENAP

TCEPR

Instituto Monitor

Instituto Monitor
Instituto Monitor

Instituto Monitor

Instituto Monitor

Instituto Monitor

UNAMEC

ENAP

ENAP

ENAP

UFPR

César da Costa

César da Costa

Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque
Celso Saque

Celso Saque
Celso Saque

Celso Saque

Celso Saque

Carolina Salvao Vanni
Carolina Salvdo Vanni

Carolina Salvao Vanni
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Governamental

Ferramentas Digitais e |A
no Contexto do Servico 40
Pudblico

Governo Aberto 40
Auditoria e Controle para
. 20

Estatais
Introducéo a Gestédo de

. 40
Riscos
Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna 16
Governamental
Controle Social 20

Gestao e fiscalizagéo de
contratos administrativos

Auditoria Operacional 60

Topicos Especiais de
Politicas Publicas Il -
Protecéo Internacional
de Direitos Humanos -
Disciplina do Doutorado
AP

30

Metodologia de Pesquisa
- Disciplina do Doutorado 30
4P

Financas Publicas 30

Estratégias de
produtividade: clareza,
propdsito e priorizacao
de tarefas

Planejamento e
Organizacao Pessoal no 20
Trabalho

Gestao de Projetos

Educacionais. 30

Projetos: elaboracdo e 60

UCAQ- UFPR

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP

Instituto Serzedello
Corréa (TCU)

UFPR

UFPR

IFRS - Inst. Fed. Rio
Grande Sul

IFRS - Inst. Fed. Rio
Grande Sul

ENAP

ENAP

IFRS - Inst. Fed. Rio

UFPR

Carolina Salvdo Vanni

Carolina Salvao Vanni

Evandro Gouvéa da Costa

Evandro Gouvéa da Costa

Evandro Gouvéa da Costa

Evandro Gouvéa da
Costa

Evandro Gouvéa da
Costa

Evandro Gouvéa da
Costa

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Jonas Jorge dos Santos
8
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gestao

Administracdo Financeira40

Direito Administrativo 40

Etica no sevico publico 40

Métodos de pesquisa:

o .. 30
conceitos introdutorios

Contabilidade Publica 40

Gestao de Pessoas:

) 40
conceitos e processos
Géneros Textuais

. 40
Académicos
PDP - Plano de
Desenvolvimento de 4
Pessoas

PGD - Programa de
Gestao e Desempenho

Capacitacao para as
entidades da sociedade 7
civil do Parana

Elaboracéo de projetos e

~ 8
captacdo

Prestacao de Contas - 8
Sistema SIT

Inteligéncia Emocional -
técnicas de comunicacao
eficaz com disciplina
positiva

Estudos Avancados de
Contabilidade Gerencial

Planejamento e

Avaliacdo de 45
Desempenho
Contabilidade e 45

UFPR

Grande Sul Netto
IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto
IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto
IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto
IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto
IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos

Grande Sul Netto

IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto

IFRS - Inst. Fed. Rio Jonas Jorge dos Santos
Grande Sul Netto

UEPR/PROGEPE Luciane Mialik Wagnitz
Linczuk
Luciane Mialik Wagnitz

UFPR/PROGEPE/AGTIC, .
Linczuk

Secretaria do
Desenvolvimento Social
e Familia/PR

Luciane Mialik Wagnitz
Linczuk

Luciane Mialik Wagnitz

Instituto GRPCOM/Rede LinczukLuciane Mialik

Impulso/PR Wagnitz Linczuk
Luciane Mialik Wagnitz
TCE/PR LinczukLuciane Mialik

Wagnitz Linczuk

Kokiel Psicopedagogia Luciane Mialik Wagnitz
Treinamentos Linczuk

PPG CONT UFPR Luiz Eduardo Croesy
Jenkins

PPG CONT UFPR Luiz Eduardo Croesy
Jenkins

PPG CONT UFPR Luiz Eduardo Croesy
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Sustentabilidade

Introducéo ao
Planejamento de
Auditoria Baseado em
Riscos

20

Gestao e Fiscalizacao
de Contratos 40
Administrativos

Modelo de Governanca e
Gestao.br: Visao Geral e 20
Sistema

ENAP

ENAP

ENAP

Jenkins

Manoel Alencar de
Queiroz

Manoel Alencar de
Queiroz

Manoel Alencar de
Queiroz

5 QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGCAO EFETIVA DA
FORCA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT 2024

ATIVIDADE HH PREVISTO HH REALIZADO
Servigos de Auditoria 5960 7332
Capacitagdo dos Auditores 1300 1797
Monitoramento de Recomendacdes 110 147
Gestdo e Melhoria da Qualidade 70 504
Gestdo Interna da UAIG 2640 2600
Levantamento de informacgfes para 6rgaos de 840 840
controle interno ou externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 840 840
Outros 0 0
11.760 14.060

Para o exercicio de 2024 foi planejado inicialmente um total de 11.760 HH.

Durante o transcorrer do exercicio ocorreu o acréscimo de 2300 HH de maneira
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que o total de HH no ano resultou em 14.060, conforme demonstra a tabela

acima.

Jornada

Semanal

OCORRENCIA

Luiz Eduardo Croesy Jenkins 40 horas

(Auditor Chefe)

Celso Saque

Cesar da Costa

Carolina Salvao Vanni
Debora Ceciliotti Barcelos
Luciane Mialik Wagnitz
Linczuk

Manoel Alencar de Queiroz
Evandro Gouvéa da Costa

Jonas Jorge dos Santos
Netto

Lais Rodrigues Griebeler
Guilherme Andrade

Romualdo

40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

40 horas

40 horas
30 horas

40 horas

40 horas
40 horas

Nao houve

Nao houve
Nao houve
Nao houve

Processo de colaboragao técnica em outra IFE seguido de
cessdo em todo exercicio de 2024.
Nao houve

Nao houve

O servidor retornou da colaboragéo técnica para prestacao
de servico na AUDIN em junho/24, de maneira que as HH
relativas a um semestre foram executadas durante o ano.
O afastamento programado para o doutoramento nao foi
concretizado, de maneira que as HH foram executadas
durante o ano.

Gozo de licenga sem vencimento, sem previsdo de retorno
desde abril/ 2023.
N&o houve

6 DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
PREVISTOS NO PAINT 2024.

Para o exercicio de 2024 a AUDIN planejou 11 (onze) agbes de

auditoria, sendo considerados ara essa definicdo fatores como: equipe

disponivel, demandas estabelecidas por obrigacdo normativa, provenientes da

alta administracao, necessidade de capacitacdo da equipe, resultado apurado

por meio da Matriz de Riscos, entre outros.

11

Relatério Anual de Auditoria Interna- RAINT




AUDITORIA INTERNA

T

UFPR

Contudo foram agregadas as 11 agcées mais duas decorrentes

de solicitagcao da alta administragcao com possibilidade de atendimento

devido a acréscimo nas HH planejadas conforme melhor detalhado em

item especifico.

Ne Data de
Agao inicio
PAINT Assunto Objetivo do trabalho Status
Data de
conclusao
001 | Gestdo das | Mitigagdo de risco de falta ou | 02/07/2024 | CONCLUIDO
bilbiotecas interrup¢do a0  acesso  a
universitdrias Pé 16/10/2024
informagdo -  Sistema de
Bibliotecas
002 | Gestdo documental | Avaliagio da massa documental — | 26/08/2024 | CONCLUIDO
ndo digital — acumulado nas | 26/12/2024
unidades da UFPR
003 | Gestdo de compras | Atraso ou demora na conclusdo | 12/03/2024 | CONCLUIDO
e contratacao de procedimentos licitatérios por
P PO 1 06/09/2024
conflito de prioridades nas
contratagdes
004 | Controles relativos a | Prestacdo de contas de | 01/06/2024 | CONCLUIDO
contratos/convénios
convénios — auséncia de | 29/11/2024
entrega de prestacdes de
contas — controles internos e
governanga dos responsaveis
pelas prestacdes com selegdo
por amostragem — SPIN.
005 | Controles relativos a | Relatério emitido pela CPCP da | 24/10/2024 | EM EXECUCAO
contratos/convénios
UFPR em 2022 - relativo a | 31/12/2024

prestacdes de contas em

12
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parcerias com foco na
governanca dos responsaveis

pelas prestacbes e andlise —

SPIN.
006 | Auditoria Financeira | Avaliar processos de elaboragdo | 03/10/2024 | EM EXECUCAO
das demonstracBes contabeis por | 31/12/2024
amostragem, conforme escopo a
ser definido no planejamento da
auditoria.
007 Consultoria — | Verificar a execugdo orgamentaria EM EXECUCAO
Assessoramento e financeira da UFPR, através de
contabil de relatério semestral que deve | 31/12/2024
ser encaminhado ao Conselho de
Curadores da UFPR.
008 | Gestdo de pessoas — | Andlise das unidades que 0/10/2024 | EM EXECUCAO
administragdo  de | gderiram ao PGD-Teletrabalho
pessoal 31/12/2024
009 | Auditoria Verificar as funcionalidades do | 29/08/2024 | EM EXECUCAO
Operacional sistema ICT — PRPPG, visando
aprimoramento. 31/12/2024
010 | Gestdo de compras | Contratagdo de Outsourcing de | 12/12/2023 | CONCLUIDA
e contratagao impressao
31/07/2024
011 Avaliagdo dos | Avaliar a  pertinéncia  de | 12/08/2024 | EM EXECUGAO
Estoques de ~
. manutencao do
recomendacbes  E- 31/12/2024
AUD acompanhamento

(monitoramento) do estoque das
recomendagdes constantes no
sistema e-aud, efetuadas pela
AUDIN, em funcdo do tempo

decorrido para o atendimento,

13
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relevancia atual do tema, entre

outros motivos.

012

Plano Diretor

SUINFRA

Avaliacdo da atualizagdo e
aplicacdo de critérios ao novo

Plano diretor da UFPR.

01/03/2024 | CONCLUIDA

26/11/2024

013

Gratificacdo
Encargo
Curso/Concurso

por

Avaliar, a luz da legislacio em

vigor, a conformidade dos
procedimentos da concessdao da
Gratificacdo por Encargo em
Cursos e Concursos (GECC), no
ambito da Universidade Federal

do Parana (UFPR)

12/08/2024 | EM EXECUCAO

31/12/2024

014

Edital de Pesquisa

Avaliar a execucdo do referido
convénio quanto ao
cumprimento de dispositivos
legais e procedimentais

16/09/2024 | EM EXECUCAO

31/12/2024

7

DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

PREVISTOS EM PAINT 2023 E FINALIZADOS NO EXERCICIO DE 2024

No primeiro trimestre de 2024 foram finalizadas as seguintes agdes

programadas para 2023, sem que fosse necessario a reprogramagao daquelas

previstas para 2024, devido as HH previstas para agdes extraordinarias e

acréscimo nas HH planejadas conforme melhor detalhado em item especifico.

N° Assunto Objetivo do trabalho Data inicio | Status
Acéao
S Data
PAINT 5
conclusao
03/23 | Gestdo Gestdo documental - Avaliagio da | 09/10/2023 | CONCLUIDO
soamenl | s doamenl Sa % | oo | MO
¢ PRIMEIRO
TRIMESTRE
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DE 2024.
05/23 | Governanga de | Avaliar AGTIC - gest&o de riscos 11/09/2023 | CONCLUIDO
processos - NO
a.vallagao de 18/03/2024 PRIMEIRO
riscos
TRIMESTRE
DE 2024.
06/23 | Gestdo da | Exposicio de arte temporaria - | 21/09/2023 | CONCLUIDO
cultura PROEC NO
artistica 15/01/2024 | pRiMEIRO
TRIMESTRE
DE 2024.
11/23 | Empresas Verificar a atuacdo e compliance | 01/09/2023 | CONCLUIDO
Junior das Empresas Junior da UFPR. NO
25/03/2024 PRIMEIRO
TRIMESTRE
DE 2024.
13/23 | Estratégia 12.7 | Analisar, previamente, a eficiéncia | 11/09/2023 | CONCLUIDO
do PNE 2014- | da inser¢do curricular  das NO
2024 at|V|dac.jes de Ie).(tensao 11/03/2024 PRIMEIRO
preconizadas na estratégia 12.7
do PNE 2014-2024. TRIMESTRE
DE 2024.
14/23 | Gestdo de | Verificar se o sistema eletrénico | 24/10/2023 | CONCLUIDO
pessoal de controle de frequéncia NO
adotafjo pela UFPR ¢é efetivo, | 06/03/2024 PRIMEIRO
possuindo todas as
funcionalidades necessarias. TRIMESTRE
DE 2024.

8 OUTROS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS

Concomitantemente a execug¢ao das Ac¢des do PAINT 2024, a
Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é responsavel por prestar
atendimento as diversas demandas caracterizadas

adicionais, pelas

solicitacdes de esclarecimentos de duvidas, orientagdes e varias outras formas
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de manifestagdes das unidades da UFPR; além do atendimento as demandas

externas:
e Exame e analise sobre a prestacado de contas de 2023 da UFPR
e Participacado nas reunides mensais do Conselho de Curadores da UFPR

e Elaboracdo do Parecer de auditoria interna sobre a Prestagao anual de
contas da UFPR

e Acompanhamento do cumprimento das recomendag¢des da CGU

e Acompanhamento dos atendimentos as demandas do TCU

e Participacdo em reunides quinzenais da Comissao Interna da LGPD
e Elaboracao de atualizagao do Regimento Interno da AUDIN

e Atualizagao do site da AUDIN

e Participacdo mediante convocacdo nas reunides do Conselho de

Planejamento de Administracdo da UFPR.
e Acompanhamento dos érgaos de Controle
e Acompanhamento de acérdédos emitidos pelo TCU

e Acompanhamento dos alertas emitidos pelo sistema ALICE (Analise de

Licitacdes e Editais).

9 QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES EMITIDAS EM 2024

A edicdo da Instrugcdo Normativa CGU n.° 24 de 17/11/2015
estabeleceu a obrigatoriedade do acompanhamento da implementagcéo das
recomendagdes emitidas pelas Unidades de Auditoria Interna, seguida em
2018 pela edigao da Instrugdo Normativa CGU n° 9 de 09/10/2018 estabeleceu
a previsdo no PAINT da atividade de monitoramento das recomendacgdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pelas Unidades

auditadas.
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O sistema E-AUD foi disponibilizado para o uso das unidades de

auditoria interna no ultimo trimestre de 2020, sendo utilizado em fase de teste
pela AUDIN/UFPR a partir do més de novembro/2020.

Assim que se verificou a existéncia de fungao que permite a inclusao
dos monitoramentos das acgdes e relatérios executados em data anterior ao
inicio do funcionamento do sistema, todos os monitoramentos ainda n&o
encerrados foram cadastrados no sistema. Além daquelas recomendacgdes
geradas em relatoérios do préprio exercicio.

Desta forma, a partir de novembro de 2020 a AUDIN/UFPR passou a
utilizar o sistema de monitoramento E-AUD para realizar o controle das
recomendacgdes emitidas.

Ao longo de 2024 foi realizado o monitoramento de recomendacgdes
e referentes aos relatérios de auditoria concluidos até 2023, ou seja, 210
monitoramentos em andamento.

Ainda, em 2024 houve a emissdo de 82 recomendacdes relativas
aos relatorios emitidos no exercicio. Foram atendidas 15 recomendacgdes
relativas a 2024 e implementadas 113 recomendacgdes relativas aos relatérios

anteriores.

10  DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN/UFPR NO EXERCICIO DE 2024

Programa de Gestéo e Desempenho (PGD)

O PGD é o modelo de gestéo instituido pela Administragdo Publica
Federal por meio do Decreto n° 11.072/2022 e regulamentado pelas Instru¢des
Normativas n° 24/2023 e 52/2023. Na UFPR, ele foi instituido pela Portaria
1.365, de 16 de outubro de 2024, apos a implementacdo em algumas areas a
titulo de programa piloto — sendo instituido em duas modalidades, total e
parcial.

O PGD é um modelo de gestdo onde a “mensuragao das atividades

realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
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qualidade dos servigos prestados a sociedade” (grifos nossos, Art. 1°, §
unico, do Decreto n.° 11.072/2022).
A UFPR disponibiliza todas as informagdes relativas ao programa

em seu sitio eletronico: https://ufpr.br/pgd!/ .

Atualmente 826 servidores técnicos administrativos encontra-se

abarcados no PGD institucional — conforme mostra o quadro abaixo.

Servidores em PGD por Cargo Servidores em PGD por Modalicade

826

‘_ Total de Servidores em

PGD
@
5 .

11 DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA DA UFPR

Quantitativo de Servidores

Quantitativo de servidores em PGD, por unidade

|J

Qtde de Servido|

/UFPR
JFPR

Em atendimento a Instrugdo Normativa n° 10 de 28 de abril de 2020,
essa Auditoria Interna realizou a identificacdo e registro dos beneficios
implantados entre 01/01/2024 e 31/12/2024.

Apos a devida evidenciagao dos beneficios e lapso temporal entre o
atendimento da recomendacdo e/ou orientagdo e seu registro, verificou-se os
tipos e classes de beneficios obtidos por esta auditoria, observando-se os

conceitos dispostos na referida instrucao.
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A ideia central da contabilizacdo dos beneficios é a analise do nexo
causal entre a atuagdo direta da unidade de auditoria interna e o impacto
positivo da medida adotada pelo gestor, bem como os beneficios financeiros
liquidos, quando for o caso.

No ano de 2024, foram registrados 32 (trinta e dois) beneficios. A
contabilizacdo de acordo com o tipo, a dimensido afetada e repercussdo do

beneficio pode ser observado na tabela abaixo:

Dimensao do Beneficio nao financeiro Quantitativo
Pessoas, Infraestrutura e/ou Unidade Jurisdicionada ou 12
Processos Internos Sociedade local
Pessoas, Infraestrutura e/ou Orgao Superior ou Sociedade 1
Processos Internos regional
Missdo, Visdo e/ou Resultado  |Orgdo Superior ou Sociedade 2
regional

Durante o exercicio de 2024 nao foram cadastrados beneficios na

categoria do beneficio financeiro.

12 ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA
DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE — PGMQ.

Em margo de 2020, foi estabelecido o Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ) na Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana
(UFPR), conforme estipulado pela Resolugédo n° 4/2020 do Conselho de
Planejamento e Administracdo (COPLAD). Este programa foi criado seguindo
as diretrizes do Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, bem como a Instrugao
Normativa n°® 3/2017 emitida pela Secretaria Federal de Controle Interno.

O objetivo do programa é estabelecer uma série de procedimentos
continuos que tém como finalidade aferir a exceléncia dos processos de
auditoria interna, fornecer dados gerenciais para a alta dire¢ao e incentivar o
aprimoramento constante das operacdes da AUDIN/UFPR. Para sustentar a
realizacdo dessas metas, a regulamentagdo prevé tanto avaliagbes internas

quanto externas, além de sondagens sobre a percepgcdo dos administradores
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das areas auditadas em relacdo a importancia, eficacia e contribuicdo da

funcado de auditoria interna.

Em relacdo as avaliagbes externas, que sao obrigatérias pelo menos
uma vez a cada cinco anos, o propdosito € adquirir uma avaliacdo independente
sobre a totalidade dos trabalhos de auditoria efetuados e verificar sua
aderéncia aos principios e normas vigentes. Até o0 momento, essas avaliagdes
ainda nao foram executadas, pois o intervalo legal para a sua realizagao ainda
nao foi atingido.

As etapas realizadas pela AUDIN/UFPR no decorrer de 2024, em
relacdo ao PGMQ, sédo detalhadas abaixo:

Feedback dos Gestores — Unidade Auditada

Durante o ano de 2024 foram aplicados questionarios ao final de cada
acao concluida, incluido um link no préprio processo de auditoria. O link
contemplou formulario desenvolvido com o recurso Forms do Office 365,
intitulado "Feedback do Gestor — Unidade Auditada”, com objetivo de obter
avaliagcdo dos gestores sobre a relevancia e qualidade dos trabalhos de
auditoria realizados durante o ano de 2024. Acerca do Feedback das Unidades
Auditadas obtivemos os resultados, conforme imagem 1, abaixo:

IMAGEM 1 - FEEDBACK DA UNIDADE AUDITADA

FONTE: UMA (2025)

Notas: (2024) - PGMQ/AUDIN - Feedback do Gestor - Unidade Auditada

Lancadas
Nome Status Pontuagao T}
° Andénima (1) Lancada 97 (0%) Visualizacdo
° Andénima (2) Lancada 101 (0%) Visualizacdo
° Anénima (3) Lancada 107 (0%) Visualizacdo

° Andnima (4) Lancada 110 (0%) Visualizacdo
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Feedback dos Gestores — Alta Administracdo

Ao longo de 2024, foram realizadas pesquisas de feedback ao
término de cada auditoria, incorporando um link direto no processo de auditoria.
Esse link direcionava para um formulario criado utilizando o Forms do Office
365, denominado “Feedback do Gestor — Alta Administragcado”, com a finalidade
de captar a percepgao dos gestores acerca da pertinéncia e exceléncia das
auditorias efetuadas nesse periodo. Sobre o Feedback da Alta Administracao,
no decorrer de 2024, nao obtivemos respostas, conforme imagem 2, abaixo.

IMAGEM 2 - FEEDBACK DO GESTOR — ALTA ADMINISTRAGAO
FONTE: UMA (2025)

(2024) - PGMQ/AUDIN - Feedback do Gestor - Alta Administragdo - Salvo ~

Visao Geral das Respostas Ativo

Respostas Pontuagdo Média Tempo Médio

0 0 00:00

Avaliacdo da Equipe de Auditoria

Em margco de 2025, foram distribuidos questionarios a equipe da
AUDIN. Esses questionarios foram enviados por meio do aplicativo digital do
grupo de trabalho, por onde foi enviado um link para as respostas. O link levava
a um formulario criado com o Forms do Office 365, chamado “Avaliagcao da

Equipe de Auditoria”, com o propésito de coletar avaliagcbes dos auditores
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sobre a importéncia e a qualidade das auditorias realizadas ao longo de 2024,

conforme imagem 3, abaixo.

IMAGEM 3 — Avaliagéo da equipe de Auditoria

Notas: (2024) - PGMQ/AUDIN - Avaliacao da Equipe de Auditoria
Lancadas
Nome Status Pontuagao T
Anénima (1) Lancada 100 (0%) Visualizacdo
° Andnima (2) Lancada 87 (0%) Visualiza¢do
° Andnima (3) Langada 94 (0%) Visualizacdo
° Andnima (4) Lancada 84 (0%) Visualizacdo
° Andnima (5) Lancada 98 (0%) Visualiza¢do
Andnima (6) Langada 98 (0%) Visualizacdo
0 Andnima (7) Lancada 90 (0%) Visualizacdo

FONTE: UMA (2025)

Quanto ao Feedback da Equipe de Auditoria, houve uma taxa de
resposta de 77% para os questionarios aplicados. A pontuagao média atribuida
a AUDIN foi de 93%, conforme demonstrado na imagem acima.

13 CONCLUSAO

A atuacao da AUDIN, ao longo do exercicio de 2024, possibilitou a
realizacdo de agbOes de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos
financeiros e operacionais de controles internos e de avaliagdo dos riscos

advindos destas operacdes.
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As acgdes de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram, em

alguns casos, deficiéncias nos controles internos, sendo reportadas aos

gestores e encontrando-se sob monitoramento para a sua adequada corregao.

Os trabalhos de auditoria versaram ainda na anadlise de
procedimentos de segregacdo de fungdes, hierarquia de autorizagbes e

conformidade com normativos e legislagdes vigentes.

A Auditoria Interna da UFPR, a partir dos trabalhos realizados no
exercicio de 2024, registra e publica, por meio do Relatério Anual de Auditoria
Interna, todas as agdes executadas no exercicio em questdo, atendendo a
Instrucdo Normativa CGU n.° 05 de 27/08/2021. Todos os trabalhos e
melhorias internas realizadas possuiram um foco de agregar valor a
Universidade, priorizando a execucao eficiente e eficaz das atividades meio e
fim.

E o relato.

Curitiba, 31 de marco de 2025.

Documente assinado digitalmente
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