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INTRODUCAO

A obrigatoriedade de elaboracdo e apresentacao do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT tem como base normativa o Decreto n°
3.591/2000, alterado pelo Decreto n® 4.304, de 16/7/2002; sendo dentre
outras finalidades utilizado pelo Controle Interno do Poder Executivo Federal,
combinado com o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, como
instrumento para avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da
administracao indireta federal — de acordo com o disposto no artigo 24, inciso

IX da Lei n.° 10.180 de 06/02/2001.

Desta forma e considerando a subordinacdo a orientacdo normativa
e supervisdo técnica a que estdo sujeitas as unidades de auditoria interna das
entidades da Administracdo Federal Indireta a Controladoria Geral da Unido,
bem como o disposto no artigo 15 do Decreto n.° 3.591/2000, considerou-se
na elaboracdao do PAINT/2025 o disposto na Instrucao Normativa CGU n°. o9,

de 9 de outubro de 2018 e na Instrucdo Normativa n.° o5 de 27/08/2021.

Na construcdo do documento foram utilizados como principios
orientadores previamente estabelecidos pelas referidas Instrucbes
Normativas: autonomia teécnica, objetividade e a harmonizacdo com as

estratégias, os objetivos e riscos de cada Unidade Auditada.

Ainda, foi considerado o disposto no item 84 do Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
aprovado pela Instrucao Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, que define

que o Plano de Auditoria Interna deve identificar trabalhos a serem realizados
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em um determinado periodo de tempo - neste caso um exercicio - e
considerar o planejamento estratégico, os objetivos e prioridades, as metas
da unidade auditada, os riscos a que 0S processos estao sujeitos,
gerenciamento dos riscos, a complexidade do negocio, a estrutura, 0s
processos de governanca e de controles internos da Unidade Auditada; bem
como a estrutura e recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na

unidade de auditoria interna governamental.

INSTITUICAO

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba no Estado
do Parana, fundada em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de
1946, € autarquia em regime especial com autonomia administrativa,
financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da

Lei n° 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Para desenvolver suas competéncias institucionais, a Universidade
atua no ensino superior nos niveis de graduacao (licenciaturas, bacharelados e
cursos superiores de tecnologia) e pds-graduacdo (stricto e lato sensu), no
desenvolvimento da pesquisa e nos programas e projetos de extensdao e

cultura.

Além do Campus em Curitiba, a UFPR esta presente no interior e no
litoral do estado, tendo papel ativo no desenvolvimento socioecondémico e na
qualidade de vida dos paranaenses, por meio do acesso a educacdo superior e

das atividades desempenhadas pela comunidade académica.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

A UFPR esta presente em todas as regides do Estado, por seus
Campi em diversas regides do Estado: Curitiba, Matinhos, Pontal do Sul,
Palotina, Maripa, Jandaia do Sul e Toledo. Possui também os Campi

Avancados, com as Esta¢des Experimentais:

. Centro de Administracdo Federal em Paranagua;
. Hospital de Clinicas (Curitiba);
. Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba);

. Hospital do Trabalhador (Curitiba);

. Hospital Veterinario (Curitiba);
. Hospital Veterinario (Palotina) e
. Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua (Paranagua).

A estrutura fisica da Universidade totaliza 310 edificacdes,

484.744,89 m2 de area construida e 11.408.620,26 m2 de terreno.

A Universidade Federal do Parana (UFPR) é a quarta melhor
universidade federal brasileira e a sétima instituicio de ensino superior
brasileira segundo o Academic Ranking of World Universities 2024 (ARWU

2024), divulgado em agosto de 2024.

Ainda, alcang¢ou posicao de destaque no University Impact Rankings
2024 da Times Higher Education (THE), ficando em segundo lugar, na
colocacao geral, entre as universidades brasileiras. Este ranking identifica e

celebra as instituicbes que mais se destacam nos Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas. Este resultado

reflete ainda a exceléncia das universidades publicas do pais.

Seu crescimento tem sido continuo, em varios eixos avaliados por
indicadores, demonstrando a articulacdo da pesquisa e extensao com a

dimensao curricular do ensino de graduacdo e pos-graduacao.

A Universidade Federal do Parana conta com uma comunidade

académica de 43.665 discentes assim distribuidos (dados 2021):

- 30.589 alunos de graduacao;

- 1907 alunos em cursos técnicos;

- 852 alunos em residéncia médica e multiprofissional;

- 4,.020 alunos na pos-graduacao Lato Sensu;

- 2.860 na pos-graduacao Stricto Sensu nivel Mestrado Académico;
- 593 na pos-graduacdo Stricto Sensu nivel Mestrado Profissional;
- 2.844 na pos-graduacao Stricto Sensu no nivel Doutorado.

Para dar suporte ao atendimento deste quantitativo de alunos, o
quadro de pessoal € composto por 3.414 servidores técnico-administrativos e

2.505 servidores docentes nas diversas areas do conhecimento.

A partir destes nimeros pode ser constatado que a Universidade
Federal do Parana mobiliza diretamente uma comunidade de cerca de 50.000
pessoas, correspondendo a uma populacdo superior a 91% dos municipios do

estado do Parana.
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do
Parana é um orgao técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores
(CONCUR), que atua no assessoramento da Administracdo quanto a avaliacao,

eficiéncia e eficacia dos controles internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela
Resolucdo n° 50/19-COPLAD, Conselho de Planejamento e
Administracao/UFPR, a qual estabelece o Regimento Interno e o organograma
da Unidade. Conforme preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna
da UFPR submete seu planejamento e suas acbes de auditoria a Controladoria
Geral da Unidao para avaliacdo e apreciacdao dos trabalhos realizados pela

Unidade.

Desta forma, a dupla vinculacao/associacao contribui para a
independéncia e objetividade da atuacao da AUDIN. Embora a Universidade
Federal do Parana possua campi fora da capital, ndo existem unidades ou
subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma
equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais

campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 atraves da
Resolucdo n°® 15/91-CA, como uma assessoria técnica-contabil e encontrava-
se vinculada ao Gabinete do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n°
471/GR passou a ser vinculada ao Conselho de Curadores, sendo que seu

regimento e organograma passaram a constar da Resolucdo n° 15/03-
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COPLAD, e posteriormente pela Resolucao n° 10/15-COPLAD e atualmente

pela Resolugao n.° 50/19 COPLAD.

A Resolug¢dao n.° 50/19 — COPLAD vem em consonancia com as

propostas de atualizacdo dos Regimentos e Organogramas de toda a

Universidade, visando a verificacdo de compatibilidade e buscando maior

aderéncia da Unidade ao seu Regimento.

ACOES DECORRENTES DE OBRIGACAO NORMATIVA

Acao

Objetivo Geral

HH

1 Contas Contabeis SIAFI Avaliar as demonstracdes contabeis com a 480

2 Consultoria e
assessoramento
contabil Conselho de
Curadores

finalidade de assegurar a conformidade das
informacdes financeiras, a integridade dos
registros e a precisao das demonstracoes
contabeis, promovendo maior confiabilidade
e transparéncia nas praticas contabeis da
Entidade.

Gerar informagbes gerenciais sobre a
execucdo orcamentaria e financeira da
Entidade com base nos dados extraidos do
sistema SIAFl. Os relatdrios consolidados
semestrais tém como finalidade subsidiar o
Conselho de Curadores da UFPR no
acompanhamento da execuc¢ao
orcamentaria e financeira, bem como no
suporte a tomada de decisdes.

240

ATENDIMENTO DE DEMANDAS EMANADAS DA ALTA

ADMINISTRACAO

A atividade de Auditoria Interna € fundamental para a boa

governanca, 0 que exige uma equipe de visao multidisciplinar para atuar de

forma coordenada e com a finalidade de assessorar a Alta Administracao por



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

meio de seus exames e avaliacdes. Desta forma como boa pratica adotada

pela AUDIN desde 2022 ocorre a abertura de consulta ao gabinete do Reitor,

Pro-reitorias e Superintendencias acerca de suas sugestdes para atividade de

auditoria interna que consiste em assessoramento e aconselhamento fornecidos a

Alta Administracdao com a finalidade de orientacdo e adicdao de valor contribuindo de

forma tempestiva e efetiva em assuntos relevantes para a organizacao.

Assim, as acdes abaixo resultam da manifestacdao da Alta Administracao a

esta consulta:

Acdo

Objetivo Geral

HH

3 Contratos e
Licitacdes

4 Oferta de suporte
ao setor de
manutencao de
infraestrutura

5 Oferta de suporte
aos usuarios do
RDI

Analisar os impactos causados pelo atraso na
conclusdo dos procedimentos licitatorios, com
foco na Licitacao da FUNPAR para a aquisicao de
materiais bibliograficos destinados ao Sistema
de Bibliotecas da UFPR (SIBI), identificando as
principais causas. A auditoria tem como objetivo
contribuir para a melhoria na eficiéncia da
alocacao  de recursos, promovendo a
disponibilizacdo agil e eficaz dos materiais, de
modo a fortalecer as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da universidade.

Examinar os fluxos internos da SUINFRA
relacionados a execucdo da obra da Biblioteca
Central, com o objetivo de identificar possiveis
gargalos operacionais que comprometem a
agilidade, eficiéncia e otimizacao dos processos
em espera de atendimento.

Verificar se os atendimentos ao software do
RDlI hospedados na AGTIC estao sendo
priorizados de acordo com as politicas e praticas
de governanca em Tl. O proposito é identificar
oportunidades de melhoria nos processos,
visando otimizar a disponibilidade e o
desempenho dessas ferramentas, promovendo a

380

360

380
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qualidade do ensino e o suporte as atividades
académicas da universidade.

6 Gestao dos Analisar a alocacdo e a utilizacao dos espacos 520
espacos fisicos da fisicos da UFPR frente a implantacdo do PGD,
UFPR frente a visando identificar seu impacto nas atividades
implantacdo do de ensino, pesquisa e extensao.

PGD
Gestao de recursos Avaliar o compliance dos editais internos da 400
destinados a CPCP/PRPPG com foco na transparéncia das

7 pesquisa informacdes relacionadas ao banco de projetos
universitaria de pesquisa.

ACOES SUGERIDAS PELA EQUIPE TECNICA

A equipe técnica da AUDIN, com base no estoque de recomendac6es antigas

em monitoramento no sistema E-aud CGU sugeriu a acao abaixo:

Acao Objetivo Geral HH
8 Dispensa por Avaliar o compliance institucional dos processos 480
inexigibilidade licitatorios na modalidade dispensa por
inexigibilidade.
9 Compra direta, Avaliar o compliance institucional dos processos 480
exceto licitatorios na modalidade compra direta, a
inexigibilidade. excec¢ao de dispensa por inexigibilidade.

RELACAO DE ACOES DE AUDITORIA BASEADAS EM
AVALIACAO DE RISCOS

Com a Instrucao Normativa Conjunta n® o1 CGU/MPOG de 10 de
maio de 2016, a Controladoria Geral da Unido (CGU) e o Ministério de
Planejamento, Orcamento Gestdo (MPOG), determinaram aos Orgios e

entidades do Poder Executivo Federal a adocdo de uma série de medidas para
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a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles

internos e governanca.

A partir da edicao da norma, o Reitor da UFPR passa a ser o
principal responsavel pelo estabelecimento da estratégia de organizacdo e da
estrutura de gerenciamento de riscos, e também do monitoramento e
aperfeicoamento continuados dos controles internos de gestao. Cada risco
mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel
formalmente identificado. O agente responsavel pelo risco deve ser um
gestor com alcada suficiente para orientar e acompanhar as acdes de
mapeamento, avaliacdao e mitigacao do risco. As tipologias de risco abrangem:
riscos operacionais, de imagem ou reputacdo do orgao, legais e financeiros ou

orcamentarios.

Assim foi criada, no ambito da UFPR, através da Resolucdo n°
01/2018 - COPLAD, a Coordenadoria de Governanca e Riscos (CGR) vinculada a
Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN),
responsavel por efetuar o alinhamento de objetivos estratégicos, oferecendo
suporte e propostas de melhoria no gerenciamento dos processos da
Universidade, monitorando o contingenciamento orcamentario e mapeando as
praticas e acdes da instituicdo sendo seus principais objetivos gerir riscos,
otimizar processos, controlar e dar maior transparéncia as acbes dos gestores

publicos da Instituicdo.

Ainda no sentido de fortalecer institucionalizar estruturas
adequadas de governanca, gestdao de riscos e controles internos,

promover a integracao dos agentes responsaveis e

10
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promover praticas e principios de conduta e padrées de comportamento,
através da Portaria /UFPR n° 414, de 2 de junho de 2021, foi instituido o
Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos -CGRC - no
ambito da UFPR, orgdo colegiado de natureza deliberativa e de carater

permanente - a qual a CGR se reporta.

A metodologia aplicada esta amparada pelas legislacbes que regem
a UFPR através da "Politica de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gestdo da Universidade Federal do Parana” (Coordenadoria de
Governanca e Riscos da UFPR) e do material de apoio disponivel para a gestdo

de riscos (https://cgr.ufpr.br/portal/material-de-apoio/).

Atualmente o Sistema Agatha possui em torno de 300 processos
registrados, dos quais 114 foram homologados pelos gestores das areas e
foram enviados pela CGR a AUDIN sem, contudo efetuar a priorizacao
institucional agrupada especificamente por "nivel de risco”, indicando, com
isso, que ndo ha ranqueamento entre os riscos de cada nivel ("Risco Critico”,
"Risco Alto”, "Risco Moderado”, "Risco Pequeno”). Indicando apenas que
todos os riscos elencados como "Risco Critico”, por exemplo, devem ser
priorizado. No entanto, foi verificado pela AUDIN, que dentro dos processos
encaminhados pela CGR, como de risco critico ou alto, varios nao estavam

devidamente atualizados.

Desta forma, foi necessario a AUDIN estabelecer uma
metodologia para efetuar a priorizagao. E importante ressaltar que a
metodologia descrita abaixo foi aplicada para trabalhar o material
encaminhado pela CGR no processo 23075. 052873/2024-13, € Nhao
diretamente nos 114 processos homologados no sistema AGATHA.

11
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1) Revisao e Classificacao Inicial dos Riscos

e Uma vez que no material encaminhado os riscos foram
classificados pelos gestores em quatro categorias: Risco Critico”, "Risco
Alto”, "Risco Moderado”, "Risco Pequeno” - todos os classificados como

moderado ou pequeno foram desconsiderados.

e Dentre aqueles que estavam classificados pelos gestores como
risco critico e risco alto foram utilizados de critérios objetivos para realizar
essa classificacdo entre eles como: impacto financeiro, impacto
reputacional, conformidade legal, volume de operacbes afetadas, entre

outros, para atribuir os niveis de risco.
2) Monitoramento e Acompanhamento Continuo

e Foram excluidos da reclassificacdo os riscos que foram objeto

de auditoria nos ultimos exercicios.

e Da reclassificacido restante, parte dos formularios do sistema
AGATHA nao estava devidamente atualizada, de maneira que ocorreu a fase
de verificacdao junto aos gestores para verificar sua visao quanto a
permanéncia do risco como relevante. Parte dela ja havia sido efetuado
quando da consulta as Pro-Reitorias e Superintendencias sobre suas

sugestdes/solicitacdes de auditoria para 2025.

3) Engajamento da equipe de auditores e reunides com o Conselho

de Curadores

e Ainda, o crivo final das areas selecionadas, uma vez que ha uma

limitacao anual de homens-hora foi a expertise da equipe de auditoria, em

12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

especial em diferenciar os riscos operacionais e riscos estratégicos, dando

maior atencdo para os classificados como riscos estratégicos.

e A participacao da equipe de auditoria nas reunides mensais do

Conselho de Curadores diante das manifestacbes postas naquelas ocasides

também foi usada como parametro para alinhar a priorizacdo das auditorias.

Desta forma a relacao de servicos de auditoria para 2025, baseada

em riscos restou assim estabelecida.

Objeto de auditoria Objetivo Geral HH

10 Relatorios Técnicos de Avaliar a eficacia e a eficiéncia do 480
Atividade (RTA) das alcance dos objetivos dos convénios e
parcerias firmadas com contratos de area finalistica com as
Fundac¢des de Apoio. Fundacbes de Apoio, por meio do

Relatorios Técnicos de Atividade (RTA).

n Processo de coleta de Analisar a consisténcia no processo de 400
dados para o Censo do coleta de dados para o Censo do Ensino
Ensino Superior Superior e seu impacto no crescimento

orcamentario da Universidade previsto
na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

12 Fomento a ofertade  Acesso e Permanéncia do aluno no curso 420
assisténcia e de graduacao: avaliacao da
permanéncia estudantil conformidade na concessao de bolsas e
(ok) auxilios financeiros aos estudantes.

13 Capacidade estrutural Avaliar a capacidade estrutural de 460
da Extensao PROEC, inclusive a adequacao do espaco
Universitaria (PROEC) para guarda de seu acervo, para acessar

programas federais de fomento a
cultura.

14 Pesquisa e Inovacao Avaliacao dos controles internos e 500

governanca na gestdao de projetos de

13
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pesquisa e inovacao com financiamento
externo a Instituicdo tendo em vista a
estrutura operacional disponivel.

15 Dimensionamento de  Consultoria para planejamento de 460
pessoal dimensionamento de pessoal na UFPR.

16 Sistemas e controles  Analisar a suficiéncia, a eficacia e a 360
internos do inventario confiabilidade dos sistemas e controles
patrimonial internos da Entidade, garantindo que o

setor responsavel pelo patriménio
disponha de condi¢bes adequadas para
realizar o fechamento anual do
inventario patrimonial.

Importante frisar que as a¢des de auditoria aqui programadas serao
distribuidas e executadas durante o ano no intervalo entre o06/01 a

15/12/2025.

ACOMPANHAMENTO E ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

Sendo a Universidade Federal do Parana uma das maiores
destinatarias de aplicacdo de recursos publicos dentre os orgaos federais no
Estado do Parana, nos ultimos 10 (dez) anos apenas uma vez apresentou
relatorio de gestdo simplificado ao invés de processo de prestacdo de contas
anual, e, por obvio foi objeto de auditoria por parte dos orgaos de controle

relativo a estas contas.

14
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Além disso, ha um numero bastante significativo de demandas do
TCU, decorrentes de processos em andamento naquele Tribunal onde a

Universidade figura como parte interessada.

Desta forma, o acompanhamento e atendimento de demandas de
orgaos de controle é uma parte significativa do trabalho da AUDIN, em

especial da chefia da Unidade.

Desta forma, foram alocadas 1000 horas/ano para o atendimento
destas demandas, incluidas aqui as reunides necessarias com a Administracdo

da Universidade para tal.

TRATAMENTO A DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

A Universidade Federal do Parana possui um historico de
recebimento de comunicados e determinacdes dos orgaos de Controle Externo
- Ministério Publico Federal, Policia Federal, Tribunal de Contas da Unido e
Tribunal de Contas do Estado - solicitando auditorias, documentos,
manifestacdes e apuragcdes com urgéncia.

Desta forma foram reservadas 1000 (mil) horas/ano para atender
as demandas extraordinarias recebidas durante a realizacdo do PAINT, sendo
consideradas como demandas extraordinarias também aquelas consideradas
necessarias pela propria AUDIN devido a ocorréncia de fato relevante.

A aceitacdo de demandas extraordinarias que extrapolem a
previsdo de horas efetuada para o ano, ensejara a repactuacdo das atividades
previstas, com a consequente exclusao de algum trabalho planejado, caso nao

exista reserva técnica disponivel.

15
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IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ foi
instituido na Auditoria Interna da UFPR, por meio da Resolucdo n° 4/2020 -
COPLAD em o4 e marco de 2020, conforme diretrizes constantes do Manual
de Orientacdes Tecnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal e Instru¢cdao Normativa n°® 3/2017 da Secretaria

Federal de Controle Interno.

O programa visa implementar um conjunto de atividades de carater
permanente destinadas a avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria
interna, produzir informacdes gerenciais a Alta Administracdo e promover a

melhoria continua das atividades da AUDIN/UFPR.

De forma a apoiar o atingimento desses objetivos, a norma
contempla avaliagdes internas e externas, bem como pesquisas de percep¢do
dos gestores de dreas auditadas quanto a relevancia, qualidade e valor
agregado da atividade de auditoria interna. O Programa de Gestao e Melhoria
da Qualidade - PGMQ da AUDIN/UFPR esta vigente desde sua aprovacao. As

etapas cumpridas durante o ano serao demonstradas no RAINT de 2024.
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MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES EMITIDAS
ANTERIORMENTE

O sistema E-Aud passou a ser utilizado em fase de teste pela
AUDIN/UFPR no més de novembro/2020, e em 2021 adotamos integralmente
para registro e monitoramento das recomendac¢des emitidas.

As recomendacbes de relatorios anteriores a novembro/2020
pendentes de implementacdo a foram incluidas no sistema E-aud para
monitoramento.

Sendo assim, o quadro de recomendacdes, para o exercicio de 2025,
considerando os registros até 25/11/2024, relacionada as recomendac6es
emitidas pela AUDIN/UFPR esta estabelecido da seguinte forma 205
recomendacdes sendo:

e 268 em execucao

e 74 recomendacdes canceladas

e 162 recomendacbes concluidas

RESTRIC@ES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO
PAINT /2025

Os fatores de restricdo e riscos a seguir apresentados, sao fatores

que podem prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execucdo do PAINT de
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forma parcial, ndo sendo identificados fatores de risco para a sua inexecucao

total.

Riscos de Pessoal:

1) Reducao do quadro efetivo;

2) Auséncia de capacitacdao adequada para a conducao da acao de auditoria.

Restric6es Orcamentarias e Financeiras:

1) Restricdo de recursos para deslocamento de equipe, ensejando a supressao

de diligéncias /n loco na execucao das acdes de auditoria;

2) Insuficiéncia/auséncia de disponibilidade de recursos para a capacitacdo da

equipe da auditoria.

Tecnologia da Informacao:

1) Inexisténcia de ferramentas de Tl para a realizacdao das atividades de

auditoria a disposicao da AUDIN;

2) Insuficiéncia de recursos informatizados e de integracdo de sistema

adequados.

Riscos externos:

1) Demandas externas oriundas de diversos orgdos (TCU, Ministério Publico,

Policia Federal) em volume muito superior ao previsto;

2) Sobrecarga de atividades devido a assuncdo de elevado numero de

atividades desenvolvidas.

Unidade Auditada:

1) Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as Solicitacbes de
Auditoria;

1) Auséncia do mapeamento completo dos riscos institucionais.
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2) Sobrecarga de demandas extraordinarias.

CAPACITACAO E FORTALECIMENTO DA AUDITORIA
INTERNA

Sao estimadas, no minimo, 1200 (mil e duzentas) horas de
capacitacdo total para a equipe técnica lotada na unidade, conforme
estabelece o paragrafo 2.° inciso Il, artigo 4° da Instrucdo Normativa CGU n° 5
de 27/08/2021.

O alto numero de horas decorre da Lei n.° 11.091/2005 de
progressdo para os servidores enquadrados no Plano de Carreira Técnicos
Administrativos em Educacao — PCCTAE. Os servidores com menos de 5 anos
de carreira se encontram em um periodo que requer alto numero de horas de
capacitacao para progressao. Dois auditores com mais de 5 anos de efetivo

servico tem direito e previsao de gozo de licen¢a capacitacdo (12 semanas).

Para fins de elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal da
UFPR, ja foram mapeadas areas de capacitacdo necessarias para cada de
auditor, que variam desde conhecimentos em sistemas informatizados da
Administracdo Federal (SIAFI, SICONV, SIASG, etc.) até a area de
treinamentos mais especificos relacionadas a implantacdo do Programa de
Gestao e Desempenho na UFPR.

As horas de capacitacdo e treinamento previstas para 2025
pressupbe a participacdo em cursos ofertados, preferencialmente, pela

Administracdo Publica, por meio de escolas de “gestdo” e de “governo”, com

destaque para os cursos ofertados pela ENAP e pela propria CGU, por meio de
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seu programa CAPACITA - podendo ser realizados na modalidade presencial
ou a distancia.

Estdo previstas ainda, capacitacdes e atualizacbes profissionais,
através da participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno - COBACI (promovido pela UNAMEC) e no Forum de Auditorias
vinculadas ao MEC - FONAI/MEC, que promovem, como beneficio adicional, a
troca de experiéncias entre colegas que atuam no mesmo segmento. No
entanto, a efetiva participacao nestas capacitacdes requer a disponibilidade
orcamentaria da Administracao.

Ainda, cita-se a participacdo nos cursos e programas de
treinamento ofertados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE/UFPR, que possui unidade de capacitacdo destinada ao
aperfeicoamento do quadro institucional.

A equipe de auditores internos da UFPR, para o exercicio de 2024,

ficou da seguinte forma:

Servidor Formacao Académica Jornada

Semanal

Luiz Eduardo Croesy | Bacharel em Ciéncias Contabeis e Especialista 40 horas
Jenkins (Auditor Chefe) em Controladoria, Auditoria, Pericia Contabil
e Controles Internos e Mestre em Ciéncias

Contabeis.

Celso Saque Bacharel em Ciéncias Contabeis, Tecndlogo 40 horas
em Gestdo Publica, Especialista em Auditoria
e Geréncia Contabil e Especialista em

Financas.

Cesar da Costa Bacharel em Direito e Bacharel em 40 horas
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Administracao

Carolina Salvao Vanni Bacharel em Ciéncias Econbmicas e 40 horas
Especialista em Auditoria

Jonas Jorge dos Santos Bacharel em Direito, Especialista em 40 horas

Netto Sociologia da Educacao e Cultura e Mestre
em Ciéncias Juridicas

Evandro Gouvéa da Costa Bacharel em Direito e Especialista em Direito 40 horas
Publico.

Manoel Alencar de Queiroz | Bacharel em Ciéncias Econémicas, Formacao 40 horas
pedagogica em Matematica, Especialista em
Gestao Publica e Mestre em Desenvolvimento
Regional.

Guilherme Andrade | Bacharel em Ciéncias Econémicas e 40 horas

Romualdo

Especialista em Direito Administrativo

Os seguintes auditores estao lotados na AUDIN - contudo nao

terao suas horas - homem contabilizadas, conforme segue:

Debora Bacharel em Direito, Especialista 40 [Trabalho  prestado

Ceciliotti | em Direito Publico e Mestre em | horas |[colaboragdo técnica no IFES

em

Barcelos | Direito Processual Civil. - com processo de
redistribuicao em
andamento.

Lais Bacharel em Direito, Técnico em 40 |Gozo de licenca sem

Rodrigue | Contabilidade, Esp.em Dir. | horas |vencimento, sem previsao

S Constitucional e Direitos de retorno em 2025.

Griebeler | Humanos.

Luciane Bacharel em Ciéncias Contabeis, 40 |Gozo de licenca para curso

Mialik Especialista

em Administracao | horas [Strictu Sen

su - com
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Wagnitz Estratégica - MBA, Especialista aprovacao em Edital da

Linczuk em Contabilidade Publica e PROGEPE para gozo de
Responsabilidade Fiscal — MBA e afastamento para estudo
Mestre em Planejamento e no exercicio 2025.
Governanca Publica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALOCACAO DE HORAS

DE TRABALHO DA EQUIPE TECNICA EM 2025

CALCULO DA ESTIMATIVA DE HORAS HOMEM

52 SEMANAS - 5 SEMANAS DE FERIAS = 47 SEMANAS
47 SEMANAS * 4,0 HORAS = 1880 HORAS

o8 FERIADOS - 8*8 HORAS = 64 HORAS

8o HORAS DE AUSENCIA JUSTIFICADA POR SERVIDOR
1880 HH - 64 H-80 H= 1736 HH ANO

1736 HH * 8 AUDITORES = 13.888_ HH DISPONIVEIS ANO

Atividades

Servicos de Auditoria

Capacitacao (incluindo licenga capacitacao)
Monitoramento de recomendacdes

PGMQ

Levantamento de informacdes para 0rgaos de controle
externo e interno

Gestao interna (incluindo PAINT, RAINT e levantamento e
mapeamento de processos e riscos da AUDIN para/ e
alimentacao do sistema AGATA, gestao sistema E-aud,

Horas
programadas

6.800
1.200
320
88

840

3.640
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sistema E-Conecta, sistema PGD.

Demandas extraordinarias 1.000

Historicamente a AUDIN tem recebido demandas extraordinarias
em forma de denuncias, estas demandas afetam o cumprimento integral do
PAINT anual quando extrapolam em muito as horas destinadas a demandas
extraordinarias.

A equipe de apoio exerce outras funcbes de apoio administrativo ao
funcionamento da unidade. Desta forma ndo estdo incluidos no calculo de

horas/homem da unidade.

SERVIDOR CARGO ATIVIDADES
Eduardo H. | Assistente em | Gestao de material de consumo(almoxarifado)
Beeck Administracdo Gestao de sitio eletronico institucional

Controle de inventario do setor
Acompanhamento do sistema ALICE
No periodo de férias da secretaria faz a

cobertura do posto.

Joyce K. | Assistente em | Recepcao

Kurosawa Administracdo Secretaria da chefia da unidade

Comissao de PDP da  Universidade,
representando a unidade e cobertura do

servidor Eduardo no periodo de férias deste.

Sueli Emiko | Assistente em | Acompanhamento do sistema e-concecta TCU
Oyama Administracdo — acompanhamento de prazos no sistema SElI

relacionados aos atendimentos do TCU.
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CONCLUSAO

Em atencdo a legislacdo vigente, submetemos a presente proposta
do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para andlise prévia da
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Parana, a fim de que essa se
manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes.

Cabe, por oportuno, salientar o compromisso da Unidade de
Auditoria Interna desta Universidade no acompanhamento e observancia das
boas praticas de Controles Internos e no fortalecimento da Gestdo de Riscos
da Instituicdo.

Curitiba, 28 de novembro de 2024.

Luiz Eduardo Croesy Jenkins

Chefe da Unidade de Auditoria Interna - UFPR
CRC/PR n® 46.015/0

Matricula UFPR 204529
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