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) INTRODUGAO

A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 10.180/2001, no Decreto n® 3.591/2000, na Instrugio Normativa
CGU n® 92018 e na Resolugio COPLAD/UFPR n° 10/2015, apresenta seu Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, referente ao exercicio de 2018.

Nos termos do art. 17 da IN CGU n® 92018, no presente Relatdrio estio
contidos: i) demonstrativo dos trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT/2018,
realizados, em andamento e ndo realizados; ii) demonstrativo do quantitative de
trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT/2018; i)
demonstrative do quantitativo de recomendacgfes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assungio de riscos pela gestdo; iv) descricdo
dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagio das auditorias; v)
demonstrativo das agdes de capacitagio realizadas, com a indicagio do quantitativo de
auditores capacitados, carga horaria e temas; vi) analise consolidada acerca do nivel
de maturagio dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles
internos do orgao ou entidade, com base nos trabalhos realizados; vil) demonstrativo
dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo da unidade e
auditoria interna ao longo do exercicio, e viil) analise consolidada dos resultados do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A AUDINJUFPR tem seu regimento e organograma estabelecidos pela
Resolugao n® 10/2015-COPLAD. Conforme dispée o normmativo, a AUDIN/UFPR
encontra-se vinculada ao Conselho de Curadores — CONCUR/UFPR, sujeitando-se 2
orientagio normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central (Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unifo - CGU) e dos érgaos
setonais do Sistema de Conirole Interno do Poder Executivo Federal,

Seu papel fundamental & o de contribuir para o aprimoramento da gestdo da
UFPR, uma vez que seu objelive é fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de
conlrole. Assim, a finalidade basica da AUDIN/UFPR consiste em assessorar a
administragao por meio do exame e avaliagao dos seguintes aspectos:

1} adequacgao e eficiéncia dos controles;
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i) integridade e confiabilidade das informagdes e registros:

i) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos,
assim como da sua efetiva ulilizagao;

) eficiéncia, eficacia @ economicidade do desempenho e utilizagao dos recursos, dos
procedimentos e metodos de salvaguardas dos ativos e a comprovacdo de sua
existéncia, assim como exatidao dos ativos e passivos;

v) compatibilidade das operagdes e programas com os objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos e;

vi) mensuracao dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de alternativas de
solugao,

Il - DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT/2018 E REALIZADOS

NUMERO DO CRONOGRAMA S, UNIDADES E SETORES
RELATORIO EXECUTADO DITADOS

2018010 (Preliminar) |De 16.08 4 28.12.2018 |PRAE
| 2018012 (Final)
DESCRIGAO

Verificar se a estrutura de governanga existente no desenvolvimento das agdes sob a
responsabilidade da PRAE enconlra-se em consondncia com o disposto nas boas praticas de
governanga corporativa emanada do Tribunal de Contas da Unifio, no que tange a suas
funcbes, mecanismos e componentes, estabelecidos nos pilares da: Lideranga, Estratégia e
Controle

ESCOPOS EXAMINADOS

O escopo da presente Aglo de Auditoria estd relacionado 3 Pro-Reitoria de Assuntos
Esludantis, ndo s& aplicando especificamente acs programas e projetos aos quais encontram-
se vinculados a Unidade mas sim a atuacio da propria Pré-Reitoria nos critérios relalivos a
Governanga.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois servidores. Os recursos materiais empregados feram
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEl da UFPR, Portal da UFPR/PRAE, Portal do Planalto,
Fagina da Secretaria dos ﬂrg&bs Colegiados da UFPR, além de leitura de normatives e leis
relativas ao tema.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
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1.001-1: Que a PRAE apresente o cronograma para discussdio sobre a nova resolucdo
proposta, bem como a minuta desla;

1.001-2: Que sejam apresentados os beneficios do trabalho realizado pelo Coordenador de
Assisténcia Estudantil relacionado & governanca na lideranca na administrac3o na PRAE:
3.001-3: Que a PRAE faca a demonstracio para a AUDIN do sisterma de Gestio de Bolsas,
tendo em vista que apenas o encaminhamento dos "prinis do sistema™ no sdo suficientes para
alendimento pleno da questio:;

3.001-4: Que a PRAE encaminhe o cronograma com as datas e melas das proposias de
criagdo da carta de servigos,

4.001-5: Que a PRAE disponibilize na plataforma SEI o processo 23075.158653/2017-06, tendo
em vista que o3 decumentes inseridos em lal processo ndo estdo visiveis para a AUDIN;
7.001-6: Que a PRAE encaminhe o cronograma com os evenlos, as dalas e melas das
propostas de criagdo da carta de servigos que fara junto com a CGR:

9.001-7: Que a PRAE encaminhe o resultado da avaliagio realizada com a PROGEPE sobre
o5 processos de avaliagio de desempenho do setor;

10.001-8: Que a PRAE apresente os certificados e fou as declaracdes que comprovam a
realzacio dos cursos na area de gestao de riscos;

14.001-9: Que a PRAE apresenle os resultados do |l Férum, ¢ quais as boas priticas que
adotardo em 2019, bem come o cronograma dos eventos;

14.001-10: Que a PRAE apresente o cronograma para a definicio das fases do ciclo de
Irabatho dos colaboradores;

14.001-11: Que a PRAE esclarega de que forma faz a prestacdo de contas periddica das
acoes desta Pré-Reitoria junlo ao dirgente maximo (Reitor), tendo em vista que afirmou que
adota em grande parte esta pralica; ou esclare¢ca melhor esta questdo, pois a resposta
apresentada ficou truncada e confusa;

23.001-12: Que a PRAE encaminhe para a AUDIN ¢ cronograma dos eventos/datas do projeto
de gestao que fara a medicae dos indicadores de atendimento dos servigos prestados na Pro-
Reitoria.

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES
~ RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
2018012(Preliminar)
2019003 (Final) 16.08.18 4 14.12.18 PROGEPE
DESCRICAO

O objetivo geral desta agdo de auditoria consiste em verificar se a estrutura de governanca
axistente no desenvolvimento das agbes sob a responsabilidade da PROGEPE encontra-se em
censonancia com o disposio nas boas priticas de governanga corporativa, emanadas do
Tribunal de Contas da Unifio, no que tange a suas fungdes, mecanismos e componentes.
estabelecidos nos pilares da: Lideranca, Estratégia e Controle.
_ : : _ ESCOPOS EXAMINADOS _
O escopo da presente Acio de Audiloria estd relacionado & Pré-Reiloria de Gestdio de
Pessoas, nao se aplicando especificamente aos programas e projetos aos quais encontram-se
vinculados a Unidade mas sim a atuagio da prépria Pré-Reitoria nos critérios relativos a
Governanga.,

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
O trabalho foi realizado por 1 auditor, com revisdo final pela chefia, Foram emprégados o uso
de planilhas de calcule, acesso ao Portal do TCU e uso de levantamentos e acérdios a respeito
do tema governanga em gestio de pessoas, e uso do Sistema SEI da UFPR.
' RECOMEN D.h';ﬁEE FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
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01: Que a PROGEPE elabore projeto para alualizagdo do Regimenlo da Reitoria da UFPR,
sugerindo a regulamentagio de artigo especifico para a PROGEPE.

apresentando de forma especifica, a finalidade. a sua consfituigdo, e as atribuigdes,

e encaminhando para a apreciagdo na SOC.

02: Que a PROGEPE inclua link da Portaria n® 2.590/97, no porlal da Pro-Reiloria, bem
como também faga avaliagdo a respeito da inclusdo de informagbes adicionais de sua
estrutura, missdo, visdo, valores, planos, dados da forca de trabalho da UFPR, mapa de
processos, avaliagio de riscos, codigo de ética da UFPR, ete.

03: Que a PROGEPE estabelega uma comissao cu grupo de trabalho a fim de estabelecer
agbes de melhoria {(a parlir de uma malnz de prioridades e prazos), acompanhamento e
monitoramento, para os itens apresentados no questionario do TCU (Levantamento 2018).
em que UFPR apresentou nenhuma ou baixa aplicabilidade das praticas.

04: Que a PROGEPE verifique a possibilidade de contatar com as Pré-Reilorias de Pessoal
das IFES que possuem os melhores indicadores de desempenho de govemanga (iGov), a
PROGESP (UFRN) e PRGDP (UFLA), a fim de obter maior detalhamento a respeito das
boas praticas de geslao de pessoas adotadas por estas IFES, buscando identificar as
praticas aplicaveis e exequiveis junto a UFPR.

05: Que a CGR verifiqgue a possiblidade de estabelecer cronograma de acompanhamento
do planc de agdo para melhoria dos indicadores de governanga em gestdo de pessoas
junto a PROGEPE e Reiteria da UFPR, em acordo com o Despacho n°
158/2018/UFPR/R/PROPLAN (1020759).

NUMERO DO CRONOGRAMA EAS, UNIDADES E SETORES
RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
2018011(Final) 30.08.2018 PROPLAN

| DESCRIGAO : N
O objetivo geral desta aglo de auditoria consiste em verificar se houve cumprimento dos
requisitos de transparéncia de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo e dos normativos que
tratam de relacionaments entre a UFPR e as Fundacdes de apoio (FUNPAR e FUPEF).
ESCOPOS EXAMINADOS .
Os critérios utilizados para analisar 0s referidos sites das Fundacies e da PROPLAN a fim de
atingir 05 objetivos da aglo foram verificar se neles continham: programas, projetos com
indicacfio da unidade responsavel, principais metas e resultados, repasses ou transferéncias de
recursos financeiros, editais, anexos e resullades, remuneragio e subsidios recebidos.
respostas as perguntas mais frequentes da sociedade atualizada; informaces que devem ser
divulgadas em linguagem cidada, se os sites continham ferramentas de pesquisa de conteddo
e possibilitavam a gravacio de relatérios em formatos eletrnicos abertos e ndo proprietarios.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
2 Auditores, Andlises de Sites.

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
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LiEEGH ENDAGOES EXARADAS PARA A PROPLAN, FUNPAR e FUPEF:

01.1 Disponibilizar /fapresentar as etapas dos acordos firmados com as fundagdes de apoio
da UFFPR, apresentando inclusive as datas e prazos no portal,

02.1 Encaminhar cronograma de atividades e prazos para disponibilizagdo da funcionalidade

junto ao sistema.

02.2 A AUDIN recomenda a disponibilizacdo de ferramenta que permita gerar de forma global

ou individual e a partir de filtros pré-estabelecidos, os dados dos acordos no formalo de

planilha eletrbnica.

03.1 Disponibilizar ferramenta que permita consultar dados dos acordos a pariir de filtros pré-

estabelecidos (uma lista de paramelros — agentes, selores, departamentos, tipos, datas,

participes, valores, elapasfestagios dos acordos. etc.).

04.1 Disponibilizar ferramenta que permita a geragdo de relatérios em diversos formatos

elatrdnicos, o qual permita ¢ manuseio e andlise das informagdes.

05.1 Seja adotada rotina de atualiza¢do tempestiva das informages relativas aos acordes

firmados com as fundacgdes de apeio, incluindo a apresentagio dos estagios, datas e prazos,

permitindo avaliar o tempofoportunidade de disponibilizacio das informagdes.

06.1 Efetuar atualizagdo do site em relagio ao “status™ da IN 001/2014 = PROPLAN/UFPR,

considerando a Resolugdio n®. 41717 da UFPR.

07.1 Disponibilizar os edilais de chamamento pdblico de bolsistas no Portal de Convénios da

PROPLAN/UFPR.

08.1 Implementar metas e indicadores de resultado, que permitam avaliar o conjunto de

projetos, por setor, por tipo de projeto, a partir de regras pré-estabelecidas, para aprovagdo,

acompanhamento e aprovacaoc.

09.1 Eslabelecer metas e indicadores de resultado, que permitam avaliar o desempenho das

fundagdes de apoio, a parlir de regras pré-estabelecidas.

10.1 Disponibilizar no portal de transparéncia da PROPLAN/UFPR. ¢s relatdrios de conlrole e

fiscalizacio dos projetos com as fundagbes de apoios, realizados com base em sistemdtica

de controle e fiscalizagio do processo de gestio dos acordos, a partir de regras pré-

estabelecidas.

11.1 Atualizar os fluxos, processos e informagdes no portal assim que houver a implantacao

do Sispro.

- ST

Dﬂrgunlas e respostas frequentes da sociedade, a fespmtu:: ua relagio entre a FUPEF @ :
UFFR.

13.1 Dar acesso ao publico mecanismo de consulta dos dados, com base em filtros, e que

possibilite a geragao de relatérios em formatos eletrénicos,

13.2 Insenr no Portal de mecanismo de consulta dos dados, com base em filtros, e que
| pessibilite a geragio de relatdrios em formatos eletrdnicos, que devera estar contemplada n:
| configuracio do “novo” software.

' 14.1 Adequar o portal com o fin de garantir 0 acesso as informacbes dos acordos a pessoar
com deficiéqncia.

15.1 A AUDIN recomenda a manuten¢do de uma plataforma gue permita o manuseio dat
,:nlmma!.:d-es dos acordos entre a UFPR e a FUPEF a partir de filtros, possibilitando ordenar ¢
.tntallzar conforme os diversos parAmetros (tipos de projeto, objeto, classes de valores

| participantes, vigéncia, datas de ramites, centro ou departamento da UFPR que tem ligagac

-mm 0 projeto) disponiveis, que devera estar contemplada na configuragio do "nove” software.
|16.2 Desenvelver uma plataforma que permita uma ampla divulgagio de informagdes &
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respeilo dos acordes firmados entre a UFPR e a FUPEF, por meio de listas ou planilhas, que
devera estar contemplada na configuragdo do “novo” software.

|15-|'3 Disponibilizar ferramenta que permita a gravacio de relatérios em diversos formatos
| eletronicos, a fim de garantir um efelivo manuseio das informacdes, que devera estar
.c:-nntamplavl:la na configuragao do “nove” software.

- 15.4 Divulgar de forma ampla os projetos e valores recebidos pelos participantes dos acordos,
contemplando  filtros para definicdo de consulta, que deverd estar contemplada na
configuracdo do “novo” software. '
' 16.1 Disponibilizar os registros das despesas e receitas de projetos - quando forem utilizados |
| recursos da UFPR e que gerem receitas para a Fundagdo — no portal da transparéncia da
| Fundagio,

17.1 Divulgar de forma ampla os processos de aquisigio de bens e contratagio de obras e
servigos realizados nos acordos, conlemplando filtros para definicio de consulta, que deverd
astar contemplada na configuracio do “novo” software.

18.1 Divulgar de forma ampla dos processos de prestagio de contas dos projetos firmados
entre a UFPR e a FUPEF, incluinde ¢ link do SICONV, e os respeclives nimeros de regisiro
dos convénios junto ao SICONV.

19.1 Divulgar de forma tempesliva os Relatérios de Gestio Anuais da FUPEF, incluindo o
documento do exercicio de 2017, com o intuitc de tornar pdblico os dades relagdo entre a
UFPR e a FUPEF, contidos no respectivo documento.

201 Remetemos as recomendaches da Constatagio "18%
16.1. Disponibilizar os registros das despesas e receilas de projetos - quando forem utilizados
|recursos da UFPR e que gerem receitas para a Fundaclo — no portal da transparéncia da

Fundagio.

'21.1 Disponibilizar no portal da transparéncia da Fundagdo relatérios de fiscalizagio do
Ministéno Pdblico, TCU, CGU e UFPR.

22.1 Desenvelver sistematica de classificagio das informacgdes relacionadas aos acordos entre
a LIFF'R ea FUPEF quanto ao grau de confi dencialidade e aos prazos de sigilo, incluindo-se a

(P = e R

~ FUNPAR
23.1 Possibilitar acesso a todos os interessados, independentemente de exigéncia de senha,
cadastramento prévio ou requenmentd de informacdes pessoais.
23.2 Insenr mecanismo de consulta "de-até” a partir da escolha inicial da base de dados a ser
utiizada (basa1 = a sisterna anterior @ base 2 = sistema atual).
|| 24.1 Possibilitar o manuseio das informagdes dos acordos entre a UFPR e a FUNPAR a
|| partir de filtros, possibilitando ordenar e totalizar conforme os seguintes parametros minimos
||além dos ji existentes: estdgio dos acordos (em operagdo, concluidos), departamento, |
coordenadores, fiscais, valores (de-até), datas (de-até), a partir de uma sub-filtro: Consulta |
dados de 2017 (sistema novo — exemplo de data) e Consulta dados anteriores a 2017
(sistema antigo — axemplo de dala).
124.2 Possibilitar a geragio de relatérios em formatos eletrdnicos, contemplando filtros ||
| adicionais, estagio dos acordos (em operagdo, concluidos), departamento, coordenadores,
| fiscais, valores (de-até), datas (de-alé). etc. a parlir de uma sub-filtro: Consulta dados de
Eﬂ'ﬁ' (sistema novo - exemplo de data) e Consulta dados anteriores a 2017 (sistema antigo - |
| exemplo de data).
| 251 A AUDIN recomenda a manutengdo de mecanismo para garantic 0 acesso as||
informagdes dos acordos a pessoas com deficiéncia.
| 26.1 Ampliar a divulgaco de informacdes a respeito dos acordos firmados entre a UFPR & a
| FUNPAR, por meio de listas ou planilhas, e que nio havendo possibilidade de elaboragio de ||
uma Unica tabela, que sejam criadas/desenvolvidas tabelas adicionais e complementares, &-
que seja incluido em cada tabela o nimero do acorde e ano (com inclusdo do tipo de acordo: |
CT - para contrato & CV — para convénio).
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permitindo gerar uma base anual sem restricio de outros parametros.
26.3 Adicionar qualtro novos campos de dados junto & base de pagamentos: o nimero do

convénio/contralo, o lipo de acordo (CT - para conirato e CV - para convénio), o nimero do |
|| documento (nota fiscal, recibo, elc), e um cddigo resumo para a modalidade de licitacio

|| utilizada para cada pagamento &, no que couber, adicionar @sses mesmos campos na base

de recebimentos.

27.1 Alualizar tempestivamente 05 acordes junlo ao portal da transparéncia da FUNPAR,

insktuinde uma rotina padronizada dentre do processo de controle ¢ acompanhamento dos

acordos.

28B.1 Inserir na aba de consulta de licitagdes filtros (por fornecedor, por tipo de servigo, por

|ipo ou modalidade, por periedo. incluindo de-ate) a fim aperfeicoar as buscas dos usudrios e

| permilir a geracio de relatdrios.

29.1 Incluir na integra as prestagfes de contas dos instrumentos contratuais firmados entre a3

UFPR & FUNPAR

30.1 Disponibilizar no site da Fundaglo os relatérios de: fiscalizacio auditorias, inspecdes e |
avaliagdes de desempenho da FUNPAR em relagdo 4 UFPR, conforme prescrite no art. 79 da!
Lei 12.527/11.

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES

RELATﬂHIl_J EXECUTADO AUDITADOS
2018006 (Final) ]n&.us.w 410.12.18 SUINFRA
'DESCRIGAO

Avaliar se o3 controles internos existentes na utiiza¢do, conservacio (guarda) e devoluglo
dos materiais, equipamentos e ferramentas ulilizados, s30 suficientes para mitigar os riscos na
execucao das atividades de conservacio e manutencdo dos bens imdveis da UFPR, a cargo
da SUINFRA bem como 08 requisitos para pagamento e contratagio do insumo “ferramentas”
nos servicos de manutencio predial. .
ESCOPOS EXAMINADOS |
'O escopo da presente agdo de auditoria esta relacionado a andlise dos controles internos |
existentes no processo de quarda, recebimenlo, consumo, ulilizagdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas uliizados na execugdo das respeclivas atividades de
 manutencdo predial da UFPR.

 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS |
Os trabalhos foram realizados por dois servidores. |
IREGGHEHBM;{.‘IEE FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA |
01: Utilizar metodologia de apuraglo de cuslos para ferramentas na qual as taxas de
depreciacio representem efetivamente a vida Gtil dos bens relacionados no planejamento da
contratacdo. (Termo de Referéncia)

02.01: Recomendamos que a SUINFRA, passe a adotar sistema informatizado que contemple
as informacdes refativas a total licitado, total entregue, total das trocas; em quantidades & em
valores para os proximos certames, ou, alternativamente, elabore a planilha de movimentagio
das ferramentas que contemple essas informagbes.

02.02: Apresentar a relacic das ferramentas entregues a partir de 2011 (complementar)
conforme previstc em edtal e relatade pelo fiscal através da Informagdo n® 381/2011-
DAAST/DSG. fis. n® 1849, A ndo apresenta¢ho da referida relagio ou justificativa, pode
ensejar a apuragio de responsabilidade por falha de fiscalizagdo,
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04.01: a) Recomendamcs & SUINFRA fazer gestdo no sentido de aprimorar o processo de
defini¢io e distribuiclo de responsabilidades aos servidores lotados no ambiente da Unidade,
em especial das fases mais criticas do processo de execuclo das despesas a diferentes
servidores, evitando assim o acOomulo de fungBes em atividades cencomitantes. b) Fazer
gestio no sentido de fortalecer o quadro de servidores ndo s6 com novos servidores mas
também com redimensionamento do pessoal da Superintendéncia,
05.01: Que a SUINFRA estabele¢a mecanismos internos de controle, realizando a adequada
gestdo dos processos licitatonios, a fim de fortalecer a Unidade responsdvel e o processo de
planejamento das aquisighes, evitando-se assim incorregio em custos desnecessarios por
conta do retrabalho e duplicidade na realizagho de processos licitatérios.
05.02: Recomendamos a realizagio de treinamentos periddicos dos servidores, visando
melhor capacita-los a atuar nos processos licitatdnios, evitando-se assim que se incorra em
Inconsisténcias, devendo ser estabelecido um cronograma intermo em conjunto com a
PROGEPE para a realizacio urgente destas capacitacles técnicas.
07.01: Recomendamos a manutengao da cenfralizacio dos recebimentos, a fim de evitar
custos adicionais de transporie, o nsco de recebimentos de materiais em desacordo com o
especificado nas alas, e o nsco de armazenamento de materiais em locais ndo apropriados
para armazenamento.
08.01: Recomendamos a ndo utilizagdo de codigo “coringa” ou denominagio genérica no
sistema de registro de itens/materiais de consumo, a fim de ndo dificultar o conlrole do
estoque por ilens, tanto para a SUINFRA, quante para a PROEC, e demais unidades da
UFPR,.
09.01: Recomendamos a manuten¢do de procedimento especifico para o controle das
ferramentas uliizadas no processo de manutlencao predial, quando incluidos no custo do
S&NICo.
09.02: Em face das justificativas apresenladas pela SUINFRA, recomendamos que seja
apresentade um cronograma para fins de implementagdo dos manuais & normas internas,
contendo os fluxos e mapeamento dos respeclivos processos internos, riscos e respectivos
controles internos, a fim de adequar-se aos pressupostos estabelecidos no Acdrdio
231372017 do TCU.
10.01: Fazer gestao no sentido de alocar os materiais em local apropriado para armazenagem
e movimentacio de material
12: Realizar a transferéncia dos bens (reslantes) relacionados aos servidores supracitados
g'm-ﬁa com pendéncias conforme a “quadro comparative 117 para servidores lotados na
UINFRA,
13.01: Recemendamos o aperfeicoamento do sistema de controle de estoque, a fim de mitigar
o risco de descontrole dos materiais armazenados na SUINFRA.

H!HEHG Do . CRONOGRAMA !REAE, UNIDADES E SETORES

RELATORIO | EXECUTADO AUDITADOS

2018007 {Preliminar)

2019004 (Final) 08.08.2018 SUINFRA

DEE_GF!II;EG i bl
O objetivo geral desta agio de auditoria & analisar as obras e servicos de infraestrutura em
andamento ou que foram concluidas nes ditimos trés anos, observando se as obras em que -
ocorreram reaproveitamento de projelo apresentaram inconsisténcias em relacio 4 adogio de
projetos onundos de oulras localidades.
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Relacionados a esla agdo de audiloria estio elencados a seguir: a) Analisar os aditivos
contratuais de obras e serviges em andamento, verificando se o5 processos analisados
dispSem das justificativas adequadas para que ccorram as respectivas prorrogacdes; e, b)
Verificar se os percentuais de aditamento encontram-se em conformidade com as condigdes
alencadas na Lei 8.656/93.
ESCOPOS EXAMINADOS

O Escopo da presente acdo refere-se a aplicacio de procedimentos de auditoria nas cbras e
servigos em andamento efou finalizadas nos Gtimos 3 (Irés) anos, analisando situaches de
inconsisténcia e inadequacio relacionados A reaproveitamento de projetos sem a cometa
avaliagio da adequacdo dos mesmos 3 realidade estrutural das diversas instalagtes da UFPR:
exirapofacao dos recursos aditados em relagao ao or¢amento inicial na execucio dos projetos:
bem como a avaliagio das obras inacabadas, objeto constante de questionamento por pare
dos Organismaos de controle Externo Federal { TCU @ CGU),

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
2 Auditores, Analises de processo, sislemas e entrevistas,

_ RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

3.1.1: Em face do gque foi constatado, sugerimos que seja estabelecido por esta
Superintendéncia, rotina de controles internos que assegurem o cumprimento de todas as
formalidades legais. em consondncia com o estabelecido na legisiagio que rege as licitagbes
(Lei 8.665/93), minimizando-se o risco de que alguma etapa faltante possa invalidar o processo
licitatdrio ou eiva-lo de vicios.

H!HEﬂﬂ Do CRONOGRAMA !HEA.E, UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS

2018004 (Preliminar)

2019002 (Final) 31.05.2018 Departamento de Servicos Gerais - PRA

DESCRIGAO |
Verificar e avaliar riscos no fluxe do processo das aquisicdes de bens e servigos sob a
responsabilidade da PRA e se estes encontram-se em consonancia com o disposto nas boas

praticas de governanga corporativa emanadas do Tribunal de Contas da Unido, no que tange a
suas fungdes, mecanismos e componentes.

| ESCOPOS EXAMINADOS

Foram selecionadas, para fins de amostragem, um processo de baixa e outro de alta
malerialidade. por modalidade, das aguisicdes de bens e contratacio de senvicos, bem como
obras nos Gitimos 3 ancs (2015, 2016 e 2017).

_ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

2 Auditores, Analises de processo, sistemas e enlravistas,

_ RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

1.001: Recomenda-se que a Unidade auditada aprimore ou busque em parceria com o CCE, o
desenvolvimento de um sistema mais preciso e efetivo para controle dos contralos, haja vista
que o SIGEA ndo atende a necessidade detectada por esta AUDIN no setor,

1.001.1: Tendo em vista que o DELIC manifestou estar realizando estudos juntamente com o
CCE sobre a possibilidade de adaptagio de uma ferramenta para a Gestdo de Contratos,
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recomenda-se que seja estabelecido um cronograma, contemplande inicio e fim para o
desenvolvimento deste estudo.

1.001.2: Recomenda-se que a Unidade audilada estabeleca procedimentos formais
relacionados ao estabelecimento de responsabilidades e competéncias de gestores e demais
alores funcionais, em consonancia com a avaliagic e mitigagio de riscos institucionais, no
ambito da UFFR.

1.001.3: Que sejam estabelecidos esludos e consequente apresentacio de instrumentos
regulatérios que disciphnem 0% processos de contralagdo de senvicos @ aquisicdo de bens na
UFPR, com vistas & adequagdo aos prncipios da administragio plUblica no que tange a
aconemicidade e eficiéncia no trato dos recurses piblicos.

Il - DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT/2018 E EM ANDAMENTO

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES
_ RELATORIO | EXECUTADO AUDITADOS
2018009 (Frefiminar) | 4 09 47 4 24.10.18 PROEC
DESCRIGAO

O objetivo geral desta acdo de auditoria consisle em vanficar se 08 recursos disponibilizados para fins de
aplicazao nos programas de bolsas da PROEC: Bolsa Extensdo, Bolsa Fundagio Araucaria PIBIS, Bolsa
Fundacao Araucaria PIBEX, Bolsa 100 Anos, Bolsa Cultura @ Bolsa PROEXT estio sendo utiizados de
forma adequada, sem vicios e ermos, nem desvios de finalidade,

ESCOPOS EXAMINADOS
Serdo avaliados o$ recursos destinados ao pagamento dos 5 programas de bolsas elencados, sob a
responsatilidade da PROEC, ocomidos nos ltimos 2 anos, Considerando-se que o valor de cada bolsa &
de cerca de RS 400,00, isto representa o equivalenta a 7.388 bolsas pagas. Como cada bolsista recebe o
recurso por 6 meses, islo equivale a 1.233 boisas. Aplicando-sa a farmula de calculo de tamanho
amastral, consderando 0 emo amostral de 5% e nivel de confianga de 95%, valores frequaentemente
utiizados nas pesquisas, oblém-se o @manho da amosira a ser selecionada de 294 bolsas a serem
audiadas,
_ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
Inicialmente a a¢do contou com o trabalho de 2 auditores, sendo finalizada por 1 auditor, e com
revisao final pela chefia. Foram empregados o uso de planilhas de calculo, acesso aos portais
da Transparéncia do Governo Federal, portal da PROEC, portal da Secretaria dos Orgdos
Colegiados da UFPR (SOC), uso do Sistema SEl da UFPR, e uso das normas que
regulamentam o assunto.
_ RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA B
2.01 - Recomendamos & PROEC, realizar avaliagio a respeito da devolugdo do
pagamento comigido de duas bolsas indevidas para Camila da Conceigio Borges
Batista, no valor de RS 800,00 (sem correcdo), pagas em 2018, tendo ocorrido o pedido
de desligamento da bolsa em 2015. (prazo 14/03/19).
2.02 - Recomendamos a PROEC, realizar avaliago a respeito da prestagio de servigo
sem o devido pagamento para a bolsista Carem Jorjiane Mersenburg Gongalves, no
valor de RS 800,00 (sem corregao), referente os meses de set/16 e out/16.
2.03 - Recomendamos a PROEC, realizar avaliagio a respeito da prestagio de servigo
sem o devido pagamento para a bolsista Luiza Louback Botelho, no valor de RS 400,00
{sem comecao) referente o més de abr/16.
2.04 - Recomendamos a PROEC, realizar avaliagdo a respeilo da prestagao de servigo
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sem o devido pagamento para a bolsista Natalia Fermanda Garcia, no valor de RS
800,00 (sem corregao), referente os meses de jan/16 e fev/16.

2.05 - Recomendamos a4 PROEC, criar Aba adicional junto ac Portal da PROEC, a fim
de serem inseridas as relagbes de bolsistas beneficiados para os periodos de 2016,
2017, e periodos seguintes, contendo: (1) edital de chamamento, (2) ata/comprovante
de aprovacdo dos bolsistas, e (3) relagdo dos pagamentos, com indicacio das
unidades que providenciaram a sele¢do dos bolsistas (com link).

2,06 - Recomendamos a PROEC. realizar avaliagho a respeilo da devolugdo do
pagamento corngido de uma bolsa indevida para Pietra Izabela Barbosa, no valor de
R$ 400,00 (sem corregio), paga em Jan/17, ndo havendo vinculo de bolsista com a
PROEC para o pericdo. (prazo 14/03/19).

3.01 - Recomendamos a PROEC, realizar levantamento dos bolsistas ndo vinculados
aos cursos de graduagao da UFPR, para o periodo de 2016, 2017 e 2018 (até
30/09/18) e elaboragdo de planilha em separado no portal da transparéncia da PROEC.
3.02 - Recomendamos a PROEC, realizar estudo para o uso da modalidade de licitagao
especifico para a contratagdo de misicos para a orquestra da UFPR.

4.01 - Recomendamos 4 PROEC, instituir controle de pagamentos de bolsas PROEC a
fim de viabilizar a equalizacdo da distribuicao de bolsas aprovadas entre os diversos
beneficiarios.

4.02 - Recomendamos a PROEC, instituir controle de registro de obrigages por
competéncia junto a PROPLAN/UFPR, no intuito de regulamentar o registro de
obrigagtes que contemplem os requisitos necessarios ao reconhecimento de uma
provisio: (1) existéncia de obrigagdo presente; (2) provavel saida de recursos para a
extingao da obrigagdo; e (3) estimativa confiavel do valor da obrigagdo.

10.01 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, avaliar a adogfo de controle de
registro do pagamento das bolsas de sua responsabilidade junto ao Sistema SEI, para
acompanhamento do recebimento cumulative de bolsas por discente.

10.02 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, a incluséo de planilhas
demonstrativas dos bolsistas dos anos de 2016, 2017, e seguintes, no Portal da
Transparéncia do setor, contemplando: 0 més de pagamento, o nome do bolsista, o
nimero do registro na UFPR, o nimero do processo, o nome da bolsa.

10.03 - Recomendamos a PROEC, designar Comissao para apurar o valor total de
bolsas PROEC pagas nos anos de 2016 e 2017, com o objetivo de apurar os valores
pagos de forma cumulativa, em duplicidade e acima do limite de 1,5 saldrio-minimo,
incluindo bolsas externas (CAPES, CNPQ, etc.).

10.04 - Recomendamos a PROEC, que apés a tabulagio dos pagamentos de bolsas,
havendo duplicidade e pagamentos cumulativos, ou acima do limite de 1,5 salario-
minimo, promova a devida restituicio dos valores.

10.05 - Recomendamos a PROPLAN, avaliar o desenvolvimento de plataforma de
controle Gnica das bolsas pagas no ambito da UFPR, a partir do uso de cadastro Gnico
de bolsistas (independente da matricula em graduacgao ou pds-graduagio), avaliando a
possibilidade de inclusao junto a base da plataforma, o pagamento de bolsas pagas por
outras unidades do Governo Federal (CAPES, CNPQ, eic.). A plataforma devera
contemplar no minimo as seguintes informagdes: tabela de tipos de bolsas, tabela de
valor para cada bolsa, tabela de projeto, tabela de setor, tabela de departamento,
tabela de registro ativo nos cursos da UFPR, tabela de avaliacio dos bolsistas, efc.,
visando permitir o controle dos pagamentos e das obrigagdes dos bolsistas e
coordenadores.
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10.06 - Recomendamos a PROPLAN, avaliar a disponibilizagdo de planiha de
pagamento de bolsas no ambito da UFPR, no portal da transparéncia da
PROPLAN/UFPR, para os anos de 2016 e 2017, contemplando: o valor unitario

pago, o departamentol/setor/pro-reitona, a OB, o més, o nome do bolsista, a condigio
do bolsista (graduagao, pos-graduacdo, terceiro), efc., e que seja amplamente
divulgada entre a UFPR. A recomendagic também deve ser considerada para os
axercicios seguintes, a partir de 2[}13

WWMMH—MM as ca-raﬂhanatmas alafmauas
na recomendacac10.06. SEM EFEITO.

10.08 - Recomendamos a PROPLAN, avaliar a implantago temporaria (em fungfo da
implementagio da recomendagao 10.05) do uso obrigatério do Sistema SIE para
controle e acompanhamento dos pagamentos de bolsas, pelos diversos
setores/departamentos/pro-reitorias que realizam o pagamento de bolsas na UFPR.
10.09 - Recomendados 4 PROPLAN, avaliar o encaminhamento a SOC, para posterior
encaminhamento aos Orgdos superiores / competentes da UFPR, de proposla para
atualizagido das resolugbes dos conselhos superiores da UFPR que tratam da
concessao de bolsas no ambito da UFFR, tratando da proibigio de acumulagao de
bolsas, inclusive de agéncias federais externas a UFPR e a terceiros ndo vinculados
aos cursos de graduacio e pés-graduacéo da UFPR.

10.10 - Recomendamos a PROEC, realizar avaliagdo a respeito da develugao do
pagamento corrigido de sele bolsas, recebidas de forma cumulativa com bolsas da
CAPES, para Ariane Mascimento Chaia, no valor total de R$ 2.800,00 (sem correcag).
pagas em 2016. (prazo 14/03/19).

10.11 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagio a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de cinco bolsas, recebidas de forma cumulativa com
bolsas da PROEC, para Bibinson Celissaint, no valor total de R$ 2.500.00 (sem
cormecao), pagas em 2017, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.12 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do ndo uso do Sistema SIE, no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigagao institucional no setor na data da ocorréncia do caso.

10.13 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagio a respeito da
devolugao do pagamento comrrigido de quatro bolsas, recebidas de forma cumulativa
com bolsas da PROEC, para Carla Alessandra Cursino, no valor total de RS 2.400,00
(sem correcio), pagas em 2016, pelo nao uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.14 - Recomendamos ac Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do ndo uso do Sistema SIE, no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigagao institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.

10.15 - Recomendamos a PROEC, realizar avaliagio a respeito da devoluglo do
pagamento comgido de oito bolsas, recebidas de forma cumulativa com bolsas da
CAPES, para Carcline da Silva, no valor total de RS 4.000,00 (sem correcao), pagas
em 2016, (prazo 14/03/M19).

10.16 - Recomendamos &4 PROEC, realizar avaliagdo a respeito da devolugio do
pagamento comrigido de quatro bolsas, recebidas de forma cumulativa com bolsas da
PROGRAD, para Larine Paixao Pessoa, no valor total de R$ 1.600,00 (sem corregao),
pagas em 2017. (prazo 14/03/19).

10.17 - Recomendamos & PROEC, realizar avaliagio a respeito da abertura de

Rua Dr. Faivre, 405. 2°, andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mai audin@ufpr be

Phgina 14 «de 40



sg HiHE e MINISTERIO DA EDUCACAO
3&"=‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
U F' p AUDITORIA INTERNA - AUDIN/UFPR

processo de responsabilizagdo pela causa do pagamento em duplicidade ocorrido no
periodo.

10.18 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagdo a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de quatro bolsas, recebidas de forma cumulativa
com bolsas da PROEC, para Maria do Socorro Gongalves Gabriel, no valor total de R$
2.800,00 (sem correg¢ao), pagas em 2016, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.19 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do néio uso do Sistema SIE. no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigacao institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.

10.20 - Recomendamos ao SCH, realizar avaliacio a respeito da devolugdo do
pagamento corrigido de oito bolsas do SCH, recebidas de forma cumulativa com bolsas
da CNPQ e PROEC, no valor total de RS 640000 (sem corre¢o) para Maria do
Sccorro Gongalves Gabriel, considerando o limite permitido para o recebimento de
bolsas. (prazo 14/03/19).

10.21 - Recomendamos ao SCH, realizar avaliagio a respeito do uso do Sistema SIE,
para conftrole e registro do pagamento de bolsas no ambito do setor,

10.22 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagdo a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de duas bolsas, recebidas de forma cumulativa com
bolsas da PROEC, para Naiane Mendes Maranhao, no valor total de RS 800,00 (sem
corregao), pagas em 20186, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.23 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do ndo uso do Sistema SIE, no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigagao institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.

10.24 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagio a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de duas bolsas, recebidas de forma cumulativa com
bolsas da PROEC, para Rafael de Jesus, no valor total de R$ 800,00 (sem corregdio),
pagas em 2016, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.25 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do ndo uso do Sistema SIE, no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigagao institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.

10.26 - Recomendados a PROEC, realizar avaliagdo a respeito da devolugio dos
pagamentos realizados de forma cumulativa, acima descritos no Quadro 40, a partir da
avaliagao do registro das bolsas mais antigas, uma vez que ha dois tipos de bolsa (de
RS 400,00 e de R$ 500,00), de forma comrigida. (prazo 14/03/19)

10.27 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagio a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de dez bolsas, recebidas de forma cumulativa com
bolsas da PROEC, para Antonio Anderson Ribeiro dos Santos, no valor total de RS
4.000,00 (sem corregao), pagas em 2016, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.28 - Recomendameos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do ndo uso do Sistema SIE, no casc do uso do referido sistema apresentar
obrigacao institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.

10.29 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, realizar avaliagio a respeito da
devolugao do pagamento corrigido de sete bolsas, recebidas de forma cumulativa com
bolsas da PROEC, para Antonio Anderson Ribeiro dos Santos, no valor total de RS
2.800,00 (sem corregao), pagas em 2017, pelo ndo uso do SIE. (prazo 14/03/19).

10.30 - Recomendamos ao Setor de Ciéncias Juridicas, apurar responsabilidade,
derivada do nao uso do Sistema SIE, no caso do uso do referido sistema apresentar
obrigago institucional no setor na data da ocorréncia do caso especifico acima.
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IV — DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT/2018 E NAO REALIZADOS

NUMERO DO CRONOGRAMA DE REAS, UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUGAO AUDITADOS
2018-2019 PROGRAD
DESCRIGAO

A acdo de auditoria consiste em verificar se os recursos disponibilizados para fins de
aplicacao no PID - Programa de Iniciacdo a Docéncia, coordenado pela PROGRAD
estdo sendo utilizados de forma adequada, sem vicios e emos, e se estio em
conformidade com o disposto na Resolugao 91/99 — CEPE

ESCOPOS EXAMINADOS T
Bolsistas existentes no programa no ano de 2016. A populagao total de contemplados
no programa em 2016 foi de 650 alunos, onde cada um destes percebe o montante de
R% 400,00, perfazendo o montante total de RS 1.560.000,00
_ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
Inicialmente a agdo contou com o trabalhe de 2 auditores, sendo finalizada por 1
auditor, & com revisdo final pela chefia. Foram empregados o uso de planilhas de
calculo, acesso aos portais da Transparéncia do Governo Federal, portal da PROEC,
portal da Secretaria dos Orgéos Colegiados da UFPR (SOC), uso do Sistema SEl da
UFPR, e uso das normas que regulamentam o assunto. _
_ JUSTIFICATIVAS PARA A NAO REALIZAGAO DA AGAO ATE A FINALIZAGAD DO RAINT |
O quantitativo reduzido de servidores lotados na AUDIN, situagio ja amplamente exposta é um
fator preponderante para que © total de acBes previstas no PAINT ndo tenha sido realizado a
contento, fazendo inclusive com que o PAINT inicialmente previsto para o ano de 2018 fosse
revisto em meados de 2018, reduzindo o quantitativo de agdes inicialmente previstas. A agio
encontra-se em fase de criacio do relatério preliminar

V - DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTO EM
PAINT'S ANTERIORES E REALIZADOS

: H!HERQ Do CRONOGRAMA !!Enﬁ, UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS

2017014 (Preliminar)
2018003 (Final)

PRA e Cenlro de Computagio Eletrbnica

05.03.2013 - CCE UFPR

DESCRICAQ
Prover uma abordagem consistente e integrada & governanga publica (institucional)
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para assegurar que as decisdes de Tl estejam de acordo com as estratégias e objetivos
da organizacao.
Espera-se, dessa forma, que seja possivel assegurar que os processos de Tl sejam
monitorados e utilizem os recursos disponiveis de forma eficiente @ em conformidade
com o5 requisitos legais e regulatdrios, verificando e avaliando se os recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis s8o suficientes para atender as
demandas previstas nas normas e planejamentos da UFPR.
A audiloria a ser realizada serad do tipo "Auditoria Operacional®. acompanhamento de
gestdo.
| R ESCOPOS EXAMINADOS
Realizar o cruzamento das principais agbes e atividades na area nas normas internas
de seguran¢a da informagio, em confronto com as agdesfatividades realizadas,
considerando o quantitative de recursos humanos, matenais e financeiros aplicados e
necessarios para atendimentos destas demandas de TI.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

E Auditores, Visita Técnica, andlise de sistemas, enlrevistas.

REEDHEHDM;;’.'IES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
RECOMENDAGOES EXARADAS PARA A PRA e CCE:

01.1: Que o CCE juntamente com a PRA institucionalizem e regularizem de forma
efetiva a Politica de Seguranga da Informagao, haja vista que com tais medidas sers
possivel previnir @ até mesmo solucionar evenfuais desastres ou falhas nos recursos
que suportam os processos vitais e finalidade da Universidade, bem como garantindo a
continuidade de suas atividades.Destacando que "A informacéo & ativo estratégico e
essencial para a UFPR no alcance de seus objetivos, devendo estar disponivel, ser
confidvel, confidencial quande necessério, integra, auténtica e contar com suporte
adequado, dindmico e eficaz e com gestio de riscos”.
01.2: Recomenda-se ao CCE/PRA que formalizem junto a Administrago Superior ou
Setores responsaveis da UFPR as medidas acima mencionadas com o objetivo de dar
efetividade a institucionalizacao\formalizagao da Politica de Seguranga da Informacgdo.
02.1: Recomenda-se ao CCE a realizagio de diagnéstico detalhado em forma de
relatono visando um mapeamento completo das areas, setores e servidores envolvidos
na area de T, a fim de propor agbes para qualificacio e capacitacio de servidores,
bem como a realizagdo de novas contratagbes para suprirem as demandas acima
mencionadas.
02.2: Sugestao a alta Administragdo da UFPR uma maior priorizacio desta com relagio
As areas de seguranca em Tl demonstrando os riscos que eslta incorre ao dispensar a
devida atencio nesta area e na mesma oportunidade se atentar as disposicbes
contidas no acorddo TCU citado no RELATORIO FINAL DE AUDITORIA N°. 005/2016-
AUDINUFPR (07 de margo de 2016) principalmente no que esta disposto na parte
final;
O Acdrdao n® 111072014 TCU - Plenario, item 9.1.1, recomendou a4 UFPR que: Institua
formalmente o plano diretor de Tl da universidade, que deve ser aprovado pelo
dirigente maximo da instituigio, em atengiio ao art. 6° |, do Decreto-Lei 200/1967,
fazendo dele constar, ao menos, os seguintes elementos: desdobramento das diretrizes
estabelecidas em planos estratégicos, a exemplo do plano estratégico institucional e do
plano eslratégico de TI, vinculagio das agdes de Tl (atividades e projetos) a
indicadores e metas de negdcios, vinculagio das agdes de Tl a indicadores e metas de
Rua Dr. Faivre, 405, 2°, andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail pugdini@yufpr br
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03.1: Recomenda-se a PH& enquantn uma unidade do Gabinete do Fta[tc.r e tendo
como uma de suas fungdes, promover e renovar os procedimentos administrativos
inerentes a area de atuagho, faciltar o processo decisdrio da instituigio, pelo
formnecimento de sistemas de informagdes e desenvolver novas tecnologias de
informagdes, que comunique a Alta Administragdo sobre a necessidade de se
instituir uma Comissdo com o objetivo de efetuar o monitoramento, elaboragdo
relatorios de acompanhamento do PDTI, bem como obter informagtes a cerca do
alcance das metas contidas no PDTI/UFPR.

04.1: Recomenda-se a PRA e ao CCE a elaboragdo e apresentagio de projetos a
Administracao Geral que visem dar efetividade as politicas de seguranga de tecnologia
da informagao, bem com ao cumprimento do PDTI /UFPR.

06.1: Recomenda-se a8 PRA e ao CCE a elaboragio e apresentacio de agdes a serem
lomadas e cronograma para implementacac de mecanismos que auxilem a
Administragdo Geral na melhorada politica de seguranga, principalmente na
supervisao, revisdo e aprovagio nas aquisicdes de sistemas e softwares.

07.1: Recomenda-se que o CCE juntamente com a PRA faga levantamento da situagao
atual no que se refere aos controles de acesso fisico e légico no ambito da UFPR e
apresente projetos e sugesldes aos Conselhos ou Sefores responsdveis por criar
normas que lhe permitirdo exercer as atividades que possam mitigar 05 riscos aqui
detectados.

07.2: Que sejam estabelecidos e em alguns casos expandidos, 08 mecanismos e
controles para garantir a efetiva protegio dos dados, informagdes e conhecimentos
gerados reduzindo 0s riscos de ocomrréncia de perdas, alteragbes e acessos indevidos,
preservande a disponibilidade, integridade, confiabilidade e aulenticidade das
informagdes.

08.1: Recomenda-se a implantagdo de ferramentas antivirus, ou ao menos a
apresentagio de um plano de agao e respectivo cronograma para implementacao.

08.2: Que a unidade auditada apresente um cronograma com previsdo para
implanta¢ao de conlrole de ambiente e segurancga na area de tecnologia da informagéo.

NUMERO DO CRONOGRAMA !Eﬁ.ﬁ. UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
2018001(Preliminar) '
2018005 (Final) 02.06.2018 PROGRAD - Convénio 192/2013 firmado

corm a FUNPAR

DESCRIGAO
Verificar se 0s convénios objetos da agdo de auditoria encontram-se devidamente formalizados
e livres de vicios e erros, em conformidade com o disposto na Lei 8.666/93 e 4.320/64.
| ESCOPOS EXAMINADOS SEREE |
Verificar, no minimo, em 10% das despesas executadas no exercicio de 2018.quanto a
aderéncia ao Plano de Trabalhe vigente, em confermidade com o objeto do Convénio 192/2013
e, s¢ este, atende aos requisitos de legalidade em cumprimento 4s normas aplicadas.
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_ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
2 Auditores, Andlises de processo, sistemas e entrevislas

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA _
01: Dessa forma recomenda-se que sejam cumpridas as disposigcbes contidas no artigo
24 da resolugao 1711 — COPLAD/UFPR e no artigo 19 da Resolugdoe 4117 -
COPLAD/UFPR, principalmente: mantendo registro atualizado referente ao controle e
acompanhamento do desenvolvimento do projeto; Apresentar Relatdrio de Atividades
do projeto, anualmente independentemente de solicitagdo, bem como Protocolar
anualmente, até o quinto dia til do més de dezembro, na CRIYFPROPLAN o Relatério
Anual de Atividades do projeto (para os contratos vigentes a época da Resolugdo 17/11
— COPLAD, e até o dltimo dia 0lil de fevereiro, contemplando as atividades do ano
anterior, @ em até 60 (sessenta) dias do encerramento do instrumento legal, conforme
apregoa a Resolugio 41/17 - COPLAD.
02: Dessa forma recomenda-se a criagio e, caso exista, a publicagio do cronograma
de execugao do projeto demonstrando as metas qualitativas e quantitativas.
03: Dessa forma, recomenda-se que ao término do convénio 192/2013, seja apurado o
efetivo cumprimento do objeto proposto no convénio, mediante a apresentacio das
respectivas prestagies de contras, e caso identificada diferenga nio aplicada no objeto
do Convénio 192/2013 (atendimento de 10.000 professores) seja devolvida aos cofres
da UFPR.
04: Dessa forma, recomenda-se que em todos os documentos fiscais utilizados para as
liquidagdes ou pagamenlos, seja aposto o atesto do responsével pelo recebimento do
bem efou servigo, em conformidade com a legislagio vigente aplicavel,
05: Dessa forma recomenda-se que os gastos sejam aplicados, efetivamente, em
agbes para manutengao e desenvolvimento do ensino e, especificamente, em
promogio da formaglo continuada de professores dos anos e séries iniciais do ensino
fundamental, em conformidade com o Termo de Convénio 192/2013, devendo ser plena
e robustamente justificado, todo o desembolso de recursos que apresentam despesas
que desloem ou pare¢am eslranhos ao objeto central do convénio,
06: Dessa forma recomenda-se que os documentos de solicitagdes, autorizagbes e
protocolos de recebimentos sejam devidamente assinados e que, na auséncia destes a
responsabilidade recaia sobre aquele que esta pagando pelo bem, servigo ou material,
07: Dessa forma recomenda-se o uso obrigatdrio de formuldrios de solicitaghes.
autonizagbes e protocolos revestidos das formalidades necessarias, utilizados para
movimentar recursos do convénio 192/2013.
08: Recomenda-se o cumprimento dos prazos para as prestagdes de contas e
devolugdes dos adiantamentos. verificados conforme a Constatagdo 008, em
obediéncia a legislagio aplicavel ao setor publico.
09: Dessa forma recomenda-se a obrigatoriedade da previséo dos valores utilizados
nos adiantamentos, evitando o ressarcimento de despesas no mesmo processo, pois
as regras da contabilizaglo de adiantamentos sao diferentes dos ressarcimentos, isso
em obediéncia as normas de contabilidade aplicada ao Setor Publico e a Lei 4.320/64.
10: Dessa forma recomenda-se, no que se refere & folha de pagamento, além dos
demonstrativos analiticos contendo informacdes salariais, devem ser anexados,
também, os encargos sociais e tributos decorrentes, para facilitar a andlise e
compreensao de quem busca a informagao.
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VI - DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA SEM
PREVISAO NO PAINT/2018 E REALIZADOS

H!IIEHU DO ' CRONOGRAMA EENE. UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
Departamento de Administracao de
PessoallPROGEPE e Geréncia de
Procedimentos
Disciplinares/PROGEPE

Nao se aplica MNao se aplica

DESCRIGAO

'Com base em denuncia externa recebida pela AUDIN e conforme o disposto no art. 11,

letra “m” da Resclugéo n® 10/15 = COPLAD (Regimento Interno da AUDIN), abriu-se
processo no SEl sob o n® 23075.046166/2018-31 para apuragao dos fatos relativos ao
servidor Carlos Henrique Victor (matricula UFPR 107816). A Unidade de Auditoria
Interna diligenciou junto ac DAP/PROGEPE a fim de verificar se houve a abertura de
processo administrativo para desconto em folha do servidor. Verificou-se, outrossim,
junto a Geréncia de Precedimentos Disciplinares, se houve a abertura de procedimento
disciplinar (sindicancia ou PAD) sobre o fato denunciado.

ESCOPOS EXAMINADOS
QO cumprimento das Portarias n® 1854/Reitor de 26.06.2015 e n® 18785/PROGEPE de
09.08.2016 e do art. 143 capu! da Lei n® 8112/90.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
1 Auditor e Sistema Eletrénico de Informagoes — SEI.
RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
Nac houve recomendacdes formuladas em relagdo a essa dendncia. A AUDIN, no
ambito de sua competéncia em acompanhar os atos praticados pela Gestao, verificou
130 somente se foram abertos processos administrativos para o desconto em folha do
senvidor denunciado e de procedimento disciplinar. Do acompanhamento realizado, a
AUDIN concluiu que as medidas cabiveis, por ora, foram tomadas e assim, o Processo
SEI n® 23075.046166/2018-31 foi relacionado ao processo SEI n® 23075.018074/2018-
61 (desconto em folha de pagamento) para a continuidade do monitoramento.

NUMERO DO CRONOGRAMA EAS, UNIDADES E SETORES
RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
Mo 56 aplica Novernbro/2018 até a SUINFRA ‘
presente data
DESCRIGCAO
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Denuncia em relagdo ao servidor Claildo Toszek, lotado na SUINFRA. O denunciante
relatou que o servidor ndo executa as atividades do setor, negando-se a auxiliar os
colegas de trabalho.

ESCOPOS EXAMINADOS

"'u’eril!ir:aq;acr das alividades com o supervisorichefe do servidor e visita in foco para
‘entrevistar o funcionario sobre as atividades desenvolvidas.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

:E Auditores, Visita Técnica, entrevistas e andlise de justificativas.
RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

Adenincia ainda estd em analise.

Vil - OUTROS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES

RELATORIO | EXECUTADO AUDITADOS
2019001 Mar/18 a Set/18
Jan/19 i Fev/19 PROPLAN e DCF
DESCRICAO

Amﬁ-npanhar o andamento da execugdo orcamentaria dos programasfacdes, sob
responsabilidade da UFPR, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral e Hospital
de Clinicas da UFPR através de balancetes extraidos do sistema SIAFI Operacional e
Tesouro Gerencial, semestralmente, ou a pedido do CONCUR.
ESCOFOS EXAMINADOS
O exame de auditoria compreendeu a andlise das agdes realizadas durante o periodo
de Janeiro a dezembro de 2018.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
O trabalho foi realizado com 1 servidor, @ com revisdo final da chefia. Foram
empregados o uso de planilhas de calculo, uso do Sistema SE| da UFPR, uso do SIAFI
Operacional e Tesouro Gerencial.
RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
N&o foram elaboradas recomendacgdes para o trabalho.

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES

RELATC'}H‘._IU EXECUTADO AUDITADOS
Nao se aplica | i o i Nao se aplica
DESCRICAO
Prestacio de Contas da Universidade Federal do Parana — Exercicio 2017
ESCOPOS EXAMINADOS

Andlise das pecas que compdem o processo de contas ordindrio (prestacio de contas
— exercicio 2017), em especial do Relatdrio de Gestdo, que consolida informagdes da
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J :

UFPR, do Hospital de Clinicas da UFPR e do Hospital Maternidade Victor Ferreira do
Amaral. Verificagdo de conformidade/adequagao dessas pecas em relacdo aos
normativos vigentes: Instrugio Normativa TCU 63/2010, Instrugdo Normativa TCU
7212013, Resolugio TCU 234/2010 e alteragdes, Decisdo Mormativa TCU 161/2017.
Decisdio Normativa TCU 163/2017, Decisio Normativa TCU 168/2018 e Portaria TCU
65/2018.

_ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS .
A alividade de acompanhamento ao Relatdrio de Gestao da UFPR 2017 envolveu dois
servidores sob a supervisao e orientagiio da chefia imediata, com a utilizagio do
sistema SEI, sitios eletrdnicos do governo federal e Sistema Monitor Web da CGU.

. RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

Nao se Aplica

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS |
Nao se aplica Janeiro a Dezembro Nao se aplica
DEEERIQAQ

As diligéncias com ocorréncias de tramites de AUDIN/UFPR no ano de 2018 foram
oriundas do Tribunal de Contas da Unifio — TCU da Controladoria-Geral da Unido —
CGU e da Policia Federal.

- Tribunal de Contas da Unido

AAUDIN/UFPR recebe as comunicagdes oficiais do TCU via Gabinete do Reitor ou via
e-mail. Em 2018, a unidade acompanhou 17 oficics, referentes a notificacio de
acordaos, despachos, diligéncias, conforme segue:

Secex-PR (11) | 5 Nofificagbes
. | Secex-BA({01) 6 Comunicagbes
" Secex-RS (01 5 Diligéncias
W oficios Seaemdminisl.:lra::;éu P 2
(02) 1 Qitiva
e Semag(0) | .
2 e-mails | = | 2 Solicitagdes de Informagdo

No ano de 2018 foram prolatados 174 acorddos (incluindo atos de pessoal,
acompanhamento e representagdes) em que a UFPR fora a entidade fiscalizada.
Desses apenas 17 framitaram com o referido oficio do TCU pela AUDIN e 07 continham
determinagdes a universidade.

- Controladoria-Geral da Unido (CGU)
As comunicagdes da CGU sdo recebidas primeiramente via email pela Audin e pelo
Gabinete do Reitor. O encaminhamento das solicitagdes de auditoria & feito pela
Divisao do Gabinete do Reitor, através de processos via sistema SEI,
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Em 2018, tramitarem pela AUDIN 09 Relatorios de Auditoria Definitivos e 05
Preliminares resultando em 55 novas recomendagbes no Sistema Monitor. Ao todo
durante o ano foram recebidas 46 solictagbes de auditoria conforme quadro abaixo:

Nro da Assunto | Qtde de Relatério de
Solicitagao de Solicitagdes Auditoria
Auditoria/O5 | de Auditoria ==
00172018 Flexibilizacao 1 Integrou RAAC
; I- Informacbes
| gerenciais/operacionai
Ooaaine | § do ensino, pesquisa | L
__eextensio | _
003/2018 Alividades da AUDIN | 1 Integrou RAAC
005/2018 Inassiduidade | 1 -
Cépia eletrénica do
Relatdrio da
006/2018 | - omissao(Contratos | i L
—_— Reagen e Ermex)
Dendncia Curso de
| STEue Medicina Toledo ! &
| 201702633 Gestao Patrimonial 15 | Definitivo
Informagtes .
201801102 | curriculares acerca do 1 Preliminar
) . corpo docente 3
Consumo de energia .
201801104 Elétrica 3 _ 1 Da‘ﬁmhv? _.
Gestao de '
201801105 Transportes | 3 . ® |
_Gmomes | T Rt | 8 sl
201800627 |  Anual de Contas 10 | Definitivo
Manuten¢io Predial - |

Ainda, foi recebido uma solicitagio de correigio através do documento SC 01/ NACOR/
CGU REGIONAL/PR a qual tinha por objetivo solicitar informactes relacionadas a
gestao e fluxo da atividade disciplinar dentro da UFPR.

- Policia Federal

Durante o exercicio de 2018 foi tramitado pela AUDIN/UFPR apenas dois oficios da
Policia Federal referentes a questionamentos acerca de pagamentos alrasados para
determinados prestadores de servigos e cumprimento de acérdio TCU.

- Ministério Pablico do Estado do Parana
O MP/Pr encaminhou dois oficios os quais solicitavam informacgdes acerca da
acessibiidade nos diversos campi da Universidade Federal do Parana,
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ESCOPOS EXAMINADOS

RECURS0S HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
A atividade de acompanhamento a diligéncias aos orgdos de fiscalizagio e controle envolveu
um servidor sob a onentacido e supervisdo da chefia imediata com utilizagdo do sistema
SEI, sitios eletrdnicos do governo federal, Sistema Monitor Web da CGU e demais sistemas de
informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

Nao se Aplica

NUMERO DO CRONOGRAMA REAS, UNIDADES E SETORES

RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS
Mao se aplica Janeiro a Dezembro Mio se aplica
DESCRIGAQ

'Em 2018 a Universidade Federal do Parana recebeu 08({nove) relatdrios definitivos, gerando um
otal de 55 novas recomendacles no Sistema Monitor. Como este sistema fol desenvolvide pela
-GU, as recomendagbes sdo automaticamente atualizadas apds a emissfo do relatério definitivo,
yarem nao existe qualquer opgho dentro desta ferramenta para classificar para qual unidade
wrtence cada recomendacao.

‘or esse molivo, foda a classificagdo, direcionamento e acompanhamento de cada
ecomendacio & feita através de planilhas Excel.

*eriodicamente  estas recomendagbes s&o listadas para as unidades responsdveis e
:ncaminhadas ae conhecimento dos gestores através de processos tramitados no sistema SEIL
Jesles processos sao relacionados as constatagdes levanladas pela CGU e respectivas
ecomendagOes para sanar tais imegularidades. Cabe a cada gestor atualizar no Sistema Monitor
odas as acdes tomadas para sanar as imegulandades apontadas nos relatérios de auditoria.
Segue abaixo quadro demonstrativo contende as recomendagbes que sofreram algum tipo de
alteragao no sistema Menitor durante o ano de 2018. Para a oblengdo de lais nimeros, foi
subtraido os dadeos levantados no RAINT 2017 X o status do Sistema monitor na datla de 26 de
dezembro de 2018:

Recomendagdes
Atendidas Cancelada | . Em monitoramento — Status
em 2018 | s em 2018 | Qutras SituagSes em 26112118
Em
“:': ;:zu:::i?‘m Consolidadas | andlise | Para providéncias
32 12 em 2018 em 2018 pela do Gestor
| cGu
4 L 28 87

Apesar do direcionamento das recomendagbes CGLU ser realizado manualmente, o Sistema
Menitor possibilila o acompanhamento online das mesmas, concentrando todas as
manifestaches em uma Onica ferramenta. Em 2018 foram emitidas 55 recomendagbes, ou segja,
um aumento superior a 40% das emitidas no ano antenor,
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ESCOPOS EXAMINADOS

| RECURS0S HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento e controle das recomendagbes no Sistema Monitor da
CGU envolveu um servidor sob a onientagdo e superviso da chefia imediata com
ulilizagdo do préprio sistema Monitor da CGU, de tramitacio de processos via SEl e
demais sistemas de informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
Nao se Aplica

Vill - QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS

Este topico refere-se as recomendagdes exaradas pela AUDIN em 2018,
bem como as recomendagdes monitoradas de anos anteriores pela Unidade de
Auditoria Interna ao longo do ano de 2018,

Encerradas as fases de plangjamento, de execucdo e de comunicacao dos
resultados, tem-se uma fase de extrema importincia: o monitoramento da
implementagio das recomendagbes emitidas. A equipe realiza os monitoramentos logo
apos o envio do relatdrio final ao auditado e isso pode ocorrer concomitante com outras
acdes ja em andamento.

A atividade deve ser realizada permanentemente para garantir a efetividade
do trabalho de avaliagdo, que se alcanga por meio da implementagic das
recomendacdes, as quais devem ser previamente acordadas com a alta administracio,
E necessario verificar se houve o ganho de desempenho nos objetos avaliados a partir
das recomendagdes e averiguar 0s motivos para a eventual falta de implementago do
que tenha sido anteriormente pactuado,

Faz-se igualmente importante registrar e medir 05 beneficios financeiros e
nao financeiros obtidos por meio da atividade de auditoria interna, tendo em vista que,
s¢ o objetivo de toda Unidade de Auditoria Interna & agregar valor a gestdo, é
imprescindivel que seja verificado se tal finalidade esta sendo alcancada. Esse
mecanismo confere maior transparéncia aos resultados alcangados pela AUDIN,

As principais finalidades do monitoramento sdo: checar se estio sendo
tomadas providéncias a fim de comigir a irregularidade; analisar se as audiorias
obliveram os resultados esperados; avaliar se os gestores das Unidades/Setores
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auditados estio salisfeitos com as novas praticas adotadas; verificar se nfo ha
reincidéncia de mas-praticas no ambito da UFPR e checar se os resultados propostos
nas auditorias foram alcangados.
Além de efetuar o0 monitoramento das recomendacgdes, & fundamental que a
Unidade de Auditoria Interna tenha como meta manter sua objetividade e
independéncia, preocupando-se mais com a comegdo das deficiéncias que
propriamente com o cumprimento de recomendacdes.

Himero de |

Constatagbes | mmm._;m

MiEmero di

2012014

~53501E

03

Recomendagdes Recomendagdes

Justificativa

implementadas a implementar
04 0

| O trabatho de
mondoramanio e
inicio 9o apés ¢
trméng do RA. Apds
viirios retornos, chegou-
0 8 U CONERnSD &
consideraram-se
anendlas s

recomendagles
exaradas pala equips
da AUDIN.

03

0 Tribwnal de Contas
da Unido julgou
ETIprocEdantE A
rpresantacho,
dateminands ¢

prquavarnanio dos auvios

0ar2017

10

12

o1 1

O trabalhe di
maniieramanto teve
inicay logo apds o
térming do FA, Algumas
acles ainda estio em
IMEismentacio, razio
pelo qual sequirk o
meenitorarmend o

o2o7

03

03 3

O irabaiho de
MOMIOERMmErD I
inicio logo apds o
térming do RA. Apds
anibse das resposias o
d alguns editais,
chegou-a 8 um
TR AR
considerasam-se
alendidas as
recomendacies |
exaradas pila eguipe

03203

0z

kb |

2017007 |

09

‘nl
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atendidac o 2 a
implamentanalendesr
por Conta de realizacio
de PEVoS prOCESS0s
hextaténes, a ALIDIM
concadal O prazo para
abé mangoZ019, Além
doestns, 3

1 recomendaches foram
considaradas como ndo
atendidas, tendo am
WIEED GUiE A
inplementaco ndo
cabe divetamente &
unidade Auditada.

2017007 19 20 12 7 | Foram emtidas 20

| recomendacies para a

I SUINFRA. 12
recomendacies foram

atendidas, restando

152016 4 9 4 g Confome informada

drribile da UFFR $b
doevard ser

em Dezembrof M18.
Esta podania atendecd

QarzMG 18 20 16 4 Das 4 mm'ﬂam
fakantes, 01 & fol
plendida, mas no

decamer da

JanesraZ201 9 8 ALDIN

fard wisita in looo para

avakar 5 o

2017002 | 4 B 1 T 5 A UCAP se manifesiou
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'| om 01272010 |
. IFETRIGU Gl i
ImplaniaGao o sistema
g8 capacilasdo ooomerd
~ e Julka/2010,
2017013 1 | 4 i) 4 Somene Bou
mangestacao da
Linkdade Aundilada em
2018, Retomado o
ranilaramento &m
Jeneing de 20149, Frazo
de abendemente
1RER019.
2018012 11 12 1] 12 Relattng conclubds am
2820018,
Mondorarmenio meciaco
am 14012019 Prazo
para resposta
e 10019,
252015 7 18 5 12 Monitorarmenio
retomado em 2019
Em razdo da
dificuldade de
entendimento quanto
a implementagao de

cancetada por ser
milito pontual e
especifica)
2017013 2 5 2 3 Monitoramento
retornado em 2019,
Das 5
recomendaches
sugeridas, 2 foram
atlendidas ¢ sinda
restam 3 a alender.
Das 3 que restam
atender 1 depende
de visita in loco para
avaliar o
atendimento, as 2
restantes estdo em
atendimento da
FPROGEPE ¢ ainda
nao tem prazo para
. finalizar
1552016 B B 0 B | O micio do
manfaramento sb
poorrel em 2019 a0
prazo inicial pra
résposta & abé
280252015
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IX - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA AUDITORIA
INTERNA - AUDIN/UFPR

- Saida de um auditor, sob cooperagdo técnica, para o Instituto Federal do Parana pelo
periodo de doze meses (junho/2018 a junho/2019); e

- Entrada de dois novos auditores, no més de selembro, na equipe da Auditoria Interna
em virtude de aprovacio em concurso pablico (Edital PROGEPE n® 36/2018);

- Processo de substituicao da Chefia da Unidade, culminando com a disponibilidade de
tempo tanto da Chefa da Unidade como do Auditor nomeado como substituto para a
realizacao de reunibes especificas para fins de transigao, conhecimento das rotinas e
processos que se encontravam pendentes de resclugio, que estavam sob a
responsabilidade da Chefia anterior.

X - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

" Adquirir conhecimenio
inglés basical - | F[oepeiCORLICAP ‘ sy | Luiz Eduardo Leste | quanto ao tema e aplica-
Turma ll o bicde I {Auditor) lo no trabalho quando
ng g NECESSAno,
Qualificagiio trouxe uma
uma visdo da gestlo
| organizacional em
drgdos publicos.
Lecenca Apresentou conceilo
| Capacitagdo para geral de organizacho &
elaborataode | Promovido a distancia Silvana administrag2o. Foram
trabalho de pela Faculdade Jodo 50 Bolgenhagen enfatizados
Conclusao de Bagozzi - de 01/02 & (Téc. em conhecimentos
Curso de 0210372018 Contabikdade) nEcessanos a gestao de |
| Especializagio recursos humanos,
Latu Sensu am I projetos, plano gestor,
| Gestdo Poblica polibcas plblicas e os |
impactos no |
desenvohamento |
SCondmico e social.
Licenta Promovido a distancia | Silvana
Capacitacho - pela Unieducar - Bo ' i Proporcionau uma viso |
Curso de Universidade 180 :.?E" agen abrangente sobre os |
Augitoria | Corporativa - de 18/06 & s Bl temas elencados na
Contabil com 1608/2018 _ Contabilidade) | pefinicao, Conceitos, |
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Enfase em Histéria @ Objelivos da
confroles auditofia
Internas Tipos de auditoria
Flansjaments de

Ausdiloria

Roteiro Sintético da
Realizacdo da Auditoria
Contrales [nleinos
Papéis de Trabalho
Exemplos de Papéis de
Trabalho
Divisao dos Papéis de
Trabalho
Técnicas de Elaboragho
de Papés de Trabalho
Controles Internos
Apliciveis ao
Disponivel.

Debera Cecilict Proporcionou a ideia
[ifd‘?f‘“} de implantar ou
Elaborachode | Promovido pela UCAP- T aperfeicoar a pratica de
Indicadores de UFPR - de 27 4 20 Sik gestao onentada a
Desempenho 31082018 INIEA resultados com base em
E"é‘.‘rigg"““” indicadores de
em
Contabilidade) desempennn.. |

| Adquiric conhecimento
Inglés Progepe/COP/LICAP - o D*"“‘Ba“ ':"""I ol | -uanio ac tema e aplica-
Iintermedianio Negles basicas da

: lo no» trabalho quando
lingua inglesa {Auditora) NEeCessan,

| Congresso Atualizacdo,

e . oo | aperfeigoamento @ troca
brasileiro de Promowido pela Unido Debora Ceciliofti g L
Auditoria & Nacional dos Auditores | 24 Barcetos aﬂmﬂ Bm
controle interno - do MEC: {Auditora) W iei et "",;f;'a .
COBACI 2018 assuntos corralates,

Promovico 4 distancia ; ;
Legisiagho | peto Instituto Serzedelio Sueli Emiko Oyama m“'"rﬂ“m““m
Basica em Corréa (Escola Superior 30 (Assist em ;‘:‘“ . m
Licitagdes do Tribunal de Contas Administracio) tonos

da Unidio) - Abril2018 regesiro de pregos

. Adquiri hecimento
s — | Sueli Emike Oyama el mln b
lltltarnmd:lfmlll Progape/COF/UCAP - 60 {Assist. em q::nnul: ha':balh;;u:rﬁu
Lingua inglesa . Administragio) Sl |
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N Adquinr conhecimento
inglés — Nivel Sweli Emiko Cyama quanto ao tema & aplica-
In io IV Progepa/COPILCAP - B0 (Assist am o rio trabaliho quando
A Lingua inglesa Administracio) mf?;'
Froposcionar
conhecimento com as
3 , : pincipais leis, normas e
S m"“‘F'::’u““l | “Fd'ﬂﬁ:_ Sueli Emiko Oyama | principios q disciplinam
Adminisbrative 0210812017 a 620 {Assist em a fungdo administrativa,
251092018 Administracho além de mostrar o
funcionaments e
controle da maquina
publica.
Carglina Salvio .
\iazial Proporcionou formacio
(Auditora) complameantar para
il Promovido peta UCAP- awdliar melhor o
Puiblica UFPR -de (1 2 20 Silvana dezempenho das
0sMor2018 Bolgenhagen atividades, alinhadas a0
atendimenio
{Toc. o institucional
Contabilidade) )
= Proporcionou & visdo
do confrole interng
como um dos principais
instrumentos e
Processos ul:jlizacltusl na
Promovido 4 distancia Silvana “"!‘"“‘*'“&‘""f“af::f
introducio ao | pelo Insttuto Legislativo |, Bolgenhagen DS GRAnIr
Contro'e Intemo | Brasileiro - de 11/09 & (Tec. em m .
01/10/2018 Contabilidade) mmm ﬂﬁ ot
Senicos aos cidadaos,
com qualidade,
tempestividade e
eficiéncia.
: |
Adquirir conhecimento |
. de uma nova linguae |
Espanhol Basco uc A?Wf’ dp:?mg &0 Celso Saque aplica-la, quando
1 4 110752018 {Audior) NECESSAns, a5
atividades refacionadas
a UFPR.
Adauinir conhecimento
Elaboracio de Promovido pela Calso Saque de indicadores de
Indicadores de UCAPUFPR -de 13 4 20 (Auditor) desempenho em virtude
desempenho 1770872018 da sua aplicabikdade na
Governanga Piblica.
Govemanca e Visdo panoradmica de
Controleno | Promovido pelo Trbunal | 02 i g novas ferramentas
Século XXI de contas do Estado do (A J aphcadas ao controle
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Parand - EAD am vigando inovagdes para
1810712018 O séculs XX,
Curso voltado para
Celso i pentos & auditones
Sislema Pje-Calc | Escola Judicial do TJPR 156 mmsﬂ?ﬁ enfatizando mudangas
promaovidas pela Nova
Lei das Terceirizagies. |
Evenlo realizado coma |
s : participacao de drgdos
D8 henaconal | Evento realizadopela | oo Celso Saque | de controle focando a
CGEU em 0451272018 {Auditor) COMUPGE0 Vigente no
R pais, i
1% Férum Eva;‘h pa:z:‘aspwlat a|
Inovacae ne Evento presencial tirdiebng
; . Celzo Saque envolvidos das
Setor Piblico: a | realizado pela TCEPR 08 (Auditor) ey S nosetor |
inovagao no em 20 e 21/11/2018 g i |
Setor Piblico : .
Adquirir conhecimento
de uma nova lingua &
; Fromovido pela aplica-la, quando [
Esm"hﬁl Basico UCAPIUFPR no 50 G“{:Sdm“& necessano, as
segundo semestre/2018 alividades relacionadas |
a UFPR.
8 Escola Nacional de Atalzagdodos |
MerF mﬁa st om Administracho Pibkea - Marcos Roberto principais aspeclos das
Contabilidade ENAP 30 dos Santos mudangas ocorridas na
Aplicada 30 Periogo: 30M10 a1 (Contador) Contabilidade Aplicada
Curso de capacitagao
dos servidores da UFPR
para as praticas de
Promovido pela Pro- gavernanga, buscando
Elaboracso de Reitorna de Gestdo de Evandro Gouv eficacia organizacional
Indicadores de Pesscas - 20 da Costa por mekc de
Cage ho UCAPPROGEPEIUFP {Auditor) monitoramento de
P R resultados,
Periodo: 17/09 a 21/09 planejaments
estratégico, indicadores
de resultado e gestan
Mscos.
Promovido pela Pro-
Reiloria de Gestao de Curso de capacitacao
I%"; E:L " Pessoas — 20 E"mm dos servidores da UFPR
Prejetos UCAR/PROGEPENVFP (Auditor) para as praticas de
R govamanga, buscando
Pariodo: 05710 e 08/10 eficacia erganzacional |
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anng por meio de
monitorarmento de
resuitados,
planejamento
esiratégico, indicadores
de resultado e gestdo de
FiSCOS.
Promovido pela Pré-
&8 Reitora de Gestlo de Curso para capacilacao
R F'mm.“ﬂﬁ Pessoas - Evandro Gouvéa de servidores federais
ﬁa X damlpm'“h UCAPJFHG;EEPEMFF 16 mﬁ h:ﬂ d:dw:m“
i a & Inar,
Juridicas - PAR | porinda: 22/10 & 23110
Froporcionou a visao do
contrale inlefng comao
um dos principais
instrumeanios a
Promovido 4 distancia proesyas utilizados na
i pelo Institulo Legislativo Evandro Gouvéa minislracao pablica
ntreducho ao Brasileiro (Senado 40 da objetivando garantir a
Controle Interno Federal) {Auﬂﬂﬂﬂ:: i salvaguarda do
Periodo 20110 a 30/11 patimdnia pibiico & 3
entrega de bens e
servigos aos cidadios,
com qualidade,
tempestividade e
ehci¥ncia. [
I
Descraver como se di a
Promovido & distancia inlegracao entre o
pelo Instituto Serzedalio planejamento
Gestao Corréa (Escola Superior | Evandro Gouvéa govermnamental e o
Orgamentériae | do Tribunal de Conltas 20 da Costa argamento piblico, além
Financeira da Unido) ' {Auditor) de caractenzar a Lei
Pericdo: Orcamentdria Anuval =
dezembro/2018 LOA nos niveis federal,

astadual e municioal.
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Curso de capacitagio
para as praticas de
Promevido 4 distancia gRAIGS, Ll
Gosiodo | poiaEscoa acora T
o oo DEBUSR TR | g da Costa monitoraments de
Periodo: 22/11 a 22112 (Aucior) resultados,
de 2018 DRAnmameIg
estratégico, indicadores
de resullado e gestac de |
riscos. I
Curso presencial
promeovido pela Pro-
Reiteria de Gestho de Joyce Kimie Aduuinic o sprimorer |
Excol Passoas — 20 Kurosaera conhasimentos
Intermediario UCARPPROGEPEMLFP {Assl em Necassanos ad axercicio
R Administragho) |  da athidade laboral |
Pericdo; 06/08 a
1082018
mﬂﬂ;ﬂﬁ_ Visdo geral sobre 08|
Reitoria de Gestdo de P oot o
. Joyce Kimie sefor de Auditona
Acgcountabilily Pessoas - .
UCAPIPROGEPENUFP Kurosawa Interna, permitindo a
R. Periodo: 13108 a 20 (Assist. em compreensio da logica
1710812018 Administragio) de suas atividades.
Curso presencial
promovido pela Pro-
Reitoria de Geslao de Joyoe Kimie Adquiri’ & aprimorar
m{a Pessoas - 20 Kurosawa conhecimentos
UCAPPROGEPEMUFP (Assist em Necassanos ao exercicio
R. Administragao) da atividade laboral,
Pericdo: 24/09 a |
28/08/2018
, I
Curso de capacilacho
Cursa presencial g:ara HW":T “F
_— PICACAEI0 el - eficacia organizacicnal
acan de Reitoria de Gestao de Carclina Salvao i
Indicadores de Pessoas - 20 Vanni o il
Desempenho | UCAP/PROGEPE/UFP (Auditora) “‘”“l;";‘l:m o
R .
, planejamento
Periodo: 22110 a 2610 estraldgico, indicadores
de resultado e gestio de
MSCOs.
Lurso presencial Curso de capacitagdo
Introdugao & promovide pela Prd- Carclina Salviio para as praticas de
Gestao de Reitora de Gastio de 20 Vanni governanca, buscando
Projetos Pessoas - {Auditora) eficicia organizacional
UCAP/PROGEPE/UFP por maelo de
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R monitoramento de
Perlodo: 5011 a 711, resultados,
w11 e12M planejamento
esiratégico, indicadores
de resultado e gestao de
1Lk S
Seminano sobre as
praticas recomendaveis
. nas contratagbes
Seminario de ':”'“.,ﬁgmf"é‘;;m Carolina Salvio | PUblicas por intermeédio
Boas Praticas mmr a 14 de temas que estimulem
nas Contratages Fa:andénahh—aE;msaf vanni o planejamento, a
CHo Periodo: 19/11 @ 20/11 (Auditora) ariice churiscor, 8
' formahzagio adequada
4o processo, antre
outros aspectos.
Curso de capacitagdo
para as praticas de
" ik iy gevernanga, buscando
romeg istancia eficacia organizacional
Gestio de pela Escola Nacional de Carolina Salvio por meio de
Riscos no Setor | Administracao Pablica — 20 Vanni manitoramento de
Pdblico Enap _ resultados,
Periodo: 12/11a 12412 (Auditora) planejamento
estratégico, indicadores
de resultado e gestio de
fiSCos.
Curso de capacitacao
para as praticas de
Promovido 4 distancia g cbrmae e
& o
Introdug3c 4 | pela Escola Nacional de Carglina Salvio parrﬁ:h de
Gestdo de Administragdo Poblica - 20 \anni monioramento de
Processos Enap ; resultados,
Periodo: 26/11 a 26M2 (Auditora) planejamento
estratéqgico, indicadores
de re:-urlavﬁn ¢ gestdo de
nscos.
Curso de capacitagao
para as praticas de
Promawido & distinci Jg‘;‘.'lin:ﬂhmu et |
i i anizacional |
Emeﬁm pela Escola Nacional de Carcilina Salvao patmn?ai:r de
R Administracao Piblica—- | 40 viannd monitoramento de
gﬂm Enap resultados,
Piblicas Periodo: 2811 a 17/01 {Auditora) planejamento
estratégico, indicadores
de resultado e gestao de
L 1 6T
Inglés Basico Il - P'EF‘“F‘“":E‘EM‘:AP ] Luciane Miakk q‘::r?t'; mﬂmh:c;“a‘;lqg~
egdes basicas da &0 Wagnitz Linczuk
Turma SA lingua Inglesa (Auaditor) lo no m quando
n i,
Conclusao de Promovido a distancia Luczane Malk O curso atualizou
Curso de pelo Centro 180 Wagnitz Linczuk conhecimenios de
Especializacdo Universitario (Auditor) finangas, contabilidade,
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Latu Sansu am Internasional - economia, controladona
Conlabikdade LUNINTER & auditona, alem de
Plablica & razer uma
Resp Fiscal compreensio sistémica
adrmmsiratng e
organizacional voltada a
administracao piblica
dentro de um contexto
— e B A | | . de governanca.
A contabiidade como
sistemna de informacao.
Mestrado Em Andlise  aprofundada
Contabilidade Contabilidade - Linha 45 Luiz Eduardo dos elemenios  dos
Financaira Gerencial - Croesy Jenking | grupos de contas do
PPGCOMNTIUFPR ativa, PASSivD,
patiménio  ligudo e
contas de resultade |
qm% Mesirado Em_ _ Fopulacio & amosira,
Aplicados a Contabilidade - Linha 45 Luiz Eduardo varidveis & escalas de
Contabilidade @ Gerencial - Croesy Jenkins | mensuraco. Estatistica
Financas PPGCONT/UFPR descntva
Modeios de controle
Sistemas de Mes}radu- Em_ : gerencial, Sistemas de
Conbiole Emmm- Linha 45 Luiz Eﬂuarqu Controbe Gerencial para
Garencial Gerencial - Croesy Jenkins empresas com  uso
PPGCONT/UFPR intensivo de
conhecimento |
| Conceilo de ciéncia e
I cribdrios de
Mesirado Em ' cientificidade. Métodos e
“ﬁ?:’q"ﬂ%‘: da Canlamliuadg - Linha a5 Luiz Eduardo i tdcnicas dé pesquisa em
Cientifica Gerencial - Croesy Jenkins | Contabilidade @ |
PPGCONT/UFPR Fmaum:.aa Mdagans
| quantitativas
- | qualitativas de peaqulaa .
| Teoria Positiva e Teona
Mestrado Em | Normativa; Estrulura |
Teoria da Contabilidade - Linha a5 Luiz Eduardo | Conceitual da
Contabilidade Gerencial - Croesy Jenkins | Contabilidade e
PPGCONT/UFPR | Principics da

| Centabildade.

— ANALISE CONSOLIDADA DO NIVEL DE MATURAGAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANGA, GERENCIAMENTO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

Verificou-se que o nivel de governanga dentro da Universidade vem
aumentando gradativamente ao longo dos anos, decorrente de varios processos

internos. O aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparéncia,
responsabilidade social, responsabilizacdo do agente piblico e ética administrativa tem
sido evidente. A administragao vem mostrando proatividade diante das recomendagtes
de orghos externos. Fazendo uso de sistemas de informagéo, por meio da rede
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mundial de computadores, disponibiliza informagdes sobre a administracdo de maneira
clara.

As consultas plablicas deixam ao alcance de qualquer cidadao, com bastante
transparéncia, dados para o acompanhamento a gestio da coisa piblica no dmbito da
Universidade. Como exemplo pode-se citar ¢ Sistema Integrado de Geslio de Acordos
(S1GeA) (www.intranet.ufpr.brisigeafpublic/), que disponibiliza a qualguer interessado a
consulta aberta a todos os acordos (contratos, convénios, termos de cooperacao, elc.)
assinados pela Universidade, em andamento e até encerrados. Oulro exemplo de
melhoria na transparéncia e a disponibilizacao na pagina da Universidade da relagao
dos candidatos aprovados em concurso publico e convocados para nomeaclo
(http:fwww.progepe.ufpr.briprogepefconcursosftecnico/conv_candidatos him) com
alualizagao semanal, atraves de consulta aberta a qualquer cidadao, tornando possivel
ao cidadao o acompanhamento dos processos bem como tornar visivel ao piblico a
seriedade e andamento dos concursos. Outros departamentos da Universidade tem
utilizado suas respeclivas paginas para a apresentagio de informagdes aos cidadaos,
como e 0 ¢caso inclusive do Plano Individual de Trabalho, como & ¢ caso do Centro de
Estudos do Mar (CEM), Setor de Ciéncias Agréarias, a Geologia, a Engenharia Elétrica
entre outros. O projeto de integragio do SIGA - Sistema de Gestao Académica com as
areas de graduacgao, extensdo e cultura também se configura como uma iniciativa da
Universidade em relagao ac processo de maturagio da governanca, da gestio e
minimizagao dos nscos e melhoria dos controles internos.

Pode-se afirmar que a aluagio da Auditoria Interna influenciou em grande
medida a melhonia dos processos de controle interno, como por exemplo, o aspecto
qualitativo dos documentos constantes nos processos administrativos (prestagio de
contas, processos de pagamento, processos de aquisicdo com base nos artigos 24 e
25 da lei 8.666/93).

Outro destaque importante no aumento do nivel de governanga pablica, em
especial no quesito relative a transparéncia plblica, veio com o uso do processo
eletrdnico. Seguindo a determinagdo superior de adogio do sistema SEIl - Sistema
Eletrénico de Informagio — a Universidade implantou seu uso na totalidade de suas
unidades no exercicio de 2017. O SE| é de um sistema de gestdo de processos e
documentos eletrdnicos, com interface amigavel e priticas inovadoras de trabalho,
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tendo como principais caracteristicas a libertagdo do paradigma do papel como suporte
fisico para documentos inslitucionais e o compartilhamento do conhecimento com
atualizacao & comunica¢do de novoes evenlos em tempo real. A lransparéneia do
processo administrativo &€ total, podendo ser concedido acesso inclusive a usudrios
externos. As assinaturas sdo todas com base em certificagdio digital, o que se traduz
em seguranga no processo, dificultando fraudes. No final de 2018 e inicio de 2019, a
AUDIN passou a utilizar alguns documentos gerados anteriormente em editores de
texto e planilhas eletrbnicas, através do SEl, quais sejam as Solicitagdes de Auditoria
(SA's). as Notas de Auditoria, as Ordens de Servigo (OS's) para as agdes de auditoria e
as Atas de Reunido. Atualmente encontra-se em processo de inclusdo no SEl os
relatorios de auditoria preliminar e final criados pela AUDIN. A adocdo destes
documentos gerados eletronicamente auxiliam na padronizagio dos documentos
gerados internamente pela AUDIN e o respectivo controle de prazos e status de
encaminhamento das agdes de auditoria, além do quesilo transparéncia e disclosure, ja
que, apds a criagao e assinatura, 0s documentos lornam-se de conhecimento plblico,
a menos que existam situagio especificas que exijam sigilo.

Em 2018 a Coordenadonia de Governanga e Riscos, organismo vinculado
a4 PROPLAN, que visa a melhoria dos processos e controles intemos da Universidade,
completou 1 (um) ano e com 1550 foi possivel realizar o planejamento das agdes de
auditoria.

Xl - DESCRIGAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA
AUDIN/UFPR

De acordo com a Instrugao Normativa n® 04 de 11 de junho de 2018, o prazo
estipulado para a contabilizagdo dos beneficics financeiros iniciou-se em 15/12/2018 e
dos beneficios ndo financeiros, iniciard em 15/06/2019. Dentro deste contexto a
AUDIN/UFPR nac avaliou nem contabilizou beneficios financeiros decorrentes de
gastos indevidos evitados e valores recuperados das auditorias monitoradas entre 2016
e 2018.

Embora nae tenham sido efetuadas as contabilizagbes financeiras, conforme
prevé a IN 04/18, a atuagao da AUDIN em 2018 (agbes de auditoria @ monitoramentos)
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trouxe varios beneficios a UFPR. Dentre estes beneficios destacam-se algumas
melhonas nos processos, apos as sugestdes da AUDIN:

- Melhoria nos controles de almoxarifadofestoques nos setores e do Hospital
Veterinario de Palotina;

- Aperfeigoamento das rotinas dos processos de horas extras no dmbito da UFPR e
HC;

- Aperfeicoamentofinstalagao de sistema de contratos no DELIC;

- Inclus&o de clausula de andlise de riscos em confratos da SUINFRA;

- Estabelecimento do mapeamento de riscos na PRPPG;

- Alualizagao da pagina de pesquisa e inovaglo/estaches experimentais;

-Processo de mapeamento e implantagio de controle interno na PRPPG em relaglio
a0s orcamentarios;

- Insergao, em licitagbes, de critérics de sustentabilidade; e

- Elaboracao e gestio para implantagdo do Plano de Logistica Sustentavel.

XIll - ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAQ
E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ.

Diante do que prevé o Referencial Técnico de Auditoria Interna
governamental, a AUDIN possui monitoramento continuo de seus trabalhos de auditoria
como também de suas recomendagdes. Todo esse trabalho € convalidado pela chefia
da Unidade, além das revisdes continuas dos procedimentos que sao realizadas.

O meonitoramento continuo ocorre regularmente ao longo do ano por meio da
implantagao de praticas profissionais padronizadas.

A avalia¢io realizada pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) é importante
mecanismo dentro dessa perspectiva, haja vista o trabalho de supervisdo técnica em
relagao ao PAINT e ao RAINT.

Soma-se a isto, a preccupacio dos servidores lotados na AUDIN em
participar de treinamentos, seminarios e cursos livres que versem sobre as tematicas
que sac objeto de verificacio nas agbes de auditoria interna, sobretudo no tema
governanca que vem tendo abordagens especificas e contundentes nas acfes de
auditoria nos anos de 2018 e 2019.
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XIV - CONCLUSAQ
A atuacdo da AUDIN, ao longo do exercicio de 2018, possibilitou a

realizacao de agdes de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos financeiros
e operacionais de controles internos e de avaliacio dos riscos advindos destas
aperaches.

As acdes de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram deficiéncias
nos controles internos, sendo reportadas aos gestores e encontrando-se sob
monitoramento para a sua adequada correcao.

Estas agbes avaliaram aspectos de formalizagio das prestacdes de contas
de organizagdes que realizam contratos/convénios com esta UFPR, principalmente as
funda¢des de apoio, basicamente em relagio a existéncia ou ndo de documentagio
comprobatoria, encaminhando-0s para posterior avaliagdo dos Conselhos Setoriais.

Os procedimentos de auditoria permitiram identificar ainda, com base em
testes amostrais realizados, situagbes de inconsisténcia e necessidade de
implementacao de melhorias na organizagio e controle dos estoques, do patriménio
(imobilizado) e controle de tesouraria (entrada e saida de recursos).

As agbes possibilitaram ainda a4 AUDIN analisar a adequagfo das relagbes
com terceinzadas, quanto a formagdo de custo estabelecidos nos contratos
relacionados com as obras e sernvicos.

As agbes de auditoria, seguindo as orientagbes e determinacfes emanadas
da CGU e do TCU buscaram avaliar os aspectos de governanga aplicados ao setor
publico, para os macroprocessos definidos no Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT)
a serem avaliados durante 0 ano de 2018. Os trabalhos de auditoria versaram ainda na
andlise de procedimentos de segregacgdo de fungdes, hierarquia de autorizagdes e
conformidade com nomativos e legislagbes vige

E o relato.

Curitiba, 31 de margo/de 2019, _ | "

: r;:r._x-. ~
¢ Luiz Eduardo Cr}msy J \
e da Unidade de Auditoria intem
%cmn n° 46.015/0 |
aftricula 2045
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