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INTRODUCAO

A obrigatoriedade de elaboracdo e apresentagdo do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT tem como base normativa o Decreto n° 3.591/2000, alterado
pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002; sendo dentre outras finalidades utilizado
pelo Controle Interno do Poder Executivo Federal, combinado com o Relatério
Anual de Auditoria Interna — RAINT, como instrumento para avaliar o
desempenho da auditoria interna das entidades da administragdo indireta
federal — de acordo com o disposto no artigo 24, inciso IX da Lei n.° 10.180 de
06/02/2001.

Desta forma e considerando a subordinacdo a orientagdo normativa e
supervisao técnica a que estdo sujeitas as unidades de auditoria interna das
entidades da Administracdo Federal Indireta a Controladoria Geral da Uniao,
bem como o disposto no artigo 15 do Decreto n.° 3.591/2000, considerou-se na
elaboracdo do PAINT/2023 o disposto na Instru¢ao Normativa CGU n°. 09, de 9
de outubro de 2018 e na Instrugcdo Normativa n.° 05 de 27/08/2021.

Na construcdo do documento foram utilizados como principios orientadores
previamente estabelecidos pelas referidas Instrucbes Normativas: autonomia
técnica, objetividade e a harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e

riscos de cada Unidade Auditada.

Ainda, foi considerado o disposto no item 84 do Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
aprovado pela Instrugdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, que define
que o Plano de Auditoria Interna deve identificar trabalhos a serem realizados
em um determinado periodo de tempo — neste caso um exercicio — e
considerar o planejamento estratégico, os objetivos e prioridades, as metas da
unidade auditada, os riscos a que os processos estao sujeitos, gerenciamento
dos riscos, a complexidade do negocio, a estrutura, os processos de
governanga e de controles internos da Unidade Auditada; bem como a
estrutura e recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade

de auditoria interna governamental.
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INSTITUICAO

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba no Estado do
Parana, fundada em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de
1946, € autarquia em regime especial com autonomia administrativa,
financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei
n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Para desenvolver suas competéncias institucionais, a Universidade atua no
ensino superior nos niveis de graduacgao (licenciaturas, bacharelados e cursos
superiores de tecnologia) e pos-graduagao (stricto e lato sensu), no
desenvolvimento da pesquisa e nos programas e projetos de extenséo e

cultura.

Além do Campus em Curitiba, a UFPR esta presente no interior e no litoral do
estado, tendo papel ativo no desenvolvimento socioeconémico e na qualidade
de vida dos paranaenses, por meio do acesso a educacado superior e das

atividades desempenhadas pela comunidade académica.

A UFPR esta presente em todas as regides do Estado, por seus Campi em
diversas regides do Estado: Curitiba, Matinhos, Pontal do Sul, Palotina, Maripa,
Jandaia do Sul e Toledo. Possui também os Campi Avangados, com as
Estagdes Experimentais:

. Centro de Administragao Federal em Paranagua;

. Hospital de Clinicas (Curitiba);

. Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba);

. Hospital do Trabalhador (Curitiba);

. Hospital Veterinario (Curitiba);

. Hospital Veterinario (Palotina) e

. Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua (Paranagua).

A estrutura fisica da Universidade totaliza 308 edificagdes, 484.744,89 m2 de
area construida e 11.408.620,26 m2 de terreno.

A Universidade Federal do Parana foi a 11.2 universidade brasileira no ranking

mundial de 2021 segundo World University Rankings 2021.
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A Universidade Federal do Parana &€ a 202 melhor universidade da

América Latina, 9% melhor federal do pais, 15% entre universidades
publicas e privadas no Brasil, e uma das primeiras colocadas no Parana,

diz o ranking latino-americano do Times Higher Education (THE).

Seu crescimento tem sido continuo, em varios eixos avaliados por indicadores,
demonstrando a articulagdo da pesquisa e extensao com a dimensao curricular
do ensino de graduacéao e pds-graduacdo. A Universidade Federal do Parana
conta com uma comunidade académica de 43.665 discentes assim distribuidos
(dados 2021):

« 30.589 alunos de graduacgao;

* 1907 alunos em cursos técnicos;

» 852 alunos em residéncia médica e multiprofissional;

* 4.020 alunos na pés-graduacgao Lato Sensu;

+ 2.860 na pos-graduagao Stricto Sensu nivel Mestrado Académico;
* 593 na pos-graduagéao Stricto Sensu nivel Mestrado Profissional;
» 2.844 na po6s-graduagao Stricto Sensu no nivel Doutorado.

Para dar suporte ao atendimento deste quantitativo de alunos, o quadro de
pessoal é composto por 3.414 servidores técnico-administrativos e 2.505

servidores docentes nas diversas areas do conhecimento.

A partir destes numeros pode ser constatado que a Universidade Federal do
Parana mobiliza diretamente uma comunidade de cerca de 50.000 pessoas,
correspondendo a uma populagéo superior a 91% dos municipios do estado do

Parana.
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana é
um o6rgao técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores
(CONCUR), que atua no assessoramento da Administragdo quanto a

avaliacao, eficiéncia e eficacia dos controles internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela Resolugéo
n° 50/19-COPLAD, Conselho de Planejamento e Administragao/UFPR, a qual
estabelece o Regimento Interno e o organograma da Unidade. Conforme
preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR submete seu
planejamento e suas ag¢des de auditoria a Controladoria Geral da Unido para

avaliagao e apreciagéo dos trabalhos realizados pela Unidade.

Desta forma, a dupla vinculagao/associagao contribui para a independéncia e
objetividade da atuagéo da AUDIN. Embora a Universidade Federal do Parana
possua campi fora da capital, ndo existem unidades ou subunidades
descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma equipe, dentro de

sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 através da Resolugdo n°
15/91-CA, como uma assessoria técnica-contabil e encontrava-se vinculada ao
Gabinete do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n°® 471/GR passou a ser
vinculada ao Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e organograma
passaram a constar da Resolugdo n° 15/03-COPLAD, e posteriormente pela
Resolug¢ao n® 10/15-COPLAD e atualmente pela Resolugéao n.° 50/19 COPLAD.

A Resolugcao n.° 50/19 — COPLAD vem em consonancia com as propostas de
atualizacdo dos Regimentos e Organogramas de toda a Universidade, visando
a verificagdo de compatibilidade e buscando maior aderéncia da Unidade ao

seu Regimento.
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RELACAO DE ACOES DE AUDITORIA BASEADAS EM AVALIACAO DE
RISCOS

Com a Instrugdo Normativa Conjunta n° 01 CGU/MPOG de 10 de maio de
2016, a Controladoria Geral da Unidao (CGU) e o Ministério de Planejamento,
Orgamento Gestdo (MPOG), determinaram aos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal a adogcdo de uma série de medidas para a sistematizacao de

praticas relacionadas a gestao de riscos, controles internos e governanca.

A partir da edicdo da norma, o Reitor da UFPR passa a ser o principal
responsavel pelo estabelecimento da estratégia de organizacéo e da estrutura
de gerenciamento de riscos, e também do monitoramento e aperfeicoamento
continuados dos controles internos de gestdo. Cada risco mapeado e avaliado
deve estar associado a um agente responsavel formalmente identificado. O
agente responsavel pelo risco deve ser um gestor com algada suficiente para
orientar e acompanhar as agdes de mapeamento, avaliagdo e mitigacdo do
risco. As tipologias de risco abrangem: riscos operacionais, de imagem ou

reputacdo do érgéo, legais e financeiros ou orgamentarios.

Assim foi criada, no ambito da UFPR, através da Resolucdo n° 01/2018 -
COPLAD, a Coordenadoria de Governanga e Riscos (CGR) vinculada a Pro6-
Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas (PROPLAN), responsavel por
efetuar o alinhamento de objetivos estratégicos, oferecendo suporte e
propostas de melhoria no gerenciamento dos processos da Universidade,
monitorando o contingenciamento orgcamentario e mapeando as praticas e
acbes da instituigho sendo seus principais objetivos gerir riscos, otimizar
processos, controlar e dar maior transparéncia as agdes dos gestores publicos

da Instituicao.

A Coordenadoria de Governanca e Riscos - CGR utiliza o sistema AGATHA
para efetuar o mapeamento. Atualmente a CGR identificou 860 processos na
UFPR. Destes, 582 nao iniciaram a modelagem, 60 estdo em modelagem, 31

estdo em fase de homologacgao, e 187 estdo homologados. Dos processos ja
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homologados, 55 estdo validados no sistema de gestdo de riscos Agatha,
utilizado na UFPR.

Esse relatério € dindmico e pode ser atualizado de acordo com alteracbes

processadas no sistema, relativamente aos processos mapeados e eventos de

riscos identificados até dado momento, por aquela Unidade de Governanca.

O mapeamento apresentado para embasamento do PAINT/2023 tem como

data de referéncia 30/09/2022 e encontra-se no ANEXO | deste documento —

serao auditados os processos mapeados com risco critico.

Objeto de auditoria Tipode  Previsdo Previsdo HH Objetivo Geral
trabalho L de
de inicio N
conclusao

01 Gestdo das Auditoria: 01/23  05/23 680 Gestao do acervo fisico e
Bibliotecas Avaliacao digital do Sistema de
Universitarias Bibliotecas

02 Gestdo da Auditoria: 06/23  09/23 500 AGTIC — Backup e
Infraestrutura Avaliagao Restore

03 Gestdo Documental Auditoria: 08/23  12/23 670 PRA-Avaliacdo da

Avaliagao massa documenta

04 Gestdo de compras e Auditoria: 09/23  12/23 640 Contratagao de

contratagoes Avaliacao outsourcing de
impressao

05 Governanca de Auditoria: 06/23  11/23 650 Avaliar AGTIC — gestao
processos — avaliacdo Avaliacdo de riscos
de riscos

06 Gestdo da Cultura Auditoria: 09/23  12/23 540 Exposicao de arte
Artistica Avaliagao temporaria -PROEC

07 Controles relativos a Auditoria: 02/23  06/23 680 Prestagao de contas de
Contratos/Convénios Avaliacdao convénios - PROPLAN

08 Gestdo de Pessoas - Auditoria: 04/23  07/23 480 Avaliar o processo de
Administracao de  Avaliacao reposicao de pessoal no

Pessoal

DCF/PROPLAN
efetuado pela PROGEPE
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ACOES DECORRENTES DE OBRIGACAO NORMATIVA

Acdo Previsao de Previsdo de HH  Objetivo Geral
inicio conclusao
09 Auditoria 05/23 10/23 480 Avaliar processos de elaboracao
Financeira das demonstracdes contabeis por
Coordenada amostragem, conforme o escopo

a ser definido no planejamento
da auditoria

10 Consultoria 02/23 07/23 380 Verificar a execucao
Contabil orcamentaria e financeira da
UFPR, através de elaboracdo de
relatorio semestral que deve ser
encaminhado ao Conselho de
Curadores da UFPR

ATENDIMENTO DE DEMANDAS EMANADAS DA ALTA
ADMINISTRACAO

A Unidade de Auditoria Interna esta subordinada ao Conselho de Curadores da
Universidade, que fez solicitagdo, registrada em ata de inclusdo no PAINT/2023,

conforme abaixo:

Acdo Previsao de Previsao de HH Objetivo Geral
inicio conclusao
11 Compliance 06/23 10/23 680 Verificar atuagdo e compliance
(Avaliacao) das Empresas Junior da UFPR.

ACAO REMANEJADA DO PAINT/2022

Devido ao numero de acbes extraordinarias em 2022 ultrapassarem a
quantidade prevista e haver necessidade de realocacdo de horas a agao n.°
13/2022 restou remanejada para o PAINT /2023, uma vez que o plano diretora

ja havia sido objeto de auditoria em 2021.
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Acdo Previsao de Previsao de HH Objetivo Geral
inicio conclusao
12 Auditoria 02/23 05/23 600 Avaliacdo da atualizagdo e
Operacional aplicacao do plano diretor da
SUINFRA

ACOES SUGERIDAS PELA EQUIPE TECNICA

Uma vez que o mapeamento de Riscos da Universidade efetuado pela
Coordenadoria de Governanca e Riscos — CGR ainda n&o foi concluido, e nao
abrangeu — até o momento todas as unidades, a equipe técnica da AUDIN,
com base em sua expertise sugeriu algumas acodes, que foram selecionadas

excluindo-se as proé-reitorias ja selecionadas para agdes com base em risco.

Acgado Previsao de Previsdo de HH  Objetivo Geral
inicio conclusao
13 Avaliacdo de 06/23 09/23 580 Analisar, previamente, a
gestao eficiéncia da inser¢do curricular

das atividades de extensao
preconizada na estratégia 12.7
do PNE 2014-2024

14 Auditoria 01/23 04/23 500 Verificar se o sistema eletronico
Operacional adotado pela UFPR é efetivo,
possuindo todas as
funcionalidades necessarias.

15 Avaliacdo de 01/23 05/23 790 Verificar a efetividade e
Gestdo eficiéncia do PROVAR langado
anualmente pela PROGRAD, na
ocupacdo das vagas
remanescentes.

ACOMPANHAMENTO E ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

Sendo a Universidade Federal do Parana uma das maiores destinatarias de
aplicacao de recursos publicos dentre os 6rgaos federais no Estado do Parana,

nos ultimos 10 (dez) anos apenas uma vez apresentou relatério de gestédo

10
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simplificado ao invés de processo de prestacdo de contas anual, e, por 6bvio

foi objeto de auditoria por parte dos 6rgaos de controle relativo a estas contas.

Além disso, ha um numero bastante significativo de demandas do TCU,
decorrentes de processos em andamento naquele Tribunal onde a

Universidade figura como parte interessada.

Desta forma, o acompanhamento e atendimento de demandas de 6rgaos de
controle é uma parte significativa do trabalho da AUDIN, em especial da chefia
da Unidade.

Desta forma, foram alocadas 400 horas/ano para o atendimento destas
demandas, incluidas aqui as reunides necessarias com a Administracdo da

Universidade para tal.

TRATAMENTO A DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

A Universidade Federal do Parana possui um historico de recebimento de
comunicados e determinagbes dos 6rgdos de Controle Externo — Ministério
Publico Federal, Policia Federal, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de
Contas do Estado - solicitando auditorias, documentos, manifestacdes e

apuragdes com urgéncia.

Desta forma foram reservadas 500 (quinhentas) horas/ano para atender as
demandas extraordinarias recebidas durante a realizacdo do PAINT, sendo
consideradas como demandas extraordinarias também aquelas consideradas

necessarias pela propria AUDIN devido a ocorréncia de fato relevante.

A aceitacao de demandas extraordinarias que extrapolem a previsdo de horas
efetuada para o ano, ensejara a repactuagao das atividades previstas, com a
consequente exclusdo de algum trabalho planejado, caso ndo exista reserva

técnica disponivel.

11
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II\/IPLANTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ foi instituido na
Auditoria Interna da UFPR, por meio da Resolugao n° 4/2020 — COPLAD em 04
e margo de 2020, conforme diretrizes constantes do Manual de Orientacbes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal e Instrucdo Normativa n® 3/2017 da Secretaria Federal de Controle

Interno.

O programa visa implementar um conjunto de atividades de carater
permanente destinadas a avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria interna,
produzir informagdes gerenciais a Alta Administragdo e promover a melhoria
continua das atividades da AUDIN/UFPR.

De forma a apoiar o atingimento desses objetivos, a norma contempla
avaliacbes internas e externas, bem como pesquisas de percepgcdo dos
gestores de areas auditadas quanto a relevancia, qualidade e valor agregado
da atividade de auditoria interna. O Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ da AUDIN/UFPR esta vigente desde sua aprovagao. As

etapas cumpridas durante o ano serdo demonstradas no RAINT de 2022.

MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES EMITIDAS
ANTERIORMENTE

O sistema E-Aud passou a ser utilizado em fase de teste pela AUDIN/UFPR no
més de novembro/2020, e em 2021 adotamos integralmente para registro e
monitoramento das recomendacdes emitidas.

As recomendagdes de relatérios anteriores a novembro/2020 pendentes de

implementacgao a foram incluidas no sistema E-aud para monitoramento.

12
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Sendo assim, o quadro de recomendacbes, no exercicio de 2022,

considerando os registros até 28/09/2022, relacionada as recomendacgdes
emitidas pela AUDIN/UFPR esta estabelecido da seguinte forma 351

recomendacgdes sendo:

e 201 recomendacdes ainda com pendéncia
e 68 recomendacao canceladas

e 82 recomendacgdes concluidas

RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PAINT/2022

Os fatores de restricao e riscos a seguir apresentados, sdo fatores que podem
prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execugdo do PAINT de forma parcial,
nao sendo identificados fatores de risco para a sua inexecugao total.

Riscos de Pessoal:
1) Redugéao do quadro efetivo;
2) Auséncia de capacitagado adequada para a condugao da agéo de auditoria.

Restricoes Orgamentarias e Financeiras:

1) Restricdo de recursos para deslocamento de equipe, ensejando a supressao
de diligéncias in loco na execucgéo das agdes de auditoria;

2) Insuficiéncia/auséncia de disponibilidade de recursos para a capacitagao da

equipe da auditoria.

Tecnologia da Informacao:

1) Inexisténcia de ferramentas de Tl para a realizagdo das atividades de
auditoria a disposicao da AUDIN;

2) Insuficiéncia de recursos informatizados e de integragdo de sistema

adequados.

Riscos externos:

13
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1) Demandas externas oriundas de diversos 6rgaos (TCU, Ministério Publico,

Policia Federal) em volume muito superior ao previsto;
2) Sobrecarga de atividades devido a assuncdo de elevado numero de

atividades desenvolvidas.

Unidade Auditada:

1) Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as Solicitagbes de
Auditoria;

2) Auséncia do mapeamento completo dos riscos institucionais.

3) Sobrecarga de demandas extraordinarias.

CAPACITACAO E FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Sé&o estimadas, no minimo, 1708 (mil setecentos e oito) horas de capacitagéo
total para a equipe técnica lotada na unidade, conforme estabelece o paragrafo
2.° inciso Il, artigo 4° da Instrugdo Normativa CGU n° 5 de 27/08/2021.

O alto numero de horas decorre da Lei n.° 11.091/2005 de progressao para os
servidores enquadrados no Plano de Carreira Técnicos Administrativos em
Educacdo — PCCTAE. Os servidores com menos de 5 anos de carreira se
encontram em um periodo que requer alto numero de horas de capacitagao

para progressao.

Ainda, 3 servidores com mais de 7 anos tem direito e previsdo de gozo de
licenca capacitacao.

Para fins de elaboragédo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal da UFPR, ja
foram mapeadas areas de capacitacdo necessarias para cada auditor, que
variam desde conhecimentos em sistemas informatizados da Administracao

Federal (SIAFI, SICONV, SIASG, etc.) até a area de treinamentos mais
especificos.

As horas de capacitagcao e treinamento previstas para 2023 pressupde a

participacdo em cursos ofertados, preferencialmente, pela Administracao

14
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Publica, por meio de escolas de “gestao” e de “governo”, com destaque para os

cursos ofertados pela ENAP e pela prépria CGU, por meio de seu programa
CAPACITA - podendo ser realizados na modalidade presencial ou a distancia.

Estdo previstas ainda, capacitagcbes e atualizagdes profissionais, através da
participagdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI
(promovido pela UNAMEC) e no Forum de Auditorias vinculadas ao MEC —
FONAI/MEC, que promovem, como beneficio adicional, a troca de experiéncias
entre colegas que atuam no mesmo segmento. No entanto, a efetiva
participacdo nestas capacitagdes requer a disponibilidade orgamentaria da
Administracio.

Ainda, cita-se a participagao nos cursos e programas de treinamento ofertados
pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEPE/UFPR, que possui
unidade de capacitagao destinada ao aperfeicoamento do quadro institucional.

A equipe de auditores internos da UFPR, para o exercicio de 2023, ficou da

seguinte forma:

Servidor Formagao Académica Jornada

Semanal

Luiz Eduardo Croesy | Bacharel em Ciéncias Contabeis e | 40 horas
Jenkins (Auditor Chefe) Especialista em Controladoria, Auditoria,
Pericia Contabil e Controles Internos e Mestre

em Ciéncias Contabeis.

Celso Saque Bacharel em Ciéncias Contabeis, Tecnologo | 40 horas
em Gestao Publica, Especialista em Auditoria
e Geréncia Contabil e Especialista em

Financas.

Cesar da Costa Bacharel em Direito e Bacharel em | 40 horas

Administragao

Carolina Salvao Vanni Bacharel em Ciéncias Economicas e | 40 horas

Especialista em Auditoria

Evandro Gouvéa da Costa Bacharel em Direito e Especialista em Direito | 30 horas

Publico.
Jonas Jorge dos Santos Bacharel em Direito, Especialista em | 40 horas
Netto Sociologia da Educagédo e Cultura e Mestre
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em Ciéncias Juridicas

Lais Rodrigues Griebeler Bacharel em Direito, Técnico em | 40 horas
Contabilidade, Especialista em  Direito

Constitucional e Direitos Humanos.

Luciane  Mialik  Wagnitz | Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista | 40 horas
Linczuk em Administragdo Estratégica - MBA,
Especialista em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal — MBA e Mestre em

Planejamento e Governancga Publica.

Manoel Alencar de Queiroz | Bacharel em Ciéncias Econdmicas, Formagéo | 40 horas
pedagdgica em Matematica, Especialista em
Gestao Publica e Mestre em Desenvolvimento

Regional.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALOCACAO DE HORAS DE
TRABALHO DA EQUIPE TECNICA EM 2023

Més Dias n.° auditores e horas Horas por Horas do
uteis dia servidor corpo técnico
Janeiro 22 8 auditores/8 horas 176 1628
lauditor/6 horas 132

1téc.contabilidade/4horas 88

Fevereiro 20 8 auditores/8 horas 160 1480
lauditor/6 horas 120
1téc.contabilidade/4horas 80

Margo 23 8 auditores/8 horas 184 1702
lauditor/6 horas 138
1téc.contabilidade/4horas 92

Abril 19 8 auditores/8 horas 152 1406
lauditor/6 horas 114

1téc.contabilidade/4horas 76

Maio 22 8 auditores/8 horas 176 1628
lauditor/6 horas 132
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1téc.contabilidade/4horas 88

Junho 22 8 auditores/8 horas 176 1628
lauditor/6 horas 132
1téc.contabilidade/4horas 88

Julho 21 8 auditores/8 horas 168 1554
lauditor/6 horas 126
1téc.contabilidade/4horas 84

Agosto 23 8 auditores/8 horas 184 1702
lauditor/6 horas 138
1téc.contabilidade/4horas 92

Setembro 20 8 auditores/8 horas 160 1480
lauditor/6 horas 120
1téc.contabilidade/4horas 80

Outubro 21 8 auditores/8 horas 168 1554
lauditor/6 horas 126
1téc.contabilidade/4horas 84

Novembro 20 8 auditores/8 horas 160 1480
lauditor/6 horas 120
1téc.contabilidade/4horas 80

Dezembro 20 8 auditores/8 horas 160 1480
lauditor/6 horas 120

1téc.contabilidade/4horas 80

Dias Uteis ano 253 Total de horas/homem ano 18722
Férias por auditor 22 8 auditores/8 horas 176 1804
lauditor/6 horas 132

lauditor/ 8 horas (férias 176

1téc.contabilidadel/ 88
4horas vencidas)
Dias trabalhados 231 Horas programadas 14784 16918
1386

tividades Horas Auditores Total de horas
programadas programadas

Total H/H
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Servicos de 8 9988 8850
Auditoria
Capacitacéo 180 5 900 1708
(llnclumdo 120 1 120
licenca
capacitacao) 80 2 160
528 1 528
Monitoramento 8 784 784
de
recomendagdes
PGMQ 70 1 70 70
Levantamento 150 2 300 600
de mfernlagoes 300 1 300
para 6rgaos de
controle externo
e interno
Gestao interna 135 8 1040 4206
(incluindo
PAINT, RAINT e 1595 2 2028
levantamento e 1138 1 1138
mapeamento de
processos e
riscos da AUDIN
para/ e
alimentacéo do
sistema AGATA
Demandas Extraordinarias * 700
16918

*Historicamente a AUDIN tem recebido demandas extraordinarias em forma de denuncias,
demandas urgentes que afetam o cumprimento integral do PAINT anual, extrapolando em
muito as horas destinadas a demandas extraordinarias.A equipe de apoio administrativo

A equipe de apoio, com exceg¢ao da servidora técnica em contabilidade que

durante metade de sua jornada executa atividades de auditoria, exercem outras

funcdes de apoio administrativo ao funcionamento da unidade. Desta forma

nao estio incluidos no calculo de horas/fhomem da unidade.

SERVIDOR

CARGO

ATIVIDADES

Eduardo H. Beeck

Assistente

em

Gestdo de material de consumo(almoxarifado)
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Administracdo

Gestdo de sitio eletronico institucional
Controle de inventario do setor
Acompanhamento do sistema ALICE

No periodo de férias da secretaria faz a cobertura

do posto.

Joyce K. Kurosawa | Assistente em | Recepgao

Administracdo Secretaria da chefia da unidade

Comissdo de PDP da Universidade,
representando a unidade.
Executa tarefas do servidor Eduardo no periodo
de férias deste.

Silvana Técnico em | Servicos de auditoria em periodo parcial

Bolgenhagen Contabilidade Gestdo do sistema e-aud — acompanhamento
com relatoria para a chefia da unidade,
encaminhamentos dentro do sistema.
Acompanhamento do sistema e-concecta Tcu nas
férias do responsavel.

Sueli Emiko Oyama | Assistente em | Acompanhamento do sistema e-concecta TCU —

Administracao

acompanhamento de prazos no sistema SEl
relacionados aos atendimentos do TCU.
Gestdo do sistema e-aud — durante o periodo de

férias do responsavel.

CONCLUSAO

Em atencéo a legislagdo vigente, submetemos a presente proposta do Plano

Anual de Auditoria Interna — PAINT para analise prévia da Controladoria-Geral

da Unido no Estado do Parana, a fim de que essa se manifeste acerca do

cumprimento das normas e orientacdes pertinentes.
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Cabe, por oportuno, salientar o compromisso da Unidade de Auditoria Interna

desta Universidade no acompanhamento e observancia das boas praticas de
Controles Internos e no fortalecimento da Gest&do de Riscos da Instituig&o.

Curitiba, 17 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por Luiz

LUiZ Eduardo Croesy Eduardo Croesy
Jenkins: 72757892568 Jenkins:72757892568

Dados: 2022.11.17 10:49:01 -03'00'

Luiz Eduardo Croesy Jenkins

Chefe da Unidade de Auditoria Interna - UFPR
CRC/PR n® 46.015/0

Matricula UFPR 204529
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