U F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCACAO

1 o AUDITORIA INTERNA
Anos 1912 - 2012

PAINT 2015

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto na Lei 10.180/2001, Decreto 3.591/2000, Instrugcdo Normativa CGU 07/2006
(alterada pela Instrucdo Normativa CGU 09/2007), Instrucdo Normativa SFC 01/2007 e
na Resolucdo COPLAD 15/2003, apresenta seu Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna relativo ao exercicio de 2015 — PAINT 2015.

Nos termos do art. 2° da Instrucdo Normativa CGU 07/2006, para a
elaboracao do PAINT 2015, foram considerados os planos, metas, objetivos, programas
e politicas gerenciados ou executados pela Universidade Federal do Parana, a
legislacéo aplicavel a esta entidade, os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria
realizados e as recomendacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido — CGU, como 6rgao central do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.
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vt MINISTERIO DA EDUCACAO
U F PR  UNVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
AUDITORIA INTERNA

RESUMO DAS ATIVIDADES/ACOES PREVISTAS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2015 HOMENS/HORA (%)
001/2015 | Acompanhamento do Relatério de Gestéo relativo ao exercicio 2014 320 4,35%
002/2015 Auditoria na Associacao Alirio Pfiffer 220 3,00%

Auditoria de avaliagdo dos controles internos e financeiros em relacéo
ao Programa de Beneficios Econdmicos para Manutengéo aos

003/2015 estudantes da Universidade Federal do Parana - PROBEM 625 8,50%
004/2015 Forca de trabalho de Tl no &mbito da UFPR 316 4.30%
005/2015 Auditoria nos processos licitatorios do HC 310 4,22%

Auditoria de acompanhamento da execugao de recursos do PAC,
006/2015 destinados a Copa do Mundo de 2014 e/ou Olimpiadas de 2016 200 2,72%
(Convénios e Descentralizacdes)

Acompanhamento das prestacdes de contas de contratos e convénios

0,
007/2015 celebrados com a Fundacgé&o de Apoio (FUNPAR) e outras Entidades 425 5.78%
Acompanhamento da execugdo orcamentéria, especialmente quanto ao
atingimento de metas fisicas e financeiras estabelecidas para os o
008/2015 programas/ag6es da UFPR, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do 85 1.15%
Amaral e Hospital de Clinicas.
009/2015 Avaliacao dos Controles do Programa de Incentivo a Qualificagéo - PIQ 248 3.38%
010/2015 Avaliacdo sobre os controles internos do Hospital veterinario. 600 8.16%
011/2015 Outras demandas (atos externos) 340 4,64%
012/2015 Visita Técnica aos Campus da UFPR, com objetivo de avaliar os riscos 300 4.08%
inerentes
013/2015 Controle de fluxo de bens méveis adquiridos na UFPR 300 4,08%
014/2015 Contratagéo e execucéo de serv terceirizados 400 5.44%
Acompanhamento de diligéncias do Tribunal de Contas da Uniéo —
015/2015 TCU, por meio de suas secretarias (SEFIP, SECEX, SEFTI, etc.), do 150 2.04%

Ministério Publico da Unido, da Assessoria Especial de Controle Interno
do MEC - AECI, dentre outros 6rgédos de fiscalizacéo e controle

Acompanhamento e orientag¢&o das unidades administrativas, bem
016/2015 como consolidacédo dos dados relativos a elaboragao do Plano de 315 4,29%
Providéncias Permanente da UFPR

Acompanhamento da implementacao de recomendagdes da
AUDIN/UFPR, no ambito da UFPR, Hospital de Clinicas, Hospital e

0,
017/2015 Maternidade Victor Ferreira do Amaral e fundacgdo de apoio da UFPR — 359 4.87%
FUNPAR
Realizagdo de atividades administrativas de apoio (incluindo
018/2015 | encaminhamento dos oficios 8 FUNPAR ao Conselho de Curadores e 418 5,69%
aos Fiscais)
019/2015 Acdes de desenvolvimento |nst|tucpna| e capacitacao/Treinamento em 720 9.79%
servigo
020/2015 Elaboragdo do PAINT para o exercicio de 2016 280 3,81%
021/2015 Elaborag&o do RAINT para o exercicio de 2014 420 5,71%
TOTAL DE HORAS* 7351 100,00%

CONSIDERA O TOTAL DE 06 (SEIS) SERVIDORES: EQUIPE TECNICA E EQUIPE DE APOIO.
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| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

UFPR

ACAO DE AUDITORIA N° 001/2015 - Acompanhamento do Relatério de Gestdo da

UFPR relativos ao exercicio de 2014

Ao tratar da fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentéria, a Constituicdo
Federal de 1988 estabelece, em seu art. 70, paragrafo unico, que “prestara contas
gualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos [...]”., contudo, para o
exercicio de 2014, a Universidade Federal do Parana ndo esta incluida no Anexo | da
Decisdo Normativa TCU n°® 140/2014 a qual dispde acerca das unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2014 julgadas pelo Tribunal.
Neste sentido, a UFPR néo precisara apresentar a Prestacdo de Contas junto ao TCU,
cabendo apenas a apresentacdo das pecas complementares como o Relatério de
Gestéo.

Como referéncia normativa que trata do Processo Anual de Contas relativa ao
exercicio de 2014 tem-se: Instrucdo Normativa TCU 63/2010 atualizada pela IN n°
72/2013, Resolugdo TCU 234/2010 atualizada pela Resolucdo n° 244/2011, Decisao
Normativa TCU n° 134/2013 atualizada pela DN n° 139/2014, Portaria TCU n°® 90/2014,
Portaria CGU n°® 650/2013 e Decisao Normativa n°® 140/2014.

Avaliacdo Suméria

A relevancia institucional é verificada pela necessidade de a Administracdo
diagnosticar os desvios de gestdo que podem comprometer, em grande medida, o
alcance das finalidades institucionais. Diante da escassez de recursos, as acfes devem
ser executadas de modo eficaz e eficiente, levando-se em consideracdo aspectos

guantitativos e qualitativos.

Origem da Demanda

Instrucdo Normativa TCU 63/2010 atualizada pela IN n° 72/2013, Resolucéo
TCU 234/2010 atualizada pela Resolugcdo n® 244/2011, Decisdo Normativa TCU n°
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134/2013 atualizada pela DN n° 139/2014, Portaria TCU n° 90/2014, Portaria CGU n°
650/2013 e Decisédo Normativa n° 140/2014.

Objetivo

Na perspectiva formal, busca-se resguardar a correta apresentacdo do Relatério
de Gestdo. A AUDIN/FPR tem por intencao verificar os aspectos formais na elaboracao
do Relatorio de Gestdo, considerando a consisténcia das demonstragfes contabeis,
dos demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira e de gestao patrimonial, e
demais informacdes prestadas pelas diversas unidades administrativas da entidade. Tal
verificacdo tem por objetivo primordial evitar a omissado ou equivoco de informacdes.
Além de zelar pela transparéncia a respeito da aplicacdo dos recursos repassados a
UFPR através da Unido, dos recursos proprios arrecadados e de convénios firmados
com diversas instituicbes e permitir a AUDIN prestar assessoria ao gestor nas tomadas
de decisdes.

O acompanhamento na elaboracdo do Relatério de Gestdo possibilitara
confrontar se as metas propostas nas acdes governamentais foram atingidas e
executadas adequadamente através do Plano de Desenvolvimento Institucional. Esta
andlise possibilitara a esta Unidade verificar o cumprimento de metas fisicas e
financeiras, bem como e auxiliar nas corre¢cdes de acdes que embora planejadas néo

atingiram seus objetivos resultando em possiveis acdes de auditoria.

Escopo do trabalho

Auxiliar as Unidades Gestoras nos preenchimentos das informacdes,
especialmente quanto dos quadros referentes ao Atendimento de Demandas de
Orgéos de Controle (Quadros A.11, Portaria TCU n° 90/2014), e verificar os aspectos
formais na elaboracdo do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, considerando a
consisténcia das demonstracbes contabeis, dos demonstrativos de execucao
orcamentaria e financeira e de gestdo patrimonial, e demais informacdes prestadas

pelas diversas unidades administrativas da entidade.
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Cronograma

UFPR

De janeiro a fevereiro de 2015.

Local

As atividades de acompanhamento do Relatério de Gestdo seréao,
preponderantemente, realizadas na sede da unidade de Auditoria Interna —
AUDIN/UFPR. Ainda, devem ser consideradas as reunides a serem realizadas com as
unidades administrativas interessadas, especialmente Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas — PROPLAN, Pré-Reitoria de Administracdo — PRA, Pro-Reitoria
de Gestado de Pessoas — PROGEPE e Hospital de Clinicas da UFPR.

Recursos Humanos

O acompanhamento do Relatério de Gestdo da UFPR, dada sua importancia,
pressupde a participacao de 2 servidores da unidade (dois servidores: equipe técnica e
de apoio), totalizando a carga de 320 horas que serao distribuidas entre os meses de
janeiro e fevereiro. Serdo necessarios conhecimentos dos normativos referentes ao

Processo Anual de Contas.

ACAO DE AUDITORIA N° 002/2015 — Auditoria na Associacdo Alirio Pfiffer

Avaliacdo Sumaéria

Auséncia de acompanhamento do processo de prestacdo de contas pela
UFPR, inclusive com vistas a perda de ativos fisicos, financeiros e outros, por desidia
na fiscalizacdo de recursos arrecadados junto a sociedade civil em nome da UFPR e
Hospital de Clinicas, aléem de multa a instituicAo por descumprimento de Acérdao
exarado pelo TCU. O valor total a ser auditado ser4d de aproximadamente R$
900.000,00 (balancete Associacao Alirio Pfiffer, total do Ativo, base Setembro/2010).

Origem da demanda
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Acdo remanescente do PAINT/2013, Matriz de Risco AUDIN/UFPR, Tribunal
de Contas da Unido (Acérdao TCU 1.488/2007-Plenério).

Objetivo da Auditoria

Andlise do processo de prestacdo de contas, buscando verificar os aspectos
referentes a legalidade dos documentos relativos ao Termo de Cooperagdo da
Associacdo Alirio Pfiffer, referente aos exercicios de 2009 a 2011, examinando,
também, a execucéo financeira e contabil, checando amostra de documentacédo com a
correlacdo do objeto proposto, levando-se em consideracdo a economicidade, a
eficacia e a eficiéncia da gestdo financeira e contabil. A andlise dos documentos
ocorrera até 2011, tendo em vista a necessidade da Associagéo Alirio Pfiffer de prestar
contas de todos os valores arrecadados em nome da UFPR, conforme determina o
Acordao TCU 1.488/2007-Plenario. Embora a Associacao tenha solicitado rescisdo em
data anterior, esta foi anuida pela UFPR apenas em 05/10/2010, gerando valores a
serem comprovados perante a UFPR, arrecadados dentro daquele periodo.

Escopo do Trabalho

Sera realizada uma auditoria de acompanhamento de gestdo na verificacdo da
prestacdo de contas referente ao Termo de Cooperacdo 009/2007 celebrado entre
UFPR e Associacéo Alirio Pfiffer. Exame da documentacdo comprobatéria referente aos
atos e fatos administrativos, com verificacdo do cumprimento da legislacdo pertinente e
avaliacdo dos resultados operacionais. Os exames serdo realizados em amostra da

documentacédo apresentada pela Associacao Alirio Pfiffer e visitas in loco se necessario.

Cronograma

Entre fevereiro a maio de 2015.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR - AUDIN/UFPR, com possiveis visitas a Associagdo para averiguar a

aplicacao dos recursos arrecadado em nome da UFPR e HC.

Rua Doutor Faivre, 405; 2° andar; CEP 80.060-140; Curitiba/PR; Fone (41)3360-5344; e-mail AUDIN@ufpr.br
Pagina 6 de 44



MINISTERIO DA EDUCACAO
U F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

1 o AUDITORIA INTERNA
Anos 1912 - 2012

Recursos Humanos

UFPR

Esta acdo de auditoria pressupde a participacdo de 2 servidores da unidade
(dois servidores: equipe técnica e de apoio), estima-se uma carga de 220 H/H
distribuidas entre os meses de fevereiro a maio de 2015. Serdo necessarios
conhecimentos em contabilidade, basicos de informatica (editoracdo de texto e
planilhas eletrénicas), da IN STN 01/1997, Acorddo TCU 1488/2007-Plenério, Lei
8.666/93, Lei 6.404/76, Decreto 5.504/05, Decreto 6.170/07, Portaria Interministerial
217/06-MPOG/MF, Portaria Interministerial 127/08-MP/MF/MCT.

ACAO DE AUDITORIA N° 003/2015 — Auditoria de avaliacdo dos controles

internos e financeiros em relacdo ao Programa de Beneficios Econdmicos para

Manutencao aos estudantes da Universidade Federal do Paranda — PROBEM

O governo federal normatizou por meio do Decreto n® 7234/2010 o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, o qual visa que estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacéo presencial das instituices federais de ensino
superior facam jus, de acordo com requisitos pré-estabelecidos, a acbes de
assisténcia nas areas de moradia estudantil, alimentacao, transporte, atencéo a saude,
inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades e superdotacdo. Ainda, normatizou por Meio do Ministério da
Educacéo a Portaria n® 389/2013 que cria e d& as diretrizes para a Bolsa Permanéncia.
No ambito da UFPR, estas acbes de assisténcia estudantil estdo normatizadas por
meio da Resolucdo n° 31/09-COPLAD. O Conjunto de beneficios de Bolsa
Permanéncia, Auxilio Refeicdo e Auxilio Moradia tem o0 nome de PROBEM - Programa
de Beneficios Econdmicos para Manutencédo aos estudantes da Universidade Federal
do Parana, o qual beneficia estudantes com fragilidade econbémica, cujo objetivo é o

dentre outros, garantir a permanéncia destes alunos na UFPR.
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Avaliagdo Sumaria

* .

UFPR

A origem do recurso é descentralizada por meio do MEC/FNDE, e tem a
finalidade principal de minimizar as desigualdades sociais entre alunos com fragilidade
socioecondmicas, evitando a evaséo escolar destes.

Contudo, verificou-se que embora o PNAES tenha destinado uma quantia
significativa no exercicio de 2013 (Acao 4002 — dotacéo inicial R$ 18.038.651,00). Nao
houve um aumento correspondente nos alunos graduados no exercicio de 2013, que
caiu para 48,63 ante os 63,39% do ano anterior (dados Relatério de Gestdo UFPR
2013 - Quadro 124-B.6.2 —Resultados dos indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002).

Origem da Demanda

Esta acdo tem a origem na Matriz de Risco da AUDIN/UFPR e Relatério de
Gestédo da UFPR 2013.

Objetivo da Auditoria

Verificar se o controle interno em relacdo ao cadastro, critério de escolha, dentre
outros pontos estdo efetivamente sendo realizados, de acordo com o constante na
legislacdo pertinente. Ainda, checar se os indices de alunos bolsistas em relacédo a

diplomacgéo estdo com as taxas em elevacéo.

Escopo do Trabalho

Verificar se existe uma rotina em relacdo aos controles e normativos internos
referentes ao cadastro de alunos beneficiarios do PROBEM, bem como verificar se a
relacdo do recebimento das bolsas para os ultimos dois exercicios vém tendo impacto

na diplomacgéo.

Cronograma

De marco a maio de 2015.
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Local

UFPR

Os trabalhos serdo realizados na Auditoria Interna da UFPR — AUDIN/UFPR,
gquando em campo, nha sede da PRAE, ou em outros locais em que a AUDIN julgar

conveniente a época da realizacdo da auditoria.

Recursos Humanos

Para a realizacdo desta acdo de auditoria serdo necessarios conhecimentos
basicos de elaboracdo de manuseio de planilhas eletrdnicas, editoracdo de texto,
interpretacdo de graficos, sistemas de informacdo como SIAFI, SIAFI Gerencial, SIE,
SIMEC, consulta a sitios do governo e legislacdo pertinente como o Decreto n°
7234/2010, Portaria n°® 389/2013/MEC, Resolugdo n°® 31/09-COPLAD/UFPR e demais
normativos referentes ao assunto. Esta acdo de auditoria exigira, estimativamente, um
recurso de 625 H/H. Para esta acdo de auditoria pressupfe a participacdo de 3
servidores da unidade (trés servidores: equipe técnica e de apoio, entre 0s meses de
marcgo a maio de 2015).

ACAO DE AUDITORIA N° 004/2015 — Forca de trabalho de Tl no Ambito da UFPR

Avaliacdo Sumaéria

O processo de Tl dentro da UFPR é um dos pilares que sustentam o
atingimento da finalidade institucional da Universidade. Muitas das atividades
desenvolvidas dentro da UFPR passam pelo processo de TI, desta forma faz-se
necessario que o processo de Tl esteja alinhado ao desenvolvimento da UFPR como
um todo.

Um dos principais elementos viabilizadores da governanca e da gestao de TI
encontra-se junto ao seu corpo técnico, em funcéo de sua relevante importancia dentro
da estruturacéo da TI.

A UFPR possui um quadro de servidores ativos defasado em relacdo ao

guantitativo ideal, ocasionando uma limitacdo em relacdo ao atendimento das
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necessidades requeridas (conforme apontado no item 4.2 do Questionario Perfil GovTl
2012).

A auditoria a ser realizada sera do tipo Acompanhamento de Gestéo.

Origem da demanda

Acordao n° 1110/2014 — TCU - Plenario, Oficio n° 0445/2014 — TCU/SECEX-
PR, de 20/05/2014, item 6 do relatério (TC 013.788/2013-2) — Gestdo de Pessoas de
TI.

Objetivo da Auditoria

Verificar quantos sdo e em quais locais estdo lotados os servidores que
desempenham atividades de TI, analisar o organograma de Tl existente e verificar a
efetividade de alocacéo de tais recursos humanos em relacdo as principais atividades

de TI (criticas).

Escopo do Trabalho

Avaliar o quantitativo efetivo de servidores lotados no CCE (Centro de
Computacédo Eletrénica) e nos demais departamentos da UFPR. Realizar o cruzamento
das principais atividades de TI (criticas) versus o quantitativo necessario por atividade e
versus o quantitativo disponivel. Serdo analisados ainda o nivel de competéncia
requerido (formacdo na area/certificacdes) versus o nivel de competéncia exigido por

cargo e se ha planejamento de treinamento para os colaboradores.

Cronograma

De maio e julho de 2015.

Local

As atividades seréo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR e com
visitas in loco (CCE e demais setores que possuirem servidores de Tl na cidade de
Curitiba).
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Recursos Humanos

UFPR

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 316 H/H distribuidas entre
0s meses de maio a julho de 2015, pressupde a participacdo de 3 servidores da
unidade (um servidor tempo integral para executar a acdo, um servidor para
acompanhar as visitas in loco e um servidor para andlise do relatério final). Serdo
necessarios conhecimentos béasicos de informatica como editoracdo de texto e
planilhas eletrdnicas, Sistema SIE, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR —
2012-2016 (8. Infraestrutura Fisica - Aprimoramento do CCE), Regimento Interno do
CCE, Lei n° 11.091/05 (PCCTAE), Lein° 8.112/90, Lei n°® 9.784/99, IN SLTI - MPOG n°
04/10, Acorddo n° 2308/2010 — TCU — Plenéario e Acérddo n° 1110/2014 — TCU —

Plenério.

ACAO DE AUDITORIA N° 005/2015 — Auditoria nos processos licitatorios no

programa de Funcionamento e Gestdo de Instituicfes Hospitalares.

Avaliacdo sumaria

Programas de governo sao politicas publicas, principal instrumento que o0s
governos utilizam para promover a integracao entre 0os entes e 0s setores para otimizar
seus recursos, sejam eles financeiros, humanos, logisticos ou materiais.

O Programa de Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares destina
por meio do orcamento anual do Hospital de Clinicas da UFPR recursos para o
funcionamento e gestdo dos hospitais federais, com vistas a atender aos objetivos de
ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia a saude, relacionados diretamente aos
hospitais federais. A ma gestdo dos recursos publicos pode acarretar em nao

encaminhamento de recursos para 0 proximo exercicio.

Origem da demanda

SIAFE Gerencial, Resolugéo n° 15/03 e n° 36/07 COPLAD-UFPR e Auditoria
Interna/UFPR (Matriz de Risco).

Rua Doutor Faivre, 405; 2° andar; CEP 80.060-140; Curitiba/PR; Fone (41)3360-5344; e-mail AUDIN@ufpr.br

.

Pégina 11 de 44



MINISTERIO DA EDUCACAO
U F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

1 o AUDITORIA INTERNA °
Anos 1912 - 2012 /

Objetivo da Auditoria

A AUDIN analisard os recursos do programa de governo referente ao
funcionamento e gestdo de instituicbes hospitalares federais com vistas a verificar a
correta aplicacdo dos mesmos. Verificarda a aderéncia da legalidade dos procedimentos
licitatorios realizados, com base na Resolucdo n° 36/07 COPLAD-UFPR, visando
aprimorar os procedimentos e melhorar os controles, aumentando a responsabilidade

dos gestores.

Escopo do trabalho

O presente trabalho tem como objetivo a realizacdo de acdo de auditoria de
acompanhamento da gestdo com o intuito de verificar os processos licitatorios do
Hospital de Clinicas da UFPR a luz da legislacdo pertinente vigente, levando-se em
conta os recursos recebidos do programa de funcionamento e gestdo de instituicées
hospitalares federais. Os exames serdo realizados por amostragem néo probabilistica
seguindo os critérios de materialidade, relevancia e risco. Os recursos auditados
deverdo representar no minimo 10% dos valores contratados neste programa de
governo, considerando a Unidade Gestora do Hospital de Clinicas, com base nos
dados extraidos do Siafe Gerencial, o qual demonstrava em agosto de 2014 a previsao
da dotacdo orcamentaria na fonte 250 de R$ 7.325.953,00 e liquidacdo de R$
1.340.779,91 para o mesmo periodo.

Cronograma

De agosto a setembro de 2015, conforme Resolucdo n°® 36/07 COPLAD/UFPR,
deverdo ser realizadas pelo menos duas auditorias anuais no ambito do Hospital de
Clinicas - HC.

Local

As atividades serdo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR -
AUDIN/UFPR e quando necessarios nas dependéncias do Hospital de Clinicas da
UFPR.
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Recursos Humanos

* .

UFPR

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 310 H/H distribuidas entre
0s meses de agosto a setembro de 2015, pressupde a participacdo de 2 servidores da
unidade (dois servidores: equipe técnica e de apoio). Serdo necessarios conhecimentos
da Lei n° 8.666/93, Lei n® 4.320/64, Lei n° 101/2000, Resolu¢do n° 55/2009-COPLAD,
Resolugédo n° 36/2007, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n°® 7892/2013. Também sera
essencial conhecimentos basicos de editoracdo de textos, planilhas eletrdnicas,
Sistemas SIAFI Operacional, SIMEC, Comprasnet, SIE, Portal SOF, Portal da
Transparéncia Publica, relatdrios anteriores emitidos pela AUDIN acerca de licitacdes,
além de conhecimentos dos relatérios anteriores emitidos pela CGU/TCU no tocante a

licitacoes.

ACAO DE AUDITORIA N° 006/2015 — Auditoria de acompanhamento da execucao

de recursos do PAC, destinados a Copa do Mundo de 2014 e/ou Olimpiadas de

2016 (Convénios e Descentralizacdes)

Avaliacdo sumaria

O Governo Federal possui programas com diversos projetos para descrever e
analisar a varidvel econbmica e 0S programas governamentais para 0 esporte
educacional e de lazer para a juventude. No intitulado “PAC da Copa” ou “PAC
Olimpico” estdo previstos o desenvolvimento de atividades fisicas e de saude, o
combate da violéncia no esporte (torcidas organizadas), e a inclusao social e cultural.

A UFPR foi credenciada para ser sede de climatizacdo para as olimpiadas. Os
projetos para a construcdo de um ginasio de esportes e reforma e ampliacdo da pista
de atletismo no Centro Politécnico da UFPR estdo sendo analisados por técnicos e
politicos do Ministério dos Esportes. As duas obras tem a finalidade de formar estrutura
para treinar os atletas que irdo competir nas Olimpiadas de 2016, no Rio de Janeiro.

Além disso, a UFPR ja possui o contrato n° 279/2010 com a FUNPAR: “Legados
de Megaeventos esportivos: descricdes e analise das propostas governamentais para
as multiplas dimensdes do esporte nos Jogos Olimpicos do Rio de 2016” cujo objetivo

€ descrever e analisar as propostas governamentais para as multiplas dimensdes do
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esporte nos Jogos Olimpicos de 2016 e quais os legados que estas ac¢des irdo deixar

para o esporte e lazer no pais.
Qualquer das acdes desportivas que envolvam recursos oriundos do PAC, seja
ele olimpico ou copa, sdo relevantes por se tratarem de responsabilidade da unidade

gestora em acdes de impacto na economia nacional e de repercusséao internacional.

Origem da demanda

Resolucdo n° 15/03 COPLAD-UFPR e Auditoria Interna/lUFPR (Matriz de
Risco), Continuidade de acédo PAINT/2014.

Objetivo da auditoria

Acompanhamento da execucdo de aplicacdo dos recursos a fim de evitar
eventuais problemas relacionados ao cumprimento do objeto dentro do cronograma e
prazo necessarios para a realizacdo dos eventos (copa e olimpiadas), bem como o
atingimento das metas em nivel de programa/acéo, inclusive do PAC. Com relacdo a
andlise dos procedimentos de aplicacdo dos recursos orgcamentarios descentralizados,
sera feita uma auditoria de acompanhamento de gestdo na aplicacdo destes recursos,

verificando assim, se as mesmas estado de acordo com a Lei n°® 12.462/2011.

Escopo do trabalho

Os exames de auditoria de acompanhamento de gestdo analisardo 100% do
montante relativo a todas as descentralizacdes/convénios referentes aos recursos do
PAC, destinados a Copa do Mundo de 2014 e/ou Olimpiadas de 2016 no ambito da
UFPR. Esta acdo buscara acompanhar o planejamento, o cronograma de execucéao e 0
cumprimento das metas dos contratos/convénios firmados em nome da UFPR, bem

como a base legal de execucdo dos mesmos.

Cronograma

De abril a junho de 2015.
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Local

As atividades serdo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR e visitas

in loco, quando necessario.

Recursos Humanos

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 200 H/H distribuidas entre
0S meses de abril a junho de 2015, pressupbe a participacdo de 2 servidores da
unidade (dois servidores: equipe técnica e de apoio). Serdo necessarios
conhecimentos das Lei n® 8.666/93 e n° 12.462/2011. Também se faz necessario
conhecimento de editoracdo de texto, planilhas eletronicas, sistema SIAFI, SIMEC,
SIAPE, Comprasnet, Portal SICONV.

ACAO DE AUDITORIA N° 007/2015 - Acompanhamento das prestacdes de contas
de contratos e convénios celebrados com a Fundacdo de Apoio (FUNPAR) e

outras entidades

Avaliacdo Suméria

A falta de acdo de Auditoria nos contratos e convénios celebrados entre UFPR
e outras entidades pode gerar dano ao erario tendo em vista a auséncia de controle
sobre arrecadacdo efetuada junto a sociedade civii em nome da Universidade ou
Hospital de Clinicas. Outro dano gerado ao erario pode se dar por execucdo dos
projetos em desacordo com os Planos de Trabalho estabelecidos, recursos
remanescentes que ndo foram recolhidos a conta Unica da UFPR, além de originar
Tomada de Conta Especial, processos de denuncias promovidos pelo Ministério
Publico, por auséncia de controle por parte da UFPR.

A falta de acdo de Auditoria nos contratos e convénios entre a UFPR e
FUNPAR impede o registro da baixa dos valores repassados junto ao SIAFI, gerando
saldos contabeis em aberto de um exercicio para outro. Também pode ocorrer dano ao
erario por execucdo dos projetos em desacordo com os Planos de Trabalho

estabelecidos, por recursos remanescentes que néo foram recolhidos a conta Unica da
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UFPR, além de originar Tomada de Conta Especial. Finalmente a auséncia de controle

por parte da UFPR, em relagcdo a transferéncias voluntarias, j& foi objeto de algumas
decisbes do TCU originando inclusive Tomada de Conta Especial, 0 que ocorreu no
exercicio de 2012 (Acordao 3.446/2012 — 2.2 Camara e Acordao 7093/2012 — 2.2
Céamara). O volume de recursos geridos pela Fundacéo de apoio da UFPR é elevado,

de forma que a relevancia fica evidenciada.

Origem da demanda

Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acorddao TCU 1.488/2007-Plenério,
Acorddo TCU 2731/2008-Plenario, IN STN n° 01/1997, Portaria Interministerial
127/2008, Lei 8.598/1994, art. 24, Xlll, da Lei 8.666/1993, Resolucdo 17/2011-
COPLAD, Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011 e Matriz de Risco
AUDIN/UFPR.

Objetivo da Auditoria

Avaliagcdo da execucdo dos contratos e convénios por meio da andlise de suas
respectivas prestacées de contas formuladas de acordo com a legislacdo pertinente.
Os resultados esperados sdo a total vinculacdo das despesas realizadas com as
despesas previstas no Plano de Trabalho, a realizacdo das despesas dentro da
vigéncia, a comprovacdo das despesas realizadas por meio de documentos
comprobatérios, dentre outros. A acdo de controle ocorrera por meio do monitoramento
dos processos, 0s quais serdo auditados para verificar a legalidade dos mesmos,
verificando a movimentagcdo dos recursos arrecadados em conta-corrente especifica, e
recomendando alteracbes no instrumento celebrado em caso de ndo adequagédo do

mesmo.

Escopo do trabalho

O tipo de atividade da auditoria a ser executado é o de acompanhamento de
gestdo na verificagdo do cumprimento da legislacdo pertinente. Serdo analisadas no

minimo 2 (duas) presta¢gfes de contas ao longo do ano distribuidas entre contratos e

Rua Doutor Faivre, 405; 2° andar; CEP 80.060-140; Curitiba/PR; Fone (41)3360-5344; e-mail AUDIN@ufpr.br

.

Pégina 16 de 44



MINISTERIO DA EDUCACAO
U F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

1 o AUDITORIA INTERNA
Anos 1912 - 2012 UFPR

convénios, em especial quanto ao atendimento das recomendagdes constantes do item
9.3.2 referente Acordao n® 1488/2007 — TCU — Plenario.

Cronograma

De fevereiro a setembro de 2015.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR - AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

Para esta acao de auditoria estima-se uma carga de 425 H/H distribuidas entre
0s meses de fevereiro a setembro de 2015, pressupde a participacdo de 2 servidores
da unidade (dois servidores: equipe técnica e de apoio). Para esta atividade sera
necessario conhecimentos referente ao Acérddo n°® 1488/2007 — TCU — Plenério,
Acordao n° 2731/2008 TCU — Plenério, IN STN n°® 01/1997 e Portaria Interministerial n®
127/2008, Lei 8.598/1994, Lei n° 8666/93, Resolucdo 17/2011-COPLAD, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP 507/2011, Sistemas SIAFI, SIMEC, SIAPE, Comprasnet,
Portal SICONV.

ACAO DE AUDITORIA N° 008/2015 - Acompanhamento da execucdo orcamentaria,

especialmente quanto ao cumprimento de metas fisicas e financeiras

estabelecidas para os programas/acdes da UFPR, Hospital e Maternidade Victor

Ferreira do Amaral e Hospital de Clinicas.

Avaliacdo Sumaria

Sendo a Universidade Federal do Parana parte integrante do poder executivo,
esta possui o dever de executar os programas e acdes planejados pelo Governo
Federal, para isso é de sua responsabilidade a correta administracdo dos recursos
destinados na PLOA. O valor total da PLOA previsto para o ano de 2015, por unidade

or¢camentaria, €:
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UFPR
26241 UFPR R$ 1.190.259.966,00
26372 HC R$ 215.273.523,00
26444 HMVFA R$ 2.924.897,00

Devido a materialidade dos recursos destinados as unidades orcamentarias é de
vasta relevancia o acompanhamento da Auditoria Interna na Execucdo Orcamentaria
na UFPR para garantir o alcance de metas fisicas e financeiras bem como evitar a ndo
execucdo de recursos, através de intervencdo do Conselho de Curadores junto ao
coordenador da acao.

Origem da demanda

Resolugéo 15/03 COPLAD-UFPR, CONCUR, AUDIN/UFPR.

Objetivo da Auditoria

Acompanhar o andamento da execucdo or¢camentaria dos programas/acoes,
sob responsabilidade da UFPR, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral e
Hospital de Clinicas da UFPR através de balancetes extraidos do sistema SIAFI
Operacional e Gerencial, bem como relatérios do SIMEC, semestralmente, ou a pedido
do CONCUR.

A Auditoria Interna ira elaborar relatérios que serdo encaminhados ao Conselho
de Curadores — CONCUR/UFPR, demonstrando a execu¢ao ou ndo das acgbes e as
justificativas para os valores executados, a fim de que o CONCUR possua instrumentos

para intervencdo em caso de ndo andamento injustificado.

Escopo do trabalho

Por meio de balancetes extraidos do sistema SIAFI (Operacional/Gerencial) e
relatorios do SIMEC, a Auditoria Interna realizara auditoria de acompanhamento de
gestdo analisando a execugcdo dos programas/agfes planejadas no ambito da
instituicdo e elaborara dois relatérios anuais que serdo encaminhados ao Conselho de
Curadores — CONCUR/UFPR. Estes deverdao demonstrar a execucdo ou nao das
acOes bem como os valores executados, com o proposito de que o CONCUR intervira,
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caso necessario, nos casos de ndo cumprimento das metas propostas, quando nao

justificadas a contento.

Cronograma

Esta acdo ocorrerd nos meses de marco e agosto/2015.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR — AUDIN/UFPR, e in loco quando necessaria averiguacdo do

cumprimento das metas.

Recursos Humanos

O acompanhamento da Execucdo Orcamentaria da UFPR, por se tratar de
controle semestral demandara (estimativamente) a utilizacdo de 85 H/H distribuidas no
decorrer do ano de 2015. Pressup0e a participacdo de 2 servidores da unidade (dois
servidores: equipe técnica e de apoio), faz-se necessario a insercao de dados nos
sistemas de controle (planilha de célculo) a fim de comparar os valores previstos na
LOA com os valores realizados. Também s&o necessarios conhecimentos de editores

de textos, planilhas eletronicas, sistemas SIAFI (Operacional e Gerencial) e SIMEC.

ACAO DE AUDITORIA N° 009/2015 - Avaliacdo dos Controles do Programa de

Incentivo a Qualificacao - PIOQ

A gestdo publica tem como um dos objetivos a melhoria da qualidade na
prestacao de servigos, o cumprimento dos objetivos institucionais e o desenvolvimento
das potencialidades dos ocupantes da carreira. Por isso, ha dotacdo orcamentaria para
a UFPR para que sejam contemplados processos de aprendizados, que utilizam acdes
de aperfeicoamento e qualificacdo dos servidores com o propésito de contribuir para o

desenvolvimento de competéncias.
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A UFPR possui um Programa de Incentivo a Qualificacdo - PIQ que visa

contribuir para a participacéo dos servidores técnico-administrativos em curso de pos-
graduagcdo em stricto sensu matriculados em Instituicbes de Ensino Superior
particulares.

Este programa foi criado em 2012 através da Resolugdo n°® 11/12-COPLAD e
desde entdo ja houve trés editais de selecdo de servidores.

Avaliacdo Sumaria

Tendo 77% do orcamento da UFPR comprometido com folha de pagamento,
incluindo a acdo especifica de capacitacdo, e tendo uma grande rotatividade de
servidores é imprescindivel que haja um controle efetivo do retorno desde recurso, seja
no desenvolvimento de competéncias ou no ressarcimento quando ndo conclusdo da
capacitacao.

Esta acdo de governo (2109.4572.26241.0041 - Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo) contemplada na LOA
no exercicio 2014 teve uma dotagédo inicial de R$ 1.058.712,00, por iSSO € necessario
uma avaliacdo da aplicacdo deste recurso no investimento de capital humano na

instituicao.
Origem da Demanda
Matriz de Risco da AUDIN/UFPR.
Objetivo

Verificar a efetividade de aplicacdo do recurso deste programa de incentivo a
qualificagcdo acompanhando o estabelecido no Planejamento de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2012/2016. Neste consta da Diretriz de Fortalecimento da Atencéo
aos Servidores Técnico-Administrativos a Meta 72 cujo objetivo é "ampliar 2 10% a.a o
namero de vagas oferecidas aos servidores técnico-administrativos em cursos PG
stricto sensu na UFPR", para tal avaliacdo o indicador de execug&o sera o numero de

vagas oferecidas em cada ano, relativo a 2011.
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O trabalho de auditoria terd como objetivo a analise da documentacdo dos

servidores beneficiados quanto a obrigagBes para continuidade do recebimento do
beneficio, além da verificacdo da efetividade no programa quanto a aplicacdo do

conhecimento dentro da instituicao.

Escopo do trabalho

Serdo avaliados 100% dos beneficiados pelo PIQ nos anos de 2012 a 2014
guanto a concluséo, entrega de documentos que comprovem o0 andamento do curso e
o reembolso, quando necessario, conforme descrito na Resolug¢édo n° 11/12-COPLAD.
Serdo verificados se os servidores beneficiarios do programa estdo lotados em areas
que possam aplicar o conhecimento adquirido, bem como se estdo cumprindo o

requisito minimo de caréncia para requerer a aposentadoria.

Cronograma
De junho a agosto de 2015.
Local

Os trabalhos de auditoria de acompanhamento de gestdo serdo realizados na
sede da unidade de Auditoria Interna — AUDIN/UFPR. Podendo ser consideradas
reunides com a Unidade de Qualificacdo da Coordenacédo de Desenvolvimento de
Pessoas — CDP da PROGEPE.

Recursos Humanos

A acéo prevé a participagdo de dois servidores da unidade totalizando a carga
de 248 h/h. Serdo necessarios conhecimentos de ferramentas editor de texto e de
planilhas eletrbnicas, dos normativos referentes ao tema como a Lei n°® 8.1112/90, Lei
n® 12.772/12, o Decreto n° 5.825/2006 e a Resolucdo n° 11/12-COPLAD. Os sistemas a
serem utilizados sao: SIAFI, SIE, SIAPE.
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ACAO DE AUDITORIA N° 010/2015 — Auditoria avaliacdo sobre os controles
internos do Hospital Veterinario

Avaliagdo Sumaria

O hospital veterinario da UFPR serve de hospital-escola para os alunos do
curso de medicina veterinaria, prestando servicos a comunidade na area. O
atendimento prestado pelo hospital ndo é gratuito, de modo que existe arrecadacéo de

valores e, portanto um fator de risco envolvido.

Origem da demanda

Matriz de Risco da AUDIN

Objetivo

O presente trabalho tem como objetivo a avaliacdo dos controles internos, em

especial no que tange ao acompanhamento da arrecadacédo do hospital veterinario.

Escopo do trabalho

Verificacdo dos controles internos do hospital veterinario. No que concerne a
existéncia de acordo formal com fundacdo de apoio a entrada dos recursos e

destinacao destes no Hospital Veterinario.

Cronograma

De maio a julho de 2015.

Local

As atividades serdo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR -
AUDIN/UFPR, com visitas ao Hospital Veterinario, situado no campus Juveve.

Recursos Humanos
Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 600 H/H distribuidas entre
0os meses de maio a junho de 2015, pressupde a participacdo de 2 servidores da
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unidade (dois servidores: equipe técnica e de apoio). Serdo necesséarios conhecimentos

basicos de informatica como editoracdo de texto e planilhas eletrénicas, Lei n°
8.666/93, Lei n.° 4320/64 e demais legislacbes pertinentes a arrecadacédo e execucao

de despesa publica.

ACAO DE AUDITORIA N° 011/2015 — Outras Demandas (atos externos).

Avaliacdo Sumaria

A AUDIN, a partir do exercicio de 2013, passou a receber comunicados e
determinacdes do Ministério Publico Federal - MPF solicitando auditorias, documentos
e apuracdes a fim de sanear denuncias apresentadas diretamente aquele 6rgéo, que
pode judicializa-las ou néo.

O cumprimento das determinacbes do MPF representa uma economia
processual a Unido quando medidas saneadoras internas ja foram tomadas, e, ainda,
um atendimento adequado ao cidadao.

Ainda, em cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo a Ouvidoria da
Universidade tem feito encaminhamentos a Auditoria Interna devido a pedidos que sdo

efetuados aquela unidade.

Origem da demanda

Demandas oriundas de outros 6rgaos (Ministério Publico Federal) e Lei de

Acesso a Informacéo.

Objetivo

Apurar denudncias referentes a diversos assuntos encaminhadas pelo Ministério
Publico Federal e providenciar o atendimento de demandas protocoladas junto a

Ouvidoria da Universidade em atendimento a Lei de Acesso a Informacéao.

Escopo do trabalho

Atendimento integral das demandas encaminhadas a AUDIN.
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Cronograma

De janeiro a dezembro de 2015, conforme as diligéncias sejam apresentadas.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR - AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

Para o acompanhamento de diligéncias oriundas de demandas provenientes de
atos externos, € designada a participacdo de 2 servidores da unidade (dois servidores:
equipe técnica e de apoio), conhecedores de informatica basica como editoracdo de
texto, planilhas eletrbnicas, redacdo oficial para elaboracdo de oficios e relatorios,
conhecimento de legislacdo especifica, conforme cada caso. Pressupbe-se que sera
utilizada uma carga de 340 H/H para atendimento as diligéncias, distribuidas no
decorrer dos meses de janeiro a dezembro de 2015, conforme o recebimento das
demandas.

ACAO DE AUDITORIA N° 012/2015 — Visita Técnica aos Campus da UFPR

A Universidade Federal do Parana € considerada a mais antiga do Brasil. Seu
principal papel, ao longo do tempo, € o de propagar o conhecimento, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
literario, artistico, cultural e social dentro do pais. E uma Universidade mantida com
recursos publicos. Atualmente a UFPR oferece cursos de Educacdo Técnica,
Graduacao, Especializacdo, Mestrado e Doutorado em diversas areas, 0s quais sao
ofertados em diversos campus, como por exemplo Jandaia do Sul, Agréarias, Matinhos,
Reitoria, dentre outros.

Ainda, a equipe da Audin vem sofrendo alta rotatividade, e os servidores novos,
muitas vezes ndo tem ideia das varias areas de atuacdo da UFPR para programar

acdes mais pontuais e efetivas.
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Avaliagdo Sumaria

Tendo em vista os trabalhos realizados pela equipe da Auditoria Interna da
UFPR, em anos anteriores, nos diversos setores/unidades e, considerando os achados
de auditoria apontados nos relatérios emitidos nas ultimas auditorias, foi verificada a
necessidade de aprimoramento nas auditorias ja realizadas. Com base nos indices
apurados pela Audin, foi verificada a necessidade de visitas in loco nos diversos
campus da UFPR, com intuito de averiguar se existem, além das analises ja efetuadas,

outros pontos de carater relevante que possam ser objetos de futuras auditorias.

Origem da demanda

AUDIN/UFPR (Auditorias anteriores realizadas)

Objetivo

Checar a existéncia de riscos nos diversos campus da UFPR que podem ser de
natureza operacional, financeira, tecnologia da informacao, recursos humanos e outros
fatores de origem externa que possam impactar em reducéo da qualidade de ensino e

prestacdo de servico a comunidade.

Escopo do trabalho

Selecionar uma amostra com maior indice de riscos entre 0s campus visitados
para que, futuramente, possa ser auditada, considerando os aspectos observados nas
visitas in loco (por exemplo infraestruturas, docéncia, atendimento a alunos, utilizacéo
de laboratérios de pesquisa, atendimento a comunidade em geral, controles internos,
dentre outros).

A fonte utilizada para mensurar o indice de risco para fins de selecdo da
amostra serd feita através do Relatério de Atividades da UFPR 2013.

Promover o treinamento em servico, através de visitas técnicas para

conhecimentos dos campus e do negécio da UFPR.
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Cronograma

* .

UFPR

De outubro a dezembro de 2015.

Local

As atividades seréo realizadas, preponderantemente, in loco.

Recursos Humanos

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 300 H/H distribuidas entre
0s meses de outubro a dezembro de 2015, pressupde a participacdo de todos o0s

servidores da unidade.

ACAO DE AUDITORIA N° 013/2015 — Controles do fluxo de bens moéveis
adquiridos no ambito da UFPR

Avaliagdo Sumaéria

A Lei n° 4320/64, no capitulo Ill, disciplina acerca do controle patrimonial na
administracdo publica. A auséncia de controle acerca da guarda e recebimento dos
bens adquiridos podem ocasionar riscos ao patrimdnio da UFPR. Dessa forma é
necessario efetuar avaliacdo dos controles no ambito da UFPR a fim de detectar

possiveis fragilidades nos controles ora utilizados.

Origem da demanda
AUDIN-UFPR, Apontamentos CGU no relatério n° RA201407318 e

consideracdes feitas no Relatério de Auditoria n® 201411603.

Objetivo
Apurar possiveis falhas nos controles utilizados para a guarda e recebimento

dos bens adquiridos (permanente e de consumo) no ambito da UFPR. Avaliar o
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controle do fluxo utilizado atualmente, afim de detectar fragilidades que colocam em

risco o patrimonio da UFPR.

Escopo do trabalho

Partindo das observacfes efetuadas pela CGU no relatério de auditoria n°
201407318, serao feitas visitas in loco para avaliar fisicamente os bens permanentes e
de consumo adquiridos. Serdo avaliados até 10% dos bens adquiridos
(permanentes/consumo) na UFPR entre 2014/2015 em categorias que serao
escolhidas posteriormente. Serdo realizadas entrevistas e questionarios com o0s
servidores responséaveis pelo recebimento, guarda e distribuicdo dos bens. Também
serdo observados diretamente os locais em que estdo alocados os bens e serdo
visitados os setores em que foram distribuidos os bens. Também serdo verificadas se
houveram mudangas nos normativos internos referentes ao controle patrimonial

posterior ao relatério de auditoria n°® 201407318.

Cronograma
De Agosto e Setembro de2015.

Local
As atividades serdo in loco e na sede da Auditoria Interna da UFPR -
AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 300 H/H distribuidas entre
0s meses de agosto a setembro de 2015, pressupde a participacdo de 3 servidores da
unidade (trés servidores: equipe técnica e de apoio). Serdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica como editoracdo de texto e planilhas eletronicas, sistema SAP,
Sistema SIE, Lei n® 8.666/93, Lei n°® 4320/64 e demais legislacbes pertinentes a

patrimdnio de bens méveis no &mbito da Unido.

Rua Doutor Faivre, 405; 2° andar; CEP 80.060-140; Curitiba/PR; Fone (41)3360-5344; e-mail AUDIN@ufpr.br
Pégina 27 de 44



MINISTERIO DA EDUCACAO
U F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

1 o AUDITORIA INTERNA °
Anos 1912 - 2012 /

ACAO DE AUDITORIA N° 014/2015 — Contratacdo e execucdo de servicos
terceirizados de execucdo continuada no ambito da UFPR

Avaliacdo Sumaria

De acordo com a Lei 8.212/91 (redacdo dada pela Lei n°® 9.032/95) e Sumula n°®
331/TST, a Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos
encargos previdenciarios resultantes da execucdo do contrato, desde que tenha
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Uma vez que 0s contratos terceirizados representam grande materialidade
dentro da area de suprimentos de bens e servicos, a auséncia dos controles internos
podem ocasionar pagamentos indevidos as empresas terceirizadas, acarretando em
prejuizo a Administracdo, inclusive podendo responsabilizar solidariamente a UFPR

pelos encargos previdenciarios, se ndo forem controlados mensalmente.

Origem da demanda
AUDIN/UFPR, Apontamentos CGU no relatério n°® RA201315486 e

consideracdes feitas no Relatorio de Auditoria n® 2011603.

Objetivo
Avaliar o processo licitatério e os processos financeiros de um contrato de uma
empresa terceirizada no ambito da UFPR a fim de identificar se existem falhas nos

controles, bem como verificar se existe prejuizo ao erario.

Escopo do trabalho

Sera selecionado um contrato de servi¢o terceirizado no ambito da UFPR, o
critério a ser utilizado sera aleatorio. Serdo avaliados tanto o processo licitatério quanto
0s processos financeiros, além de serem avaliados outros documentos (como por
exemplo cartdo-ponto) que comprovem a realizagao da efetiva prestacdo dos servigos

a UFPR. Sera avaliado um contrato do ano de 2014 e/ou 2015.

Cronograma

De Agosto a Outubro de 2015.
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Local

UFPR

As atividades serdo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR -
AUDIN/UFPR, se houver necessidade, serdo realizadas visitas in loco.

Recursos Humanos

Para esta acdo de auditoria estima-se uma carga de 400 H/H distribuidas entre
0s meses de Agosto a Outubro de 2015, pressupde a participacdo de 2 servidores da
unidade (dois servidores: equipe técnica e de apoio). Serdo necessarios conhecimentos
basicos de informética como editoracao de texto e planilhas eletrdnicas, sistema SIAFI,
Sistema SIAFI Gerencial, Sistema SIE, Lei n°® 8.666/93, IN 02/2008, acessar 0
Comprasnet, SIGEA, Portal da transparéncia da CGU e demais legislacfes/sistemas

relacionados com a contratacdo de servicos terceirizados na Administracao Publica.

ACAO DE AUDITORIA N° 015/2015 — Acompanhamento de diligéncias do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, por meio de suas secretarias (SEFIP, SECEX, SEFTI,

etc.), do Ministério Publico da Unido, da Assessoria Especial de Controle Interno

do MEC — AECI, dentre outros 6rgaos de fiscalizacdo e controle.

Avaliacdo Suméria

O ndo cumprimento de prazos de diligéncias das secretarias do Tribunal de
Contas da Unido indica que a entidade ndo atendeu, ou que tem encontrado
dificuldades para atender as determinacbes do TCU, podendo, assim, acarretar
responsabilizacdo dos gestores da UFPR, além de comprometer as atividades

administrativas voltadas ao cumprimento das finalidades institucionais.

Origem da demanda

Auditoria Interna da UFPR — AUDIN/UFPR, decorrente da atuacéo do 6rgdo de
controle externo (Tribunal de Contas da Unido — TCU), e demais 6rgaos e entidades de
fiscalizacdo (MPU, AECI-MEC, etc).
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Objetivo

O objetivo da atividade da auditoria € acompanhar as diligéncias do 6rgédo de
controle externo (Tribunal de Contas da Unido), em especial, de suas secretarias
(Secretaria de Controle Externo — SECEX-PR, Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal —
SEFIP, Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacédo — SEFTI, etc) e das
demais entidades e 0Orgdos responsaveis por acdes de fiscalizagdo e controle,
garantindo que as informacfes sejam apresentadas, tempestivamente, pelas unidades

administrativas da UFPR, de modo claro, objetivo e integral.

Escopo do trabalho

As diligéncias (oficios, circulares, controles, comunicacao, etc) recebidas pelo
gabinete do reitor da Universidade Federal do Parand serdo acompanhadas pela
AUDIN/UFPR, que dara encaminhamento dos expedientes as unidades administrativas,
de modo que haja atendimento pleno (tempestivo, claro, objetivo e integral) as
solicitagcdes apresentadas.

Cronograma

De janeiro a dezembro de 2015, conforme a demanda das diligéncias.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR - AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

Para o acompanhamento de diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, é
designada a participagdo de um servidor da unidade, com conhecimento de informética
basica como editoracdo de texto, planilhas eletrénicas, redacgéo oficial para elaboracéo
de oficios e relatérios. Pressupde-se que sera utilizada uma carga de 150 horas para
atendimento as diligéncias, distribuidas no decorrer dos meses de janeiro a dezembro

de 2015, conforme demanda do 6érgéo.
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ACAO DE AUDITORIA DE N° 016/2015 — Acompanhamento e orientacdo das
unidades administrativas, bem como consolidacdo dos dados relativos a

elaboracdo do Plano de Providéncias Permanente da UFPR

O Plano de Providencias Permanente - PPP relaciona todas as providéncias
assumidas pela gestdo para resolucdo, ou justificativa da nao execucdo, das
recomendac0des feitas pelos 6rgédos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal constantes nas Notas de Auditoria, Notas Técnicas e Relatérios de
Auditoria emitidos durante a fase de apuracdo, do Relatério Anual de Contas e de

outras acdes de controle.

Avaliacdo Suméria

A nao elaboracdo/atualizacdo do PPP, ou a inveracidade nas informacodes
contidas no relatério compromete a gestdo da entidade, e pode indicar que os gestores
praticaram atos de improbidade administrativa (prejuizo ao erério, enriquecimento ilicito

e/ou violacao de principio da Administracdo Publica).

Origem da demanda

Auditoria Interna da UFPR, tendo em vista 0s normativos vigentes que apontam
para as auditorias internas como sendo érgdos complementares ao Sistema de

Controle Interno.

Objetivo

Atualizar o Plano de Providéncias Permanente a fim de encaminh&-lo dentro do
prazo estabelecido, com as tomadas de providéncias assumidas pelas unidades
administrativas da UFPR, a fim de que o desempenho e a conformidade dos atos de
gestdo possam ser acompanhados de forma sistémica por esta Unidade de Auditoria
Interna e, especialmente, pela Controladoria Geral da Unido — CGU, por meio do
Sistema “Monitor WEB”, acompanhado também pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU.
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Escopo do trabalho

UFPR

Nos relatérios e notas técnicas emitidos pela GCU (NT 33669, NT 33672, RA
201305988 e RA 201306500), foram feitas 184 recomendacfes dirigidas a diversas
areas da UFPR. Portanto, verifica-se a necessidade de atualizar o PPP da UFPR de
forma eficiente e eficaz para que as providéncias assumidas sejam executadas em
conformidade com o relatado. O tipo de atividade da auditoria a ser executado é o de
acompanhamento de gestdo, na qual a AUDIN/UFPR tem como compromisso o

assessoramento a Administracao.

Cronograma

De agosto a outubro de 2015.

Local

As atividades de acompanhamento e orientacdo das unidades administrativas,
para consolidacdo dos dados relativos a elaboracdo do Plano de Providéncias
Permanente da UFPR serdo, preponderantemente, realizadas na sede da unidade de
Auditoria Interna — AUDIN/UFPR. Podendo ser consideradas reunibes a serem
realizadas com as unidades administrativas interessadas, especialmente Pré-reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas — PROPLAN, Pro6-reitoria de Administracdo —
PRA, Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE e Hospital de Clinicas —
HC/UFPR.

Recursos Humanos

Para a realizacdo desta atividade da auditoria serd utilizada estimativamente
uma carga de 315 horas distribuidas nos meses de agosto a outubro de 2015.
Pressupde a participacdo de trés servidores da unidade (trés servidores: equipe técnica
e de apoio). Serdo necessarios conhecimentos basicos de editoracao de texto, redacéo
oficial, estrutura e organograma da UFPR, Sistema Monitor Web, Portaria CGU n°
2.546/2010.
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ACAO DE AUDITORIA DE N° 017/2015 — Acompanhamento da implementacdo de
recomendacdes da AUDIN/UFPR, no ambito da UFPR, Hospital de Clinicas,

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral e fundacdo de apoio da UFPR —
FUNPAR.

Avaliacdo Suméria

A comunicagéo interna ja foi apontada em relatérios da CGU como deficiente, o
gue ocasiona problemas com o controle interno, atualizacdo de procedimentos,
morosidade das unidades mais afastadas da administracdo em atualizar-se quanto a
alteracao de rotinas e procedimentos. O atendimento das recomendacdes do Controle
Interno é necessario para que se cumpra o movimento de integracdo das acfes de

controle conforme instruido pelo Decreto n° 3.591/2000.

Origem da demanda

Resolucdo 15/03 COPLAD-UFPR.

Objetivo da Auditoria

O acompanhamento da implementacdo das recomendacfes emitidas pela
AUDIN/UFPR, tem como objetivos: interagir com os demais setores da Universidade,
mitigar falhas processuais de controle interno, facilitar o atendimento a legislagéo
pertinente, bem como as recomendacdes apontadas pela Auditoria Interna em seus

relatorios.

Escopo do trabalho

Agendamento de reunibes em periodo posterior a emissédo dos relatérios de
auditoria a fim de acompanhar a implementacdo das providéncias de relatorios
anteriormente emitidos pela AUDIN. A agdo serd de auditoria acompanhamento de

gestéao.
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Cronograma

De janeiro a dezembro de 2015, tendo em vista a necessidade de constante

acompanhamento.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna  da UFPR - AUDIN/UFPR, havendo, contudo, visitas as unidades
administrativas da UFPR, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral - HMVFA e

Hospital de Clinicas — HC.

Recursos Humanos

Serdo alocadas 359 H/H distribuidas ao longo do ano de 2015, contando com a
participacdo de dois servidores da unidade. Para realizacdo desta atividade seréo
necessarios conhecimentos das acfes de auditoria ja realizadas pela AUDIN, relatérios
emitidos pelo CGU/TCU, providéncias assumidas no Plano de Previdéncias
Permanente pelas unidades setoriais. Também serdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica para elaboracdo de oficios e relatorios, Decreto n°® 3.591/2000,

além de legislacdo pertinente a area/unidade avaliada.

ACAO DE AUDITORIA N° 018/2015 — Realizacdo de atividades administrativas de

apoio (incluindo encaminhamento dos oficios a FUNPAR, ao Conselho de

Curadores e aos Fiscais)

Avaliacdo Sumaéria

O suporte as acbes de auditoria se faz necessario, de modo que a equipe
técnica possa executar suas atribuicbes conforme planejado. A atividade é relevante,
vez que a auséncia de suprimentos, materiais e controle/organizacdo/guarda de

documentos compromete a atuacao da unidade de Auditoria Interna.
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Origem da demanda

Auditoria Interna da UFPR — AUDIN/UFPR

Objetivo

Subsidiar as acfes de auditoria realizadas pela equipe técnica.

Escopo do Trabalho

As atividades administrativas de apoio séo diversas: controle do patriménio da
unidade, valendo-se do sistema SAPweb (Sistema de Administracdo de Patrimdnio da
UFPR), sendo necessério revisdo anual do inventério e atribuicdo de responsabilidade
pela guarda de bens publicos; controle de pessoal (recursos humanos) relativo aos
servidores e estagiarios, principalmente no que se refere a férias, frequéncia, licencas,
afastamentos; controle do material de expediente: solicitacbes ao Gabinete do Reitor
da UFPR para que disponibilize os insumos necessarios a unidade: papel, tinta de
impressora e tonner, etc., bem como materiais de higiene e limpeza que sé&o utilizados
pela unidade que esta situada no 2° andar do Edificio D. Pedro Il (revezamento entre
essas unidades acerca da atribuicdo do controle de materiais de higiene e limpeza);
controle, tramitacdo e arquivamento processual; organizacao e guarda de documentos
recebidos e emitidos (oficios, informacdes, relatorios, pareceres e solicitacdes de
auditoria); atendimento telefébnico e agendamento de reunides. Ainda, com a atual
estrutura de tramitacdo de processos de prestacdo de contas de contratos e convénios,
ficou a cargo da AUDIN a elaboracdo do check-list para posterior emissdo de oficios
aos fiscais dos convénios/contratos firmados com a FUNPAR, atendimento aos fiscais e
coordenadores para sanar dulvidas de procedimentos e encaminhamento das
prestacbes de contas ao Conselho de Curadores. Participacdes em reunifes

administrativas diversas.

Cronograma

De janeiro a dezembro de 2015, conforme a demanda da unidade.
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Local

As atividades serdo realizadas na sede da Auditoria Interna da UFPR —
AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

Estima-se uma demanda de 418 H/H para a execucao da acao de auditoria,
distribuidas entres os meses de Janeiro a dezembro de 2015, contando com a
participacdo de todos os servidores da unidade (seis servidores: equipe técnica e de
apoio). Os conhecimentos utilizados serdo 0s pertinentes ao cargo como assistir a
chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da unidade. Seréo
necessarios conhecimentos basicos de informética como editoracdo de texto, planilhas
eletrbnicas, redacdo oficial, sistema SIE e demais sistemas e legislacfes utilizados

corrigueiramente para desempenho das atividades da unidade.

ACAO DE AUDITORIA N° 019/2015 — Acdes de Desenvolvimento Institucional e

Capacitacao/Treinamento em Servico

Avaliacdo Suméria

A Auditoria Interna da UFPR — AUDIN/UFPR possui, atualmente, seis
servidores ativos, dentre 0s quais quatro sdo estaveis (um em licenca até 15/04/2015),
e dois em estagio probatorio, o que indica que em torno de 30% ainda necessitam de
maior atencdo em relacdo as atividades desenvolvidas, necessitando de maior
treinamento por parte dos demais integrantes da equipe. A unidade conta atualmente
com um auditor e um contador, sendo os demais cargos de nivel médio (um técnico
contabil e trés assistentes em administracéo). E relevante e necessaria a constante
capacitacdo dos servidores, especialmente quanto as orientacdes e diretrizes de

controle interno.

Origem da demanda

Auditoria Interna da UFPR — AUDIN/UFPR
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Objetivo

O objetivo é fortalecer a unidade de auditoria interna no sentido de que possa
cumprir com eficiéncia sua finalidade de adicionar/agregar valor a gestéo,
proporcionando melhorias nas operacfes e assessoramento a alta administracdo da
UFPR.

Escopo do trabalho

Consiste em capacitar os servidores atualmente em atividade na AUDIN/UFPR,
equipe técnica e de apoio, para que executem suas funcbes de acordo com as
exigéncias normativas. A capacitacdo e treinamento previsto para 2015 pressupde a
participacdo em cursos ofertados, preferencialmente, pela Administracdo Publica, por
meio de escolas de “gestao”, de “governo”, etc. Destacam-se os cursos ofertados pela
ESAF, ENAP e pela prépria CGU, por meio de seu programa CAPACITA, bem como a
participagdo no Forum de Auditorias vinculadas ao MEC - FONAI-MEC. Ainda, cita-se a
atuacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UFPR, que possui unidade

de capacitacao destinada ao aperfeicoamento do quadro institucional.

Cronograma

De janeiro a dezembro de 2015, conforme a ofertas de curso, de interesse da
AUDIN sejam apresentadas.

Local

As acdes de capacitacdo e treinamento serdo realizadas nos locais ofertados
ou a distancia (modalidade EAD).

Recursos Humanos

Héa previsdo de 720 horas a serem utilizadas no decorrer do ano de 2015.
Serdo capacitados todos os servidores lotados na Unidade. Para tal atividade da
auditoria ndo € necessario conhecimento prévio a ndao ser quando exigido para os
programas/atividades de aperfeicoamento.
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ACAO DE AUDITORIA N° 020/2015 - Elaboracdo do PAINT para o exercicio de
2016

Avaliacdo Sumaria

Por meio da elaboracdo do PAINT se torna possivel fortalecer a gestdo e
racionalizar as agbes de controle do Controle Interno, corroborando para o efeito de
integracdo das acbes de controle. O ndo cumprimento dos requisitos exigidos para o
devido relatério fere o Principio da Legalidade quanto ao ndo cumprimento das normas,
e o Principio da Eficiéncia. Pois sem o PAINT os trabalhos serdo realizados de forma
desordenada, podendo gerar retrabalho e prejudicando o processo de analise da
execucao das acdes e programas da UFPR.

Origem da demanda

IN CGU n° 07 de 29/12/2006, IN SFC N° 01 de 03/01/2007, IN CGU n° 09 de
14/11/2007, Resolugéo 15/2003-COPLAD/UFPR, Decreto n° 3.591/2000 e Decreto n°
200/1967.

Objetivo

Elaborar e entregar no prazo normativo do PAINT & CGU para apreciacao
prévia e posterior apreciacdo pelo CONCUR e COPLAD, conforme determinam as

normas de elaboracdo do PAINT.

Escopo do trabalho

Esta acdo objetiva nortear os trabalhos de auditoria que seréo efetuados pela
unidade no exercicio posterior, elaborando matriz de risco e procedendo a

levantamentos quanto a areas criticas para o controle.

Cronograma

De setembro a outubro de 2015, e eventuais revisdes em novembro de 2015.
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Local

UFPR

Os trabalhos serdo realizados na sede da Auditoria Interna da UFPR -
AUDIN/UFPR.

Recursos Humanos

A atividade da auditoria para elaboracdo do PAINT 2015, contard com a
participacdo de cinco servidores, pressupondo o emprego de 280 H/H. Tal atividade
sera desempenhada entre os meses de setembro e outubro de 2015, obedecendo ao
prazo de envio do Plano, e ja estimando eventuais revisdes no més de novembro apos
a avaliacdo da CGU. Serdo necessarios conhecimentos da IN CGU n° 07 de
29/12/2006, IN SFC N° 01 de 03/01/2007, IN CGU n° 09 de 14/11/2007, Resolucdo
15/2003-COPLAD/UFPR, Decreto n° 3.591/2000 e Decreto n® 200/1967. Ciéncia de
Relatorios de Auditoria, Notas Técnicas e Notas de Auditoria emitidas pela CGU/TCU,
também serdo necessarios conhecimentos relativos ao Plano de Providencias
Permanente, ao Plano de Desenvolvimento Institucional, aos Programas/Acoes
Governamentais, acdes de responsabilidade da UFPR. Estrutura organizacional da

instituicdo e normativos internos.

ACAO DE AUDITORIA N° 021/2015 - Elaboracdo do RAINT para o exercicio de
2014

Avaliacdo Sumaéria

Por meio da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT se torna possivel fortalecer a gestdo e racionalizar as ac6es de controle do
Controle Interno, corroborando para o efeito de integragcdo das acdes de controle. O
nao cumprimento dos requisitos exigidos para o devido relatorio fere o Principio da
Legalidade, quanto ao ndo cumprimento das normas, e o Principio da Eficiéncia, pois

sem o RAINT, ndo sera possivel medir a efetividade e produtividade da unidade.
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Origem da demanda

IN CGU n° 07 de 29/12/2006, IN SFC N° 01 de 03/01/2007, IN CGU n° 09 de
14/11/2007, Resolucédo 15/2003-COPLAD/UFPR, Decreto n° 3.591/2000 e Decreto n°®
200/1967.

Objetivo da Auditoria

Elaborar e entregar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT 2014, nos prazos previstos, a CGU e, posteriormente, ao Conselho de
Curadores - CONCUR e ao Conselho de Planejamento e Administracdo - COPLAD.
Escopo do trabalho

Esta agéo visa preparar um documento que possibilite a avaliagdo e controle

das acdes realizadas frente as acfes previstas no PAINT.

Cronograma

Em janeiro de 2015, para além das atividades iniciadas em
novembro/dezembro de 2014.

Local

As atividades serdo realizadas, preponderantemente, na sede da Auditoria
Interna da UFPR.

Recursos Humanos

A atividade da auditoria para elaboracdo do RAINT/2014, contard com a
participacdo de todos os servidores da unidade, pressupondo o emprego de 420 H/H.
Tal atividade tera inicio no més de novembro de 2014 e tera seu término em janeiro de
2016, conforme prazo estabelecido na Instrugdo Normativa CGU n° 09/2007. Serao
necessarios conhecimentos béasicos de editoragdo de texto, planilhas eletrbnicas,
apresentacdo de slides e ciéncia de todas as acdes realizadas pela unidade no

exercicio do ano de 2015. Também serdo necessarios conhecimentos com relacao aos
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normativos: IN CGU n° 07 de 29/12/2006, IN SFC N° 01 de 03/01/2007, Resolucao
15/2003-COPLAD/UFPR, Decreto n°® 3.591/2000 e Decreto n° 200/1967.

I — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA NA ENTIDADE

AUDIN/UFPR

A Unidade de Auditoria Interna localiza-se junto ao Campus da Reitoria, sede
administrativa da Universidade, instalada no edificio Dom Pedro Il, 2°. andar, ocupando
uma area de aproximadamente 70 mz2.

De acordo com a resolugdo 15/2003 COPLAD-UFPR, a AUDIN é um o6rgao
técnico de controle que funciona vinculado ao Conselho de Curadores, nos termos do
art. 15, 8 3° do Decreto 3591/00 e Portaria n° 471/GR, de 21/02/03.

A AUDIN nado possui orcamento proprio. Suas necessidades, para fins
administrativos, estdo atreladas ao orcamento do Gabinete do Reitor da UFPR, que
formaliza os empenhos e tramites financeiros e orcamentarios sempre que necessario.

Neste sentido, as demandas da AUDIN vem sendo constantemente atendidas.

A equipe de Auditoria Interna da UFPR atualmente € composta por:

EQUIPE TECNICA E DE APOIO

SERVIDOR CARGO/FUNCAO SISTEMAS SITUACAO H/H
. L . . . SCDP, SIAFI, SIE, .
Dioleno Zella Zielinski Assistente em Administragéo SIMEC, SAP Inativo 1408
Luciane Mialik Wagnitz . . SCDP, SIAFI, SIASG, .
Linczuk Auditor/ Auditor-chefe SIE, SIMEC Ativo 1015
Contador/ Coordenador de
1 . SIAFI, SIASG, SIE, .
Marcos Roberto dos Santos Andlise de Regularidade SIMEC, SAP, SICONV Ativo 1712
Assistente em
Fabiane Crivellaro Administragdo/Coordenador de SIAFI, SIASG, SIE Ativo 640
Analise de Gestéo
Dryele Drusz de Deus Assistente em Administracéo SIE, SICONV Ativo 824
Técnico em Contabilidade/ SCDP, SIAFI, SIE,
Silvana Bolgenhagen Secretaria SIMEC, SAP, SIASG, Ativo 1752
SICONV
TOTAL 7351
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Apesar da equipe contar com 6 servidores lotados, no exercicio de 2015,

haverd um impacto consideravel na estimativa de HH. H& precisdo de afastamento por
um periodo de 7 meses, sendo 6 meses de licenca a gestante e mais um més de
férias, para 2 servidoras. Ainda, ha previsdo de afastamento de um servidor por um
periodo de 5 dias referente a licenca paternidade. Existe também a previsdo de retorno
de outro servidor que esta em licenga capacitagdo para o segundo trimestre de 2015.
Para a execucao dos trabalhos a equipe possui a disposi¢cdo 10 computadores
novos (marcas DELL e LENOVO), 01 impressora Laser Multifuncional, 01

aparelho/linha de Fax ((41)3360-5339), e-mail institucional individual para cada servidor

(nome@ufpr.br), e-mail da unidade (AUDIN@ufpr.br) e ramais telefbnicos (41-
3360:5340, 41-3360:5341, 41-3360-5342 e 41-3360:5344).

Os sistemas e softwares disponibilizados aos servidores sao: SIAFI (Sistema
Integrado de Administracdo Financeira), SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino),
SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle), SCDP (Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens), LibreOffice (Software livre — planilha de
calculo, editor de texto, editor de apresentacfes e banco de dados).

No portal da UFPR (http://www.ufpr.br/portalufpr/) ha um link para uma pagina

especial contendo informacdes basicas da AUDIN
(http://www.ufpr.br/portalufpr/auditoria-interna/).

ACOES DE CAPACITACAO

Para as Acdes de Desenvolvimento Institucional, a AUDIN busca o
fortalecimento por meio da participacdo ativa em diversos eventos e acdes dentro da
UFPR, inclusive com ocorréncias previstas para o ano de 2015, tais como: reunido
mensal do CONCUR (Conselho de Curadores); reuni6es anuais com 0s setores
PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas), PROPLAN (Pré-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas) e PRA (Pro-Reitoria de Administracdo) dentre
outros, para discussédo e elaboracdo do Relatorio de Atividades da UFPR, Relatério

Plano de Providéncias Permanente e Relatério de Gestdo da UFPR.
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Para as acdes de Capacitacdo, a AUDIN d& preferéncia para a realizacdo de

cursos ofertados pela propria Administracdo Publica, sendo, porém, permitida a
realizacdo de cursos fora desta esfera.

As solicitacbes de participacdo em treinamentos pagos devem ser
encaminhadas ao Gabinete do Reitor de forma fundamentada, e este por sua vez,
deliberard pela aprovacdo da participacdo dos servidores naquilo que foi solicitado. As

acOes aqui transcritas sdo aquelas que exigem a utilizacdo de recursos financeiros.

Ante o exposto, os servidores lotados na AUDIN pretendem realizar no
decorrer do ano de 2015, no minimo os seguintes cursos ofertados:

I. FONAI/MEC: Participar dos eventos promovidos pelo FONAI, a fim de
promover a atualizacdo, reciclagem e aprimoramento dos servidores lotados nesta
unidade. Os foruns realizados pelo FONAI/MEC realizam-se semestralmente e devem
contar obrigatoriamente com a participacdo de a0 menos um representante, conforme
despacho do MEC. A quantidade de participantes varia sempre com relacdo a
disponibilidade orcamentéaria da UFPR na liberacdo dos recursos.

ll. SEMANA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Este evento,
promovido pela Escola de Administracdo Fazendéaria do Ministério da Fazenda -
ESAF/MF tem por objetivo o aprimoramento dos servidores publicos federais nas
atividades de execucao e controle do orcamento publico. Realizado 1 vez por ano, para
a Regido Sul do pais, esta semana de treinamentos se mostra como importante
ferramenta de atualizacdo das a¢fes de acompanhamento, prevencdo e auditoria,
realizadas tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto do Tribunal de Contas da
Unido. E, portanto, uma grande oportunidade de se saber quais sdo os pontos de
auditagem que os 6rgédos de controle estéo visando.

Necessita-se da participacédo de, ao menos, dois servidores da Unidade, dada a
guantidade de oficinas que sao realizadas no evento.

lll. Programa de Capacitacdo e Orientacdo dos Gestores Publicos Federais
(CAPACITA CGU): Este programa foi instituido pela Portaria CGU no. 1.965/2010. Os
cursos ofertados sdo em sua maioria na modalidade EaD.

IV. Cursos presenciais ofertados pela ESAF
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V. Cursos desenvolvidos no ambito da UFPR, pela PROGEPE (Pro6-Reitoria
de Gestdo de Pessoas): Cursos pautados nas necessidades institucionais da UFPR,
que seguem os paradigmas modernos da Gestdo Publica, consubstanciados na
eficiéncia e na eficacia, e também conforme as diretrizes que compéem o PCCTAE
(Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Educacdo - Lei
11.091/2005).

DESPESAS PREVISTAS

Para a execucdo das atividades da AUDIN serd necessaria a previsdo
or¢camentéria anual de R$ 28.000,00, dividida a seguir:
- R$ 5.000,00 Diarias no pais
- R$ 9.000,00 Passagens para o pais
- R$ 4.000,00 Material de Expediente
- R$ 4.000,00 Material de Higiene e Limpeza

- R$ 6.000,00 Servicos Pessoa Juridica (Cursos de treinamento e capacitacao)

Curitiba, 10 de novembro de 2014.

Luciane Mialik Wagnitz Linczuk
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula 154059
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